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はしがき 

 
 バブル経済の崩壊とともに着実に上昇してきた完全失業率は，昨年夏以降，季

節調整値で5％台を記録している。労働力調査（速報）によると，2002年1月の

完全失業率（季節調整値）は5.3％，最悪を記録した昨年12月の5.5％から若干数

値上は改善されたかにみえるが，依然雇用失業状勢は厳しい現実を示している。

とくにデフレ模様の経済情勢を色濃くする日本経済の現状では，従来のマクロ政

策的失業率指標よりもむしろ，失業実態や雇用の構造の変化を見据えた木目細か

い雇用政策や失業対策の必要性が高まっている。それは従来の雇用，失業統計に

対する改善の方向を規定するものともいえる。 
現在審議中のものを含め，統計審議会によって，いくつかの雇用，失業統計の

改善策が検討されている。例えば，労働力調査と労働力特別調査との統合では，

失業者や非労働力人口に関するデータの充実が重視され，就業構造基本調査にお

いては不完全就業や複数就業等の就業・不就業状態に関する詳細な構造データや

都道府県別データの作成が課題となっている。また，不完全就業や失業等に伴う

就業希望の状況、職業能力向上のための活動状況、雇用保険の受給状況等を把握

する調査も検討されている。 
官庁統計サイドでのこのような動きと併行して，研究者サイドにおいても現代

の雇用・失業構造の変容を前提とした調査研究が企画・実施されている。本参考

資料で取り上げたものは，「求職者に関する国際比較調査研究会」（代表責任

者：中央大学経済学部 松丸和夫）によって実施された失業者調査である。調査

は，首都圏に所在する公共職業安定所を求職のために来訪した人々を対象として

いる。研究目的の調査の場合，失業者リストが入手困難であることやヒット率

5％（完全失業率）というサンプル事情を考慮すると，失業者を対象に分析に耐

えうるサンプル数を確保するには，標本調査法的手法は現実的とはいえない。上

記研究会の調査方法では，結果的に1700近くのサンプルを捕捉し，そのうち150
0サンプルが従来型の失業者に相当している。現代の失業者研究として興味深い

データが収集されている。なお，本調査は国際比較プロジェクトの一環を担って

いることから，日本的特殊性とグローバリゼーションといった課題にも貢献が期

待される。 
本格的な分析は現在進行中であるが，それに先立って本資料では，調査方法と

結果の概要を掲載することにした。雇用，失業統計のあり方を含め，今日の失業

実態の把握や構造分析の基礎資料として役立てていただければ幸いである。 
 
                            2002年3月4日 
                        法政大学日本統計研究所 



 



職安求職来訪者による「失業者」調査の方法と結果の概要 

 
           坂田 幸繁（中央大学経済学部） 

小沢 薫（中央大学大学院経済学研究科博士後期課程） 
 
Ａ．調査の方法とサンプル特性 
１．調査の背景と位置づけ－日仏伯3ヶ国失業比較プロジェクト－ 
 調査は，日本・フランス・ブラジル3ヶ国の失業の国際比較プロジェクトと連

動して企画，実施された。国際比較プロジェクトの目的は，安定（終身）雇用の

不安定化，「非」安定雇用の増大（雇用形態の多様化），グローバリゼーション

といった雇用をめぐる環境の変容を，失業に焦点をあて，国際的な見地から比較，

検討しようとするものである。産業構造や雇用制度，失業対策など制度的，構造

的視点から課題にアプローチするとともに，その担い手である労働者（失業者）

サイドの個人史的視点からも変容の実態を追跡することを目指している。 
具体的にプロジェクトは，第1段階の統計調査と第2段階のインタビューから

構成される。大都市圏の「失業者」を対象としているが，中間管理職（リストラ

型），既婚女性（市場復帰型），新規学卒（就職難），中年熟練労働者（産業構

造，技術変化要因）といったグループが主たるターゲットに設定されている。 
 フランスにおける調査は，公共職業紹介所に登録された失業者リストからサン

プリングしたパリ郊外の都市失業者を対象に，1996年，98年にパネル調査とし

て実施された。当初計画サンプルとして8000が予定された。ブラジルについて

は，サンパウロ州の協力を得て，労働力調査の付帯調査として8000サンプルの

大規模調査が2001年末に実施された。いずれも，調査員の聴き取りによる他計

式調査である。そして日本における対応する調査が公共職業安定所における職安

求職者調査－以下，本調査と略－である注）。 
 
２．調査の方法－求職者調査としての失業者調査（日本） 
 日本においては，首都圏失業者を対象に調査が企画された。しかし，フランス

やブラジルのように政府や地方自治体の全面的支援という調査協力の条件も整わ

ず，また調査員の聴き取りによる大規模標本調査的な手法は予算や時間面での制

約が大きい。そこで調査は，公共職業安定所（ハローワーク）－以下，「職安」

と略称－に求職のために来訪する人々を対象とする職安求職者調査として実施す

ることとした。 
 公共職業安定所に勤務する職員の労働組合である全労働省労働組合と東京職業

安定行政職員労働組合の理解と協力のもとに，関係機関にも調査の趣旨を理解し

                                                  
注）本調査は「求職者に関する国際比較調査研究会」（代表責任者：中央大学経済学部 松丸

和夫）によって実施された。調査には，国際比較プロジェクトに対する国際交流基金からの援

助が一部充当された。なおフランスからは杉田くるみ氏（リヨン大学）が本調査に参加した。 
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てもらい，下記の要領で調査が実施できる運びとなった。調査の場（求職経路）

としての職安は限定的であるものの，失業概念を求職者というより包括的な実査

対象に広げることで，失業実態の変容把握というプロジェクトの本来目的にも適

合的であると判断した。 
 
調査期間： 2001年8月1日～31日（土曜，休日を除く） 
調査対象： 東京、千葉、埼玉、神奈川4県の指定された公共職業安定所を訪れ

た求職者 
［調査協力職業安定所と実査日数］ 

 東京  飯田橋、町田，渋谷，八王子，墨田，大森，木場，五反田職安 
        (各職安に対して1日を割当て) 
    千葉  千葉職安（4日間） 
    埼玉  川口職安（5日間） 
    神奈川 横浜職安（7日間） 
調査票設計： 他計式で設計されたフランス調査票を自計アンケート方式で実行

するために，選択肢法への変更，質問数の削減や簡素化を試みるとともに，日本

向けに内容の修正，追加を行った。調査票については，本文末尾資料を参照。 
調査票の配布と回収： 職業安定所庁舎内（一部，雇用保険求職者給付認定説明

会会場内）において「求職」来訪者に協力を依頼し，調査票を返信用封筒ととも

に手渡し配布。回収は，回答者による郵送（一部はその場で記入，回収）。なお

調査日において調査職安への求職来訪者には，ほぼ全員に調査票が配布されたと

考えてよい。 
［配布・回収状況］ 

調査地点     配布数     回収数     回収率  
 東京       1568      366      23.3   
 千葉       1771      797      45.0   
 埼玉       1295      344      26.6   
 神奈川      1588      178      11.2   
 合計       6222      1685      27.1   

調査メンバー： 
  松丸和夫，大須真治，坂田幸繁，小沢薫（以上中央大学），三富紀敬（静岡

大学），岩井浩（関西大学），白井邦彦（釧路公立大学） 
 
３．回収サンプルの特性（「総括表」参照） 
質問数も多く，調査票も複雑な割りに記入状況はきわめて良好であり，また手

渡し配布と郵便返送という方式での調査としては回収率も高いものであった。全

体で6000余の調査票を配布し，回収率は平均で27％，千葉職安での配布分につ

いては半数近くの求職者の協力を得た。失業給付申請との関連で回答協力者の匿

名性に特段に配慮したこと，雇用状勢の悪化や深刻化する失業実態に調査テーマ

が合致していたこともあり，結果的に，全体で1685票の有効回収調査票が得ら
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れた。 
回答サンプルのうち，男性56％，女性44％，サンプルの大多数は25歳以上の

求職者であり，とくに45歳以上の中高年求職者が6割と大半を占める結果となっ

た。学歴別にみると，4割強は高卒，大学・文系卒が2割近く，中学卒と専門学

校卒業者がそれぞれ１割という構成である。サンプルの所在都県は，回収率の高

さがそのまま影響し，千葉県在住のものが半数近くを占め，東京，埼玉がそれぞ

れ2割前後，埼玉が１割強となった。分析に際しては，首都圏でもとくに千葉県

在住者のウェイトが高めに出ていることに留意する必要があろう。 
 求職理由に関しては，「勤務先や事業の都合で」仕事をやめたり，「自分また

は家族の都合で」仕事をやめたとする失業者に相当する回答者が86％と圧倒的

多数を占めており，転職や追加就業といった求職者は5％未満，現在職を持たず

新規に職を求めているというものは僅かであった。回答者のほとんどは，職を失

い，調査時点で求職者という形態で職安を訪問したという意味で，本来の調査対

象である「失業奢」が回答サンプルの大部分を占めた。そして，失業給付の「受

給中」もしくは「給付の待機中」というものが合わせて7割である。職安を調査

の場として設定したことから，本調査のサンプル特性としては，雇用保険の失業

給付に関連する失業者グループが調査の中核をなしていることを銘記しておかね

ばならない。 
 調査の目的は，母集団の大きさや構成を推定することよりむしろ，現代におけ

る多様な重層的な失業実態の特徴を明らかにすることにある。ランダムネスは想

定できないが，多数の失業者サンプルが捕捉されていることから，適切な層化や

典型グループの構成によって妥当な比較分析が可能となる。 
 
Ｂ．調査結果の概要（「基本集計表」参照） 
 以下では，基本集計表（後掲）に基づき，調査結果の概要をみていくことにす

る。基本集計表では，求職理由として，何らかの理由で職を失い新たな仕事を探

しはじめたものを「離職による失業者」，今まで仕事に就いていたわけではなく

新規に仕事を探しはじめたもの（新規学卒を含む）を「新規求職者」，現在仕事

をもっているが別の仕事に変わるために，あるいは現職に加えて別の仕事を探し

ているというものを「転職・追加就業希望者」と分類した。さらに，「離職によ

る失業者」については，性別，年齢階級別の内訳を示すとともに，「勤め先や事

業の都合（人員整理，事業不振，定年等）で仕事をやめた」のか，あるいは「自

分または家族の都合で前の仕事をやめた」のか，離職理由別の内訳も表示してい

る。表側には，前者を「勤務先の事情」，後者を「自己都合」と表記している。 
 
１．基本属性の分布 
 離職による求職者，新規求職者とも，性別構成は男性の比率が女性を上回って

いるのに対して，転職・追加就業希望者に関しては，逆に女性の比率が高い。年

齢的には，新規求職者では30歳前後の層のウェイトが高く，転職・追加就業希

望者では30台前半から50台前半までの範囲に分布が広がっている。これに対し，
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離職による失業者グループでは55歳以上65歳未満の層の比率の高さが顕著であ

る。とくに性別では，男性において4割がこの年齢階級であり，女性では25歳以

上35歳未満の層に中心が位置する。さらに求職理由別にみると，「勤務先の事

情」による離職と答えたものの内45％は55歳以上65才未満であり，「自己都

合」による離職者については25歳以上35歳未満の年齢層が40％と中核を占めて

いる。（基本集計表 表１－１，２参照） 
 学歴の分布をみると，総じて高校卒業者の比率が高く，次いで大学・文系卒と

続くが，離職による失業者の中では，女性において「短大，高専」および「専門

学校」卒の比率が高く，両者あわせて3割強に達する。年齢的にも若年層ほどそ

の傾向が強い。また大学・文系および理系卒業者の比率は，男性において35％
と高い。（表１－３） 
 ここで，離職による失業者について，離職以前に就いていた仕事の内容をみて

おくことにしよう。全体では，「荷物運搬，倉庫関係，運輸」従事者が19％と

最も高く，「営業，販売，技術販売」が約18％，「製造，建設作業」と「経営

管理，経理，総務，人事」がそれぞれ約11％という比率であった。男性では，

「営業，販売，技術販売」が21％，「製造，建設作業」が16％と比重が高く，

女性では，「一般事務」が4割近くを占めている。また学歴別には特徴が明確で

あり，構成比が最も高い職業だけを上げると，中学校卒では「製造，建設作業」

31％，高等学校卒では「一般事務」23％，短大・高専卒では「一般事務」41％，

専門学校卒では「教育，医療，情報サービス」18％，大学・文系卒では「営業，

販売，技術販売」30％，大学・理系卒では，「研究，開発，エンジニアリング，

コンピュータ技術者」31％であった。前職の仕事内容と最終学歴との間にある

程度の強い関係性がみてとれる。（表１－４） 
 さて，回答者の世帯内での家族関係ついて言及しておこう。同居世帯員数，世

帯主か否か，配偶者の有無，扶養家族数といった設問を利用して，サンプルの世

帯内での地位や役割といった家族関係がわかるように分類した。サンプル全体で

は，「既婚で，扶養家族もいる世帯主」が3割，主夫や主婦に相当する「既婚だ

が，扶養義務はない非世帯主」が2割，子供などの「未婚で，扶養義務のない同

居家族員」も同じく2割，「未婚で扶養義務者のいない単身世帯主」が1割強と

いう内訳となった。新規求職者と転職・追加就業希望者グループでは，全サンプ

ル平均に比べ，「未婚で，扶養義務のない非世帯主家族員」のウェイトが3割か

ら4割と高くなり，世帯主である比率は逆に低下している。 
離職による失業者については，男性において，「既婚で，扶養家族もいる世帯

主」の比率が，女性では「既婚だが，扶養義務はない非世帯主」の比率が群を抜

いて高く，年齢が高くなるほど，前者の世帯主の比率も上昇する。また「勤務先

の事情」により離職したグループでは，「既婚で，扶養家族もいる世帯主」が4
割強と深刻な世帯主失業が現れている。これに対して，「自己都合」による離職者

では，「既婚だが，扶養義務はない非世帯主」と「未婚で，扶養義務のない非世帯主

家族員」が併せて半数以上を占めている。（表１－５） 
公的医療保険への加入状況については，回答者全体で6割強のものが「国民健
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康保険」，3割近くが「健康保険」へ加入している。民間医療保険（生命保険，

ガン保険，傷害保険，損害保険など）へは，全体の３／４のサンプルが加入して

いると答えており，残りは加入していないという回答結果であった。（表１－６，

７） 
本調査の直接の対象者は求職者である。求職活動期間としてはどのような分布

特性を示しているだろうか。回答サンプル全体で見ると，「3ヶ月未満」と「3
ヶ月以上6ヶ月未満」がそれぞれ4割と3割，「6ヶ月以上9ヶ月未満」が１割強を

占め，9ヶ月を越えるとその比率は急激に低下している。しかし，1年を超える

長期求職者も8％近くに達しており，今日の雇用情勢の深刻さが窺える。グルー

プ別には，女性より男性において，若年層より中高年層において，求職期間が長

期化しているようにみえる（表１－８参照）。このことを明確にするため，求職

期間についてその平均と標準偏差を下表のように整理した。 
 回答サンプル全体の平均求職期間は約５ヶ月，離職による失業者の中では，男

性が６ヶ月，女性が４ヶ月と男性の平均求職期間が長く，またばらつきも男性が

女性よりも大きい。また年齢別の傾向をみても，若年層では３ないし４ヶ月とい

う求職期間が，年齢とともに長期化し，50台以上では６ヶ月前後の平均求職期

間となっている。それに伴い，求職期間のばらつきも増大している。 
     
   平均求職期間 標準偏差

離職による求職者  5.1  10.3  
内）    男性 5.9  12.5  

女性 3.9  6.2  
25歳未満 3.1  4.8  
25～35歳 3.8  6.0  
35～45歳 4.6  8.9  
45～55歳 5.9  11.1  
55～65歳 5.7  12.0  
65歳以上 6.9  16.3  
勤務先の事情 5.2  9.8  
自己都合 4.9  11.0  

新規求職者 8.9  23.3  
転職・追加就業希望者 5.5  11.4  
全サンプル 5.3  11.3  

 
  
調査対象者の基本特性として，最後に，雇用保険の失業給付の受給状況をみて

おこう。離職による失業者に該当サンプルを限定すると，56％が「現在受給中

 
 
 

5



である」と答え，また20％は「給付の待機中」である。「最初は受けたが給付

期間が終了した」という人も1割強存在する。年齢層が高いほど，「受給中」で

あるサンプルの比率が高く，その分「給付の待機中」という回答比率が減少して

いる。「勤務先の事情」による離職者では「受給中」という回答比率が6割と高

く，それに対して「自己都合」による離職者ではその比率は1割程度に低下し，

逆に「給付の待機中」という比率が増加している。失業給付の資格，条件の相違

が反映されている。（表１－９参照） 
 
２．回答サンプルの世帯状況の特徴 
 調査では，失業と世帯状況との関係を捉えるために，同居中の世帯員数ととも

に，同居する就業者数，学生数，高齢者数，失業者数についても尋ねている。回

答結果によれば，単身世帯を含め，回答サンプルの世帯内の家族関係（世帯主，

配偶者，子供など）に応じて当然家族数も異なり，例えば3人以上の家族世帯の

割合は，「既婚で，扶養家族もいる世帯主」で6割，「未婚で，扶養義務のない

同居家族員」の場合は9割以上である。（表２-1参照） 
同居家族の特徴としては，「既婚で，扶養家族もいる世帯主」の場合，自分以

外にも就業者がいるという比率は54％，これに対し非世帯主や同居家族員の場

合は，世帯主が就業者であることを反映してか，8割から9割という高さである。

学生がいる世帯割合は平均で15％，65歳以上の高齢者がいる世帯は全体の2割，

とくに「未婚で，扶養義務のない同居家族員」がサンプルである場合は36％と

高い比率を示している。さらに，同居家族員に自分以外の失業者がいるという割

合は，全体平均で1割弱，「既婚で，扶養家族もいる世帯主」の場合には，その

比率は17％となっており，極めて深刻な世帯失業の存在がみてとれる。（表２

－２） 
求職者世帯の収入状況を調べるために，最近3ヶ月間の世帯の主な収入源につ

いての質問を設けている。当然サンプルの家族関係に応じて収入源にも差異が見

られる。「既婚で，扶養義務はない非世帯主」，｢未婚で，扶養義務のない同居

家族員｣では，それぞれ64％，49％が「雇用就業による収入」を主な世帯の収入

源と答えたのに対し，「単身世帯主」では33％，「既婚で，扶養家族もいる世

帯主」では51％が「雇用保険の失業給付」を主要な収入源としている。世帯主

失業が想定される家族類型において，生活維持の収入源としての失業給付の重要

性が示唆される。（表２－３） 
 それでは世帯としての生活状態はどうであろうか。「既婚で，扶養義務はない

非世帯主」と「未婚で，扶養義務のない同居家族員」の場合には，世帯収入のみ

で「楽に」あるいは「何とか」やっていけるという割合が高く，合計で5割近く

に達しているのに，「既婚で，扶養家族もいる世帯主」および「未婚で，扶養義

務者のいない単身世帯主」ではその割合は3割以下である。逆に後者のグループ

では，「貯金などを取り崩して」，「借金に頼って」生活していたり，「このま

までは生活していけない」という回答割合が，5割，6割を占める結果となった。 
 ところで，求職期間の長さと生活状態との相関をみると，求職期間9ヶ月前後
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を境として，急激に生活状態が悪化しているようであり，「貯金などを取り崩し

て生活をしている」という回答や「このままでは生活していけない」という回答

比率の上昇がみられる。また失業給付との関連では，「現在受給中」というグル

ープに対して，「給付期限が終了した」というグループで生活状態が悪化してい

ることが明らかに看取できる。（表２－４） 
 生活状態によっては，求職活動のかたわら，機会があれば，わずかでも収入を

伴う仕事につかざるをえない。実際にそのような仕事の機会があったのか否かを

調べたところ，全体では「全くなかった」という回答が74％に上った。もちろ

ん仕事の必要がなかったというものも含まれるであろうが，年齢的には高くなる

ほど，「全くなかった」という回答比率が増加し，逆に年齢層の比較的低いグル

ープでは，アルバイトを中心に何らかの収入を得る仕事についたことがあるとい

う回答が一定数に上っている。また求職期間が１年を超えるサンプルでは，仕事

に就いたことがあるという回答比率がやはり増加している。（表２－５） 
 失業中の生活支援や求職活動の援助には，社会政策的バックアップや労働市場

を中心とする経済的バックボーンだけでなく，求職者個人をとりまく社会関係

(ネットワーク)の有無とそのあり方も無視できない。旧来であれば，地縁，血縁

という人間関係もそのひとつの形であったといえる。このような関係を捉えるた

めに，支援者の有無や団体や組織への参加状況を調べている。（表３－１，２，

３） 
 「生活に困ったときに金銭の融通をしてくれる人（同居人は除く）がいます

か」という問いについては，平均で60％が「いいえ」という回答であり，「親

戚にいます」という回答が36％であった。「求職活動で回りに助けてくれる人

はいますか」という問いでは，前門と同じくやはり63％のものが「いいえ」と

いう回答を寄せており，援助者がいるという回答では，「友人」が25％，「親

戚」と「勤務先」が10％前後である。団体や組織への参加状況についても，6割
は「参加していない」と答えており，参加している団体としては「音楽，スポー

ツ，文化などのサークル」が最大で16％という状況であった。数字の高低をど

のように意味づけるかは，国際比較の結果を待つことにしても，金銭の融通者が

いない，求職支援者がいない，団体や組織への参加もないという回答比率6割と

いう数字には，首都圏失業者のおかれた社会関係の厳しさが象徴されている。 
 
３．離職以前の就業状態 
 ここで，離職による失業者を中心に，離職以前の勤務先の属性や就業状態を概

観しておこう。まず，入職から離職に至るまでの前職（「転職・追加就業希望

者」については現職）の在職期間の分布をみておこう。一般的な傾向として，在

職期間が長くなるほど該当サンプルの割合は低下していくが，とくに10年前後

を境に急速に比率が低下していくようである。男女の比較では，女性に比べ男性で

在職年数が平均的に長く，また年齢的にも高くなるほど在職年数の長期化が顕著であり，

日本的終身雇用制度の一端が垣間見える。（表４－１） 
 従業上の地位としては，8割から9割が「雇用者（勤め人）」であり，勤め先
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での呼称は，「正規の職員（正規従業員・正規社員）」というものが7割前後で

あった。男性においては「正規の職員」が76％であるのに対し，女性ではその

比率は1割ほど低下し65％，「パートタイム」という呼称で雇用されていたもの

が，2割近くみられる。また「人材派遣企業の派遣社員」というものもわずかで

はあるが，女性において比率が高目に出ている。雇用契約期限については，法制

上の実際の契約期限が回答サンプルの意識に上っているとは言いがたく，また日

本の雇用慣行として明確に示されないケースもある。この意味でそのまま数字を

鵜呑みにするわけにはいかないが，調査結果としては，「期限の定めのない雇用

契約」であったとするものが7割近くであり，「期限の定めのある雇用契約」と

答えたものは2割に達した。（表４－２，３，４） 
 離職以前の勤務先の企業形態は，7割が「民間企業」であり，「公営企業（第

3セクターを含む）」と「個人営業(自営業を含む)」がそれぞれ1割前後という構

成であった。民間企業の産業分類としては，「製造業」が3割，「卸売・小売

業」と「サービス業」がそれぞれ2割，次いで「建設業」，「運輸・通信業」と

続いている。そして回答サンプルの実際の仕事の内容は，「一般事務」従事者が

多いことに加えて，各産業の基幹業種の担い手が失業者として現れていることが

わかる。例えば，「建設業」，「製造業」においては「製造，建設作業」従事者，

「運輸・通信業」では「荷物運搬，倉庫関係，運輸」従事者，「卸売・小売業」

では「営業，販売，技術販売」従事者の比率が高い。「サービス業」では「営業，

販売，技術販売」，「経営管理，経理，総務，人事」担当者に加え，「教育，医

療，情報サービス」従事者の割合が他と比較すると高い。（表４－５，６） 
 さてそれでは，前の職場での労働時間や賃金などの就業条件は実際どのようも

のであったであろうか。週当りの実労働時間を尋ねた質問では，「40時間以上4
8時間未満」という回答が最も多く34％，「35時間以上40時間未満」と「48時間

以上」がほぼ同数の24％という比率であった。48時間以上の長時間労働の比率

の高さは別途検討が必要であろう。これに対して，一月当りの収入(税・社会保

険料込み)は「20万円以上30万円未満」とするものが最も多く29％，次いで｢10
万円以上20万円未満」が25％という比率である。女性よりは男性の月収が上方

に分布し，年功的な給与体系を反映してか，年齢が高いほど，また高学歴である

ほど，月収の分布も上方にシフトする傾向にある。さらに前職の仕事内容によっ

ても，職種別に月収の分布に相当の差異があることがわかる。（表４－７，９） 
 前職（「転職・追加就業希望者」では現職）をどのようにみつけたかという入

職経路についての質問では，回答者全体で，25％のものが「新聞，求人情報誌，

チラシなどをみて」と答え，「家族，知人の関係を利用した」17％，「ハロー

ワーク（職安）を通じて」16％，「学校や大学の紹介」13％の順である。「自

己都合」による離職者については，新聞，求人誌などを利用するものや職安を利

用したとする比率が若干高目に出ている。また「転職・追加就業希望者」ではそ

の傾向が一層顕著である。（表４－８） 
 本節の最後に，その仕事をやめた理由（離職理由）について回答結果の特徴を

指摘しておこう。用意した選択肢の中でとくに比率が高かったものでは，「自己

 
 
 

8



都合で辞めた」というもの3割強，「会社の経営不振・リストラなどにより解

雇」というもの2割強，「定年退職のため」が1割という回答結果であった。他

の選択肢は1割にも満たない。女性では「自己都合」が45％と高く，男性では

「会社の経営不振・リストラなどにより解雇」と「定年退職」の比率が高い。年

齢的には，35歳未満では「自己都合」による離職が主であるのに対し，35歳以

上では経営不振やリストラによる「解雇」の比率が急増し，その比率は50歳前

後をピークとしている。いわゆる中高年のリストラ解雇の実態がここに現れてい

る。なお，求職活動の開始理由の違いによって，離職による失業者を「勤務先の

事情」によるグループと「自己都合」によるグループに２分していたが，グルー

プ別の離職理由の内訳は，離職事情や求職理由の詳細を具体的に示すとともに，

実態の複雑さを教えている。（表４－１０） 
 
４．求職者の失業履歴 
 本調査の特徴点の一つは，失業者あるいは広く求職者の個人史的視点を調査項

目に具体化している点である。とくにバブル経済崩壊後の1990年以降の期間に

限定して，「仕事にもつかず，求職活動もしなかった期間」，いわば休止期間に

ついての経験，および「仕事を失い，新たな仕事を探して求職活動をしている期

間」，すなわち失業期間についての履歴を尋ねている。これによって労働市場か

らの離脱や参入，待機といった重層的な状態推移や滞留の現状へアプローチしよ

うとするものである。 
 まず休止期間に関する経験については，全回答者のうち約15％，247サンプル

がそのような経験をもっていると答えている。離職による失業者についてその内

訳を見ると，男女ほぼ同数で100サンプル前後，年齢層としては25歳以上35歳未

満のサンプルが最も多い(66サンプル)。休止期間の長さは，「6ヶ月未満」が3
4％，「6ヶ月以上1年未満」，「1年以上2年未満」がそれぞれ21％，13％と続い

ている。男性に比べ，女性の方が休止期間は長めとなっている。（表５－１，

２） 
休止理由としては，「子育て」，「自分の健康状態」，および「就職活動の意

欲をなくした」という理由が最も多く，それぞれ15％前後の比率を占めている。

男性では，健康状態と休職意欲の喪失が主たる理由であるのに対し，女性では，

結構・家事，および子育てを休止理由として選択する比率が高いのが特徴である。

また25歳以上35歳未満の若年層において，求職意欲の喪失を理由とする回答比

率（2割）が高い点にも留意しておかねばならない。休止期間を終了した後，半

数以上のものは「求職活動を開始」し，さらに3割強の回答者が「再就職した」

という回答状況であった。（表５－３，４） 
それでは失業についての経験はどうであろうか。1990年以降の10年間におい

て，今回の失業を含めて2回以上の失業経験を有するものは3割近くに達してい

る。25歳以上35歳未満の年齢層ではその割合は4割に達しており，年齢が低いほ

ど複数回の失業を経験しているものが多い。失業期間の長さ（複数の失業経験が

ある場合は最長のもの）をみると，6ヶ月未満が6割，9ヶ月未満を含めると8割
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強のものがその期間内に収まっている。しかし1年を超える長期失業経験者も1
割に達している。今回が初めての失業で現在も求職活動中であるというものを除

き，失業期間終了後には「再就職した」というものが大部分である。職業訓練や

学業復帰という経路をたどったものの比率はきわめて低い。また僅かではあるが，

「求職活動をやめた」という回答もみられる。（表６－１，２，３） 
 

５．求職活動状況と要望 
主な求職活動の方法としては，「新聞，求人情報誌，チラシなどをみて」とい

う回答が最も多く8割，次に「ハローワーク（職安）を通じて」という回答で6
5％という結果であった。男性に比して，女性では職安利用者の比率が低下し，

逆に新聞や求人誌などの求職方法に依存する比率が高まる。また求職活動に際し

て，職業訓練を受けたり，資格取得や技能習得などを行っているかという設問に

対しては，7割以上の回答者が「とくにしていない」と答えている。「職業訓練

を受けた」，「資格を取得した」，および「技能習得した」というものの比率は，

それぞれ7％，8％，5％であった。(表７－１，２) 
ハローワーク（職安）への訪問は，離職による失業者については「月1回程

度」の頻度が最も多く4割近く，その次に「週1回程度」の訪問が2割となってい

る。女性よりも男性においてより頻繁に訪問している様子が窺える。新規求職者

や転職・追加就業希望者は，離職による失業者に比べ，訪問頻度が高いという特

徴がみえる。職安への訪問頻度は求職期間の長さとも関連しており，求職期間が

「6ヶ月以上9ヶ月未満」では「月1回程度」の訪問が主である（51％）のに対し，

その両端で求職期間が短くても長くても，訪問頻度が増える傾向にある。失業給

付との関係では，「現在受給中」の人で「月1回程度」の訪問が中心（53％）で

ある。これに対し，「給付期限が終了した」人については「週2，3回」の頻度

に中心が移動し（35％），職を求めての訪問がより頻繁に行われていることが

わかる。（表７－３） 
求職者が主として希望する職種は，「一般事務」が2割，「経営管理，経理，

総務，人事」と「営業，販売，技術販売」がそれぞれ1割という結果であった。

「特に限定しない」という回答も1割みられる。離職による失業者に限って言え

ば，離職以前の職種の分布とほぼ類似した特徴を示している。そこで，前職の仕

事の内容との連関をみると，4割から7割と職種により程度の差はあるものの，

今回も前職と同一職種を希望するものの比率が最も高い。しかし，製造・建設作

業，技能工，保安職・ビル管理，運搬・倉庫・運輸といった現業系の職種に就い

ていたサンプルにおいては，希望職種を「特に限定しない」というものも多く，

その比率は2割近くに達している。（表７－４） 
それでは雇用形態によって求人への対応は，どのように異なるのであろうか。

「フルタイム（正社員）」，「派遣」，「パート｣，「期限の定めのある雇用

（有期限雇用）」，および「アルバイト」に関して，それらの求人を「断る」か，

「断らない」か，求職者の反応を調べた。これらの雇用形態の中で，求人を「断

らない」という比率が最も高いのは「フルタイム」であり7割，他の形態ではそ
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の比率は２～３割であった。男女別に顕著な差異が捉えられ，「フルタイム」に

ついては「断らない」という回答が男性80％，女性63％，男性が2割近く高く，

正社員（フルタイム）志向が強いといえる。他方において「パート」に関しては，

男性では「断る」とするものが44％と「断らない」という比率27％を上回り，

逆に女性では53％が「断らない」と答えている。女性においてパート希望が強

く現れている。（表７－５） 
求職活動について何か困っている問題があるかという設問に対して，「特に問

題はない」と回答したものは1割にも満たず，大部分の回答者が求職上の問題を

抱えていることがわかる。困っている問題として最も多く指摘されたのは「年齢

制限」のため応募できる求人が少ないという選択肢であった（6割）。｢給与や

労働条件で希望に合う求人がない｣という比率も3割，「求人が皆無かほとんど

ない」，「技術・知識や経験を生かせる求人がない」という問題指摘もそれぞれ

2割近くに達している。とくに中高年層では，6割から8割の人が「年齢制限」に

困っており，求職者側での対応が困難な問題だけに事態は深刻といえる。（表７

－６） 
さて最後に，行政に対して求職者(失業者)がどのような要望を抱いているか，

調査結果から検討しよう。サンプル全体では，「再就職口の確保」という要望が

最も強く，56％のものが選択している。それに次いで順に，「税金の減額」4
0％，「社会保険料の減額」，「失業給付期間の延長」が同じ34％，「失業給付

の水準の引き上げ」と「職業訓練の機会増大」が2割前後という結果である。性

別や年齢の違いによって要望にも温度差がみられるが，45歳以上の中高年層で

「再就職口の確保」という要望比率が極めて高い。雇用機会の増大や失業者の受

け皿の確保が切実な政策課題のひとつであることは明らかといえよう。（表７－

７） 
 

            以上 
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参考資料：調査協力依頼書, および調査票 
 
 
公共職業安定所来訪の 
   求職者のみなさんへ 

 
求職者に関する国際比較調査研究会 

 
代表責任者 中央大学経済学部教授 松丸 和夫 
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表1-3  最終学歴（Q09） 

表1-4  仕事（前職もしくは現職）の内容（Q33） 

表1-5  世帯内の家族関係（Q03～06） 
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Ⅰ  総括表 （上段：実数，下段：構成比％）

質問項目 回答コード 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

366 178 344 797

21.7 10.6 20.4 47.3

940 744 1

55.8 44.2 0.1

78 403 233 347 533 59 32

4.6 23.9 13.8 20.6 31.6 3.5 1.9

291 458 450 322 106 33 17 8

17.3 27.2 26.7 19.1 6.3 2.0 1.0 0.5

976 705 4

57.9 41.8 0.2

967 715 3

57.4 42.4 0.2

1021 376 178 72 24 14

60.6 22.3 10.6 4.3 1.4 0.8

310 795 361 209 7 3

18.4 47.2 21.4 12.4 0.4 0.2

634 325 428 176 50 36 13 23

37.6 19.3 25.4 10.4 3.0 2.1 0.8 1.4

169 719 152 183 304 118 13 22 5

10.0 42.7 9.0 10.9 18.0 7.0 0.8 1.3 0.3

1069 476 28 0 104 8

63.4 28.2 1.7 0.0 6.2 0.5

1253 407 25

74.4 24.2 1.5

890 191 318 231 39 16

52.8 11.3 18.9 13.7 2.3 0.9

94 598 1014

5.6 35.5 60.2

422 163 178 1059

25.0 9.7 10.6 62.8

268 7 70 16 9 305 27 1021

15.9 0.4 4.2 0.9 0.5 18.1 1.6 60.6

659 535 234 65 79 46 67

39.1 31.8 13.9 3.9 4.7 2.7 4.0

Q05世帯
主

Q04配偶
者

Q02年齢

Q03同居
総世帯員

Q09最終
学歴

Q08居住
年数

Q07住所

Q06扶養
家族数

Q13金銭
融通者

Q12失業
給付の状
況

Q11民間
医療保険

Q10公的
医療保険

Q16求職
期間

Q15団体
参加

Q14求職
援助者

1 東京   2 神奈川   3 埼
玉   4 千葉

1　男　　2　女   3  NA

1　はい　2　いいえ  3  NA

Q01性別

配布支部

1  25歳未満   2  35歳未
満   3  45歳未満   4  55
歳未満   5  65歳未満   6
65歳以上   7  NA

1  友人  2  親戚  3  勤務
先  4  なし  （複数回答可）

1  文化・ｽﾎﾟｰﾂ   2  労働
組合  3  ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ  4
NPO  5  失業団体  6  町
内会など　7  その他　8
参加なし　（複数回答可）

1  3ヶ月未満  2  3～6ヶ月
3  6～9ヶ月  4  9～12ヶ月
5  1～2年  6  2年以上  7
NA

1  友人  2  親戚  3  なし
（複数回答可）

1  中学  2  高校  3  短
大・高専  4  専門学校  5
大学・文系  6  大学・理系
7  大学院  8  その他  9
NA

1　国民健康保険  2　健康
保険  3　共済保険  4　船
員保険  5　なし  6  NA

1 東京  2 千葉  3 埼玉  4
神奈川  5 その他  6 NA

1　受給中  2　受給期間終
了  3　給付の待機中  4
受けたことがない  5　その
他  6  NA

1　はい　2　いいえ  3  NA

1  なし  2  1人   3  2人   4
3人   5  4人以上   6  NA

1  1人   2  2人   3  3人
4  4人   5  5人   6  6人
7  7人以上   8  NA

1　はい　2　いいえ  3  NA

1  10年未満  2  20年未満
3  30年未満  4  40年未満
5  50年未満  6  60年未満
7  60年以上  8  NA
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質問項目 回答コード 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

910 69 548 9 9 19 18 59 44

54.0 4.1 32.5 0.5 0.5 1.1 1.1 3.5 2.6

31 1310 84 257 167 176 17 9 27 1099 66

1.8 77.7 5.0 15.3 9.9 10.4 1.0 0.5 1.6 65.2 3.9

91 284 321 636 266 44 43

5.4 16.9 19.1 37.7 15.8 2.6 2.6

117 134 83 1232 126

6.9 8.0 4.9 73.1 7.5

122 56 79 95 341 166 197 87 4 141 164 184 49

7.2 3.3 4.7 5.6 20.2 9.9 11.7 5.2 0.2 8.4 9.7 10.9 2.9

147 289 299 942 500 178 231 144 45 36 76 74

8.7 17.2 17.7 55.9 29.7 10.6 13.7 8.5 2.7 2.1 4.5 4.4

157 1207 178 143

9.3 71.6 10.6 8.5

593 431 392 269

35.2 25.6 23.3 16.0

572 631 273 209

33.9 37.4 16.2 12.4

637 429 367 252

37.8 25.5 21.8 15.0

627 468 343 247

37.2 27.8 20.4 14.7

Q17求職
開始理由

Q21希望
する職種

Q20求職
への準備

Q19職安
訪問頻度

Q18求職
活動方法

Q22求職
上の問題

Q23求人
への対応
ｱﾙﾊﾞｲﾄ

Q23求人
への対応
正社員

Q23求人
への対応
派遣

Q23求人
への対応
ﾊﾟｰﾄ

Q23求人
への対応
有期雇用

1 断る  2 断らない  3 わか
らない  4 NA

1 断る  2 断らない  3 わか
らない  4 NA

1 製造、建設   2 技能工
3 保安・ビル管理  4 倉
庫、運輸　5 一般事務   6
管理、経理など　7 営業、
販売   8 研究、開発、技術
者　9 役員   10 教育、医
療、情報   11 その他  12
限定しない  13NA

1 とくになし   2 求人がな
い   3 技術・経験が生かせ
る求人がない   4 年齢制
限   5 希望に合う労働条
件の求人がない   6 勤務
地が遠い   7 学歴、資格
など求人条件が合わない
8 経験年数不足   9 性別
10 健康状況や障害を理
由に採用されない   11意
欲の喪失   12 その他
（複数回答可）

1　勤務先の事情での失業
2　転職　3　自己都合退職
4　追加就業　5　新卒求職
6　新規に収入獲得　7　新
規に能力生かす　8　その
他  9  NA

1 とくにしない  2 新聞・求
人誌  3 直接応募  4 家族
知人  5 仕事関係  6 民間
紹介・派遣  7 採用試験  8
学校の紹介  9 職業訓練
10 職安  11 その他　（複
数回答可）

1　ほぼ毎日  2　週2，3回
3　週1回  4　月1回  5　月
2，3回  6　その他  7  NA

1 職業訓練  2 資格取得
3 技能習得  4 とくにしな
い  5 その他　  （複数回答
可）

1 断る  2 断らない  3 わか
らない  4 NA

1 断る  2 断らない  3 わか
らない  4 NA

1 断る  2 断らない  3 わか
らない  4 NA
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質問項目 回答コード 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

438 181 278 162 98 72 67 56 73 49 211

26.0 10.7 16.5 9.6 5.8 4.3 4.0 3.3 4.3 2.9 12.5

38 10 10 4 4 1619

2.3 0.6 0.6 0.2 0.2 96.1

1432 44 19 6 2 182

85.0 2.6 1.1 0.4 0.1 10.8

1133 169 54 55 90 184

67.2 10.0 3.2 3.3 5.3 10.9

1111 348 226

65.9 20.7 13.4

174 1144 26 19 38 55 40 189

10.3 67.9 1.5 1.1 2.3 3.3 2.4 11.2

374 240 311 109 120 23 31 138 3 0 192 144

22.2 14.2 18.5 6.5 7.1 1.4 1.8 8.2 0.2 0.0 11.4 8.5

115 177 323 168 180 171 144 59 156 14 178

6.8 10.5 19.2 10.0 10.7 10.1 8.5 3.5 9.3 0.8 10.6

65 99 173 114 134 174 192 109 400 28 197

3.9 5.9 10.3 6.8 8.0 10.3 11.4 6.5 23.7 1.7 11.7

192 64 45 100 307 170 290 99 12 114 161 131

11.4 3.8 2.7 5.9 18.2 10.1 17.2 5.9 0.7 6.8 9.6 7.8

Q26従業
上の地位

Q25現職
期間

Q24前職
期間

Q30事業
内容

Q29経営
組織

Q28雇用
契約期限

Q27勤め
先での呼
称

Q33仕事
の内容

Q32企業
規模

Q31事業
所規模

1  4人以下  2  5～9人  3
10～29人  4  30～49人  5
50～99人  6  100～199人
7  200～499人  8  500～
999人  9  1000人以上  10
官公庁  11  NA

1  4人以下  2  5～9人  3
10～29人  4  30～49人  5
50～99人  6  100～199人
7  200～499人  8  500～
999人  9  1000人以上  10
官公庁  11  NA

1 製造、建設  2 技能工
3 保安職・ビル管理  4　運
搬、倉庫、運輸　5 一般事
務   6　管理、経理など　7
営業、販売  8 研究、開
発、技術者　9 役員   10
教育、医療、情報  11 その
他  12  NA

1  個人営業    2  民間企
業    3  公営企業    4  官
公庁　　5  人材派遣会社
6  公益法人・非営利組織
7 その他  8  NA

1 製造業　 2 卸・小売業
3 ｻｰﾋﾞｽ業　 4 運輸・通信
業　 5 金融・保険業   6 不
動産業 　7 公務     8 建
設業     9 農林漁業 　10
鉱業    11その他  12  NA

1  3年未満  2  5年未満  3
10年未満  4  15年未満  5
15年以上  6  NA

1  雇用者   2  会社・団体
役員   3  自営業   4  自
家営業の手伝い   5  家庭
内職   6  NA

1　正規職員  2 ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ
3 ｱﾙﾊﾞｲﾄ  4　派遣社員  5
その他  6  NA

1　期限の定めのない雇用
契約    2　期限の定めの
ある雇用契約  3  NA

1  3年未満   2  5年未満
3  10年未満   4  15年未
満   5  20年未満   6  25
年未満   7  30年未満   8
35年未満   9  40年未満
10  40年以上   11  NA
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質問項目 回答コード 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

41 178 389 557 387 133

2.4 10.6 23.1 33.1 23.0 7.9

100 431 471 233 153 167 2 128

5.9 25.6 28.0 13.8 9.1 9.9 0.1 7.6

430 122 285 114 31 10 226 8 265 56 138

25.5 7.2 16.9 6.8 1.8 0.6 13.4 0.5 15.7 3.3 8.2

330 94 512 12 38 102 13 95 12 165 49 117 146

19.6 5.6 30.4 0.7 2.3 6.1 0.8 5.6 0.7 9.8 2.9 6.9 8.7

180 38 29 1251 187

10.7 2.3 1.7 74.2 11.1

97 53 39 16 11 17 1452

5.8 3.1 2.3 0.9 0.7 1.0 86.2

14 42 15 45 12 11 39 72 1435

0.8 2.5 0.9 2.7 0.7 0.7 2.3 4.3 85.2

84 12 6 149 15

5.0 0.7 0.4 8.8 0.9

878 298 166 137 206

52.1 17.7 9.9 8.1 12.2

37 47 44 34 37 14 8 1464

2.2 2.8 2.6 2.0 2.2 0.8 0.5 86.9

362 381 183 50 48 9 8 644

21.5 22.6 10.9 3.0 2.8 0.5 0.5 38.2

Q34週労
働時間

Q38休止
期間有無

Q37離職
理由

Q36入職
経路

Q35月収

Q41休止
終了後

Q42失業
経験有無

Q40休止
の理由

Q39休止
期間

Q43継続
失業期間

Q43失業
期間

1  6ヶ月未満   2  1年未満
3  2年未満   4  3年未満
5  3年以上5年未満   6  5
年以上  7  NA

1　結婚・家事   2　子育て
3　家族の介護・看病   4
自分の健康状態   5　経済
的に働く必要がなくなった
6　学業に戻るため   7　就
職活動の意欲をなくした
8　その他   9  NA

1 再就職　2 職業訓練　3
再入学　4 求職開始　5 そ
の他　（複数回答可）

1  はじめて  2　2度目  3
3度以上 　4　いいえ  5
NA

1　10万円未満   2　20万
円未満  3　30万円未満  4
40万円未満  5　50万円未
満  6　50万円以上  7　そ
の他  8  NA

1　新聞、求人誌等   2　直
接応募  3　家族、知人の
関係  4　仕事・会社関係
5　民間職業紹介や派遣
会社  6　公務員採用試験
7  学校や大学の紹介  8
職業訓練校  9  職安を通
じて  10 その他  11  NA

1  3ヶ月未満   2  6ヶ月未
満   3  9ヶ月未満   4  1年
未満   5  2年未満   6  3
年未満  7  3年以上  8
NA

1  3ヶ月未満   2  6ヶ月未
満   3  9ヶ月未満   4  1年
未満   5  2年未満   6  3
年未満  7  3年以上  8
NA

1  経営不振・ﾘｽﾄﾗにより解
雇  2  希望退職に応じた
3  自己都合で辞めた  4
試用期間終了  5  その他
の解雇  6  雇用契約期間
満了  7  人材派遣期間終
了  8  もっと良い仕事を  9
自営業の経営困難  10
定年退職  11  自分の能
力をいかすため  12  その
他  13  NA

1　1回だけ  2　2回  3　3回
以上  4　いいえ  5  NA

1  19時間以下  2  35時間
未満  3  40時間未満  4
48時間未満  5  48時間以
上  6  NA
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質問項目 回答コード 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

191 12 3 9 0 5 1465

11.3 0.7 0.2 0.5 0.0 0.3 86.9

628 623 246 99 16 73

37.3 37.0 14.6 5.9 0.9 4.3

1307 168 74 18 118

77.6 10.0 4.4 1.1 7.0

1247 243 90 1 104

74.0 14.4 5.3 0.1 6.2

1387 169 12 117

82.3 10.0 0.7 6.9

647 60 521 7 145 5 43 181 76

38.4 3.6 30.9 0.4 8.6 0.3 2.6 10.7 4.5

93 480 319 506 38 157 40 52

5.5 28.5 18.9 30.0 2.3 9.3 2.4 3.1

1250 41 151 23 38 50 42 90

74.2 2.4 9.0 1.4 2.3 3.0 2.5 5.3

806 278 59 460 40 42

47.8 16.5 3.5 27.3 2.4 2.5

940 570 370 313 125 144 159 576 681 66 184 93

55.8 33.8 22.0 18.6 7.4 8.5 9.4 34.2 40.4 3.9 10.9 5.5

Q45同居
就業者数

Q44失業
終了後

Q49世帯
収入源

Q48同居
失業者数

Q47同居
高齢者数

Q46同居
学生数

Q53行政
への要望

Q52住居
形態

Q51収入
を伴う仕
事

Q50世帯
生活状態

1　収入のみで楽に    2
収入のみで何とか    3　ぎ
りぎりの生活　　4　貯金な
ど取り崩し  　5　借金に
頼って    6　生活していけ
ない　　7　その他  8  NA

1　全くなかった    2　ﾊﾟｰﾄ
ﾀｲﾑ    3  ｱﾙﾊﾞｲﾄ　 4  ﾌﾙ
ﾀｲﾑ　  5  家族や知人の
仕事の手伝い    6　短期
の仕事　　7　その他  8
NA

1  一戸建持ち家  　2  分
譲ﾏﾝｼｮﾝ　　 3  一戸建借
家　　4  賃貸ﾏﾝｼｮﾝ・ｱﾊﾟｰ
ﾄ    5  その他  6  NA

1 再就職口確保  2 失業
給付期間延長  3 失業給
付水準引上げ  4 職業訓
練機会拡大  5 雇用保険
を受けられない人への新
たな給付  6 住宅ﾛｰﾝ援助
7 子どもの教育費援助  8
社会保険料減額  9 税金
減額  10 生活保護の給付
拡大  11 解雇の防止  12
その他  （3つまで回答可）

1　再就職した　 2　職業訓
練を受けた  3　大学、専門
学校など学業復帰 　4　求
職活動をやめた　5　生活
保護などを受けた　6　その
他  7  NA

1　雇用就業による収入
2　自営就業による収入
3　雇用保険の失業給付
4　生活保護等の社会福祉
5　年金など社会保険給付
6  内職・在宅勤務 　7  資
産収入　8　その他  9  NA

1  0人   2  1人   3  2人
4   3人   5  4人以上   6
NA

1  0人   2  1人   3  2人
4   3人以上   5  NA

1  0人   2  1人   3  2人
4   3人   5  NA

1  0人   2  1人   3  2人
4  NA
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Ⅱ  基本集計表 

 

注）表側の「新規求職者」及び「転職・追加就業希望者」については、本表で該当し

ない質問には、（  - ）を付している。そのため、全サンプルの数字と縦計とが

一致しないものがある。 
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1  基本属性 
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表1-1  性別構成（Q01） 表1-2  年齢構成（Q02）
1　男　　2　女   3  NA 1  25歳未満  2  35歳未満  3  45歳未満  

4  55歳未満  5  65歳未満  6  65歳以上  7 NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 1 2 3 4 5 6 7 計
離職による失業者 821 636 1 55 344 196 307 484 49 23 1458
内） 男性 821 - - 13 118 110 174 355 42 9 821

女性 - 636 - 41 226 86 133 129 7 14 636
25歳未満 13 41 1 55 - - - - - - 55
25～35歳 118 226 - - 344 - - - - - 344
35～45歳 110 86 - - - 196 - - - - 196
45～55歳 174 133 - - - - 307 - - - 307
55～65歳 355 129 - - - - - 484 - - 484
65歳以上 42 7 - - - - - - 49 - 49
勤務先の事情 610 299 1 17 121 98 208 414 40 12 910
自己都合 211 337 - 38 223 98 99 70 9 11 548

新規求職者 27 19 - 7 22 4 2 8 2 1 46
転職・追加就業希望者 35 43 - 10 23 15 17 6 4 3 78

中学校 112 57 - 1 14 11 34 92 10 7 169
高等学校 381 337 1 28 128 93 168 257 26 19 719
短大・高専 21 131 - 15 69 18 31 13 4 2 152
専門学校 75 108 - 19 73 43 32 15 1 - 183
大学文系 225 79 - 12 78 50 57 94 11 2 304
大学理系 101 17 - 3 27 14 20 48 5 1 118
大学院 9 4 - - 5 1 1 4 1 1 13

全サンプル 940 744 1 78 403 233 347 533 59 32 1685
離職による失業者 56.3 43.6 0.1 3.8 23.6 13.4 21.1 33.2 3.4 1.6 100.0
内） 男性 100.0 - - 1.6 14.4 13.4 21.2 43.2 5.1 1.1 100.0

女性 - 100.0 - 6.4 35.5 13.5 20.9 20.3 1.1 2.2 100.0
25歳未満 23.6 74.5 1.8 100.0 - - - - - - 100.0
25～35歳 34.3 65.7 - - 100.0 - - - - - 100.0
35～45歳 56.1 43.9 - - - 100.0 - - - - 100.0
45～55歳 56.7 43.3 - - - - 100.0 - - - 100.0
55～65歳 73.3 26.7 - - - - - 100.0 - - 100.0
65歳以上 85.7 14.3 - - - - - - 100.0 - 100.0
勤務先の事情 67.0 32.9 0.1 1.9 13.3 10.8 22.9 45.5 4.4 1.3 100.0
自己都合 38.5 61.5 - 6.9 40.7 17.9 18.1 12.8 1.6 2.0 100.0

新規求職者 58.7 41.3 - 15.2 47.8 8.7 4.3 17.4 4.3 2.2 100.0
転職・追加就業希望者 44.9 55.1 - 12.8 29.5 19.2 21.8 7.7 5.1 3.8 100.0

中学校 66.3 33.7 - 0.6 8.3 6.5 20.1 54.4 5.9 4.1 100.0
高等学校 53.0 46.9 0.1 3.9 17.8 12.9 23.4 35.7 3.6 2.6 100.0
短大・高専 13.8 86.2 - 9.9 45.4 11.8 20.4 8.6 2.6 1.3 100.0
専門学校 41.0 59.0 - 10.4 39.9 23.5 17.5 8.2 0.5 - 100.0
大学文系 74.0 26.0 - 3.9 25.7 16.4 18.8 30.9 3.6 0.7 100.0
大学理系 85.6 14.4 - 2.5 22.9 11.9 16.9 40.7 4.2 0.8 100.0
大学院 69.2 30.8 - - 38.5 7.7 7.7 30.8 7.7 7.7 100.0

全サンプル 55.8 44.2 0.1 4.6 23.9 13.8 20.6 31.6 3.5 1.9 100.0

離職による失業者 Q17で「1  勤務先の事情での失業」もしくは「3  自己都合退職」と答えた者

新規求職者 Q17で「5  新卒求職」もしくは「6  新規に収入獲得」もしくは「7  新規に能力を生かす

転職・追加就業希望者 Q17で「2  転職」もしくは「4  追加就業」と答えた者

最終
学歴
(Q09)

最終
学歴
(Q09)
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表1-3  最終学歴（Q09)
1　中学  2　高校  3　短大・高専  4 専門学校  5  大学・文系  
6  大学・理系  7　大学院  8　その他  9  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 計
離職による失業者 144 623 134 153 264 105 12 19 4 1458
内） 男性 98 336 16 62 197 91 8 12 1 821

女性 46 286 118 91 67 14 4 7 3 636
25歳未満 1 17 15 11 8 3 - - - 55
25～35歳 13 110 61 64 61 22 4 7 2 344
35～45歳 8 77 16 37 44 12 1 1 - 196
45～55歳 30 150 25 26 53 18 1 4 - 307
55～65歳 80 233 13 14 88 44 4 6 2 484
65歳以上 6 23 3 1 9 5 1 1 - 49
勤務先の事情 101 417 64 77 160 70 6 11 4 910
自己都合 43 206 70 76 104 35 6 8 - 548

新規求職者 3 15 6 6 13 2 1 - - 46
転職・追加就業希望者 4 34 7 11 13 8 - 1 - 78

中学校 169 - - - - - - - - 169
高等学校 - 719 - - - - - - - 719
短大・高専 - - 152 - - - - - - 152
専門学校 - - - 183 - - - - - 183
大学文系 - - - - 304 - - - - 304
大学理系 - - - - - 118 - - - 118
大学院 - - - - - - 13 - - 13

全サンプル 169 719 152 183 304 118 13 22 5 1685

離職による失業者 9.9 42.7 9.2 10.5 18.1 7.2 0.8 1.3 0.3 100.0
内） 男性 11.9 40.9 1.9 7.6 24.0 11.1 1.0 1.5 0.1 100.0

女性 7.2 45.0 18.6 14.3 10.5 2.2 0.6 1.1 0.5 100.0
25歳未満 1.8 30.9 27.3 20.0 14.5 5.5 - - - 100.0
25～35歳 3.8 32.0 17.7 18.6 17.7 6.4 1.2 2.0 0.6 100.0
35～45歳 4.1 39.3 8.2 18.9 22.4 6.1 0.5 0.5 - 100.0
45～55歳 9.8 48.9 8.1 8.5 17.3 5.9 0.3 1.3 - 100.0
55～65歳 16.5 48.1 2.7 2.9 18.2 9.1 0.8 1.2 0.4 100.0
65歳以上 12.2 46.9 6.1 2.0 18.4 10.2 2.0 2.0 - 100.0
勤務先の事情 11.1 45.8 7.0 8.5 17.6 7.7 0.7 1.2 0.4 100.0
自己都合 7.8 37.6 12.8 13.9 19.0 6.4 1.1 1.5 - 100.0

新規求職者 6.5 32.6 13.0 13.0 28.3 4.3 2.2 - - 100.0
転職・追加就業希望者 5.1 43.6 9.0 14.1 16.7 10.3 - 1.3 - 100.0

中学校 100.0 - - - - - - - - 100.0
高等学校 - 100.0 - - - - - - - 100.0
短大・高専 - - 100.0 - - - - - - 100.0
専門学校 - - - 100.0 - - - - - 100.0
大学文系 - - - - 100.0 - - - - 100.0
大学理系 - - - - - 100.0 - - - 100.0
大学院 - - - - - - 100.0 - - 100.0

全サンプル 10.0 42.7 9.0 10.9 18.0 7.0 0.8 1.3 0.3 100.0

最終
学歴
(Q09)

最終
学歴
(Q09)
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表1-4  仕事（前職もしくは現職）の内容（Q33）
1 製造、建設  2 技能工   3 保安職・ビル管理  4　運搬、倉庫、運輸　5 一般事務   6　管理、経理など　
7 営業、販売  8 研究、開発、技術者　9 役員   10 教育、医療、情報  11 その他  12  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 計
離職による失業者 166 56 38 87 277 158 257 87 11 96 137 88 1458
内） 男性 129 51 25 82 40 88 174 71 11 17 73 60 821

女性 37 5 13 5 237 70 83 16 - 79 64 27 636
25歳未満 4 - - 1 14 - 13 2 - 11 6 4 55
25～35歳 38 11 4 14 104 28 48 26 - 32 33 6 344
35～45歳 17 7 0 12 42 22 41 15 1 15 19 5 196
45～55歳 36 13 8 31 60 33 63 5 - 16 32 10 307
55～65歳 60 25 16 25 48 67 83 36 9 18 41 56 484
65歳以上 7 - 9 2 5 7 4 2 1 3 5 4 49
勤務先の事情 116 37 19 64 131 113 164 56 10 46 85 69 910
自己都合 50 19 19 23 146 45 93 31 1 50 52 19 548

新規求職者 - - - - - - - - - - - - -
転職・追加就業希望者 5 - 4 3 16 9 19 4 - 2 10 6 78

中学校 52 11 10 19 5 3 16 2 2 4 17 28 169
高等学校 93 26 25 57 165 70 113 30 4 26 62 48 719
短大・高専 4 2 1 3 63 19 22 4 - 20 7 7 152
専門学校 17 8 2 10 31 11 22 5 - 32 31 14 183
大学文系 14 11 5 9 32 53 92 14 4 20 29 21 304
大学理系 8 6 1 - 6 12 22 37 2 9 7 8 118
大学院 - - - - 1 1 - 6 - 2 1 2 13

全サンプル 192 64 45 100 307 170 290 99 12 114 161 131 1685

離職による失業者 11.4 3.8 2.6 6.0 19.0 10.8 17.6 6.0 0.8 6.6 9.4 6.0 100.0
内） 男性 15.7 6.2 3.0 10.0 4.9 10.7 21.2 8.6 1.3 2.1 8.9 7.3 100.0

女性 5.8 0.8 2.0 0.8 37.3 11.0 13.1 2.5 - 12.4 10.1 4.2 100.0
25歳未満 7.3 - - 1.8 25.5 - 23.6 3.6 - 20.0 10.9 7.3 100.0
25～35歳 11.0 3.2 1.2 4.1 30.2 8.1 14.0 7.6 - 9.3 9.6 1.7 100.0
35～45歳 8.7 3.6 - 6.1 21.4 11.2 20.9 7.7 0.5 7.7 9.7 2.6 100.0
45～55歳 11.7 4.2 2.6 10.1 19.5 10.7 20.5 1.6 - 5.2 10.4 3.3 100.0
55～65歳 12.4 5.2 3.3 5.2 9.9 13.8 17.1 7.4 1.9 3.7 8.5 11.6 100.0
65歳以上 14.3 - 18.4 4.1 10.2 14.3 8.2 4.1 2.0 6.1 10.2 8.2 100.0
勤務先の事情 12.7 4.1 2.1 7.0 14.4 12.4 18.0 6.2 1.1 5.1 9.3 7.6 100.0
自己都合 9.1 3.5 3.5 4.2 26.6 8.2 17.0 5.7 0.2 9.1 9.5 3.5 100.0

新規求職者 - - - - - - - - - - - - -
転職・追加就業希望者 6.4 - 5.1 3.8 20.5 11.5 24.4 5.1 - 2.6 12.8 7.7 100.0

中学校 30.8 6.5 5.9 11.2 3.0 1.8 9.5 1.2 1.2 2.4 10.1 16.6 100.0
高等学校 12.9 3.6 3.5 7.9 22.9 9.7 15.7 4.2 0.6 3.6 8.6 6.7 100.0
短大・高専 2.6 1.3 0.7 2.0 41.4 12.5 14.5 2.6 - 13.2 4.6 4.6 100.0
専門学校 9.3 4.4 1.1 5.5 16.9 6.0 12.0 2.7 - 17.5 16.9 7.7 100.0
大学文系 4.6 3.6 1.6 3.0 10.5 17.4 30.3 4.6 1.3 6.6 9.5 6.9 100.0
大学理系 6.8 5.1 0.8 - 5.1 10.2 18.6 31.4 1.7 7.6 5.9 6.8 100.0
大学院 - - - - 7.7 7.7 - 46.2 - 15.4 7.7 15.4 100.0

全サンプル 11.4 3.8 2.7 5.9 18.2 10.1 17.2 5.9 0.7 6.8 9.6 7.8 100.0

最終
学歴
(Q09)

最終
学歴
(Q09)
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表 1-5  世 帯 内 の 家 族 関 係 （Q 03～ 06) ※ コ ー ドは 表 2-3参 照

1  既 婚 で ，扶 養 家 族 もい る 世 帯 主    2  既 婚 で ，扶 養 義 務 は な い 非 世 帯 主
3  未 婚 で ，扶 養 義 務 の な い 非 世 帯 主 家 族 員
4  未 婚 で ，扶 養 義 務 者 の い な い 単 身 世 帯 主     5  そ の 他 ，NA

［上 段 ：人 ，下 段 ：％ ］ 1 2 3 4 5 計
離 職 に よ る 失 業 者 468 290 256 212 232 1458
内 ） 男 性 463 4 115 113 126 821

女 性 5 286 140 99 106 636
25歳 未 満 - 5 41 5 4 55
25～ 35歳 14 99 156 47 28 344
35～ 45歳 51 41 38 34 32 196
45～ 55歳 99 68 13 58 69 307
55～ 65歳 267 68 4 61 84 484
65歳 以 上 31 2 1 3 12 49
勤 務 先 の 事 情 383 125 114 134 154 910
自 己 都 合 85 165 142 78 78 548

新 規 求 職 者 10 8 18 4 6 46
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 12 11 27 11 17 78
全 サ ン プ ル 518 331 313 243 280 1685
離 職 に よ る 失 業 者 32.1 19.9 17.6 14 .5 15.9 100 .0
内 ） 男 性 56.4 0 .5 14.0 13 .8 15.3 100 .0

女 性 0.8 45.0 22.0 15 .6 16.7 100 .0
25歳 未 満 - 9.1 74.5 9 .1 7.3 100 .0
25～ 35歳 4.1 28.8 45.3 13 .7 8.1 100 .0
35～ 45歳 26.0 20.9 19.4 17 .3 16.3 100 .0
45～ 55歳 32.2 22.1 4.2 18 .9 22.5 100 .0
55～ 65歳 55.2 14.0 0.8 12 .6 17.4 100 .0
65歳 以 上 63.3 4 .1 2.0 6 .1 24.5 100 .0
勤 務 先 の 事 情 42.1 13.7 12.5 14 .7 16.9 100 .0
自 己 都 合 15.5 30.1 25.9 14 .2 14.2 100 .0

新 規 求 職 者 21.7 17.4 39.1 8 .7 13.0 100 .0
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 15.4 14.1 34.6 14 .1 21.8 100 .0
NA 27.2 21.4 11.7 15 .5 24.3 100 .0
全 サ ン プ ル 30.7 19.6 18.6 14 .4 16.6 100 .0

表 1-6  公 的 医 療 保 険 （Q 10） 表 1-7  民 間 医 療 保 険 （Q11）
1　国 民 健 康 保 険    2　健 康 保 険   1　は い 　2　い い え   3   NA
3  共 済 保 険    4   船 員 保 険    5   な し    6  NA  

［上 段 ：人 ，下 段 ：％ ］ 1 2 3 4 5 6 1 2 3 計
離 職 に よ る 失 業 者 937 400 25 - 91 5 1102 339 17 1458
内 ） 男 性 515 243 9 - 53 1 620 193 8 821

女 性 422 156 16 - 38 4 482 146 8 636
25歳 未 満 38 9 - - 8 - 26 27 2 55
25～ 35歳 254 55 5 - 29 1 244 100 - 344
35～ 45歳 137 39 1 - 17 2 154 40 2 196
45～ 55歳 187 86 9 - 24 1 236 66 5 307
55～ 65歳 273 191 8 - 11 1 386 90 8 484
65歳 以 上 33 13 2 - 1 - 42 7 - 49
勤 務 先 の 事 情 554 295 17 - 41 3 700 198 12 910
自 己 都 合 383 105 8 - 50 2 402 141 5 548

新 規 求 職 者 26 13 1 - 5 1 23 23 - 46
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 34 39 1 - 3 1 55 20 3 78

全 サ ン プ ル 1069 476 28 - 104 8 1253 407 25 1685

離 職 に よ る 失 業 者 64.3 27.4 1.7 - 6.2 0 .3 75.6 23 .3 1.2 100 .0

内 ） 男 性 62.7 29.6 1.1 - 6.5 0 .1 75.5 23 .5 1.0 100 .0
女 性 66.4 24.5 2.5 - 6.0 0 .6 75.8 23 .0 1.3 100 .0
25歳 未 満 69.1 16.4 - - 14.5 - 47.3 49 .1 3.6 100 .0
25～ 35歳 73.8 16.0 1.5 - 8.4 0 .3 70.9 29 .1 - 100 .0
35～ 45歳 69.9 19.9 0.5 - 8.7 1 .0 78.6 20 .4 1.0 100 .0
45～ 55歳 60.9 28.0 2.9 - 7.8 0 .3 76.9 21 .5 1.6 100 .0
55～ 65歳 56.4 39.5 1.7 - 2.3 0 .2 79.8 18 .6 1.7 100 .0
65歳 以 上 67.3 26.5 4.1 - 2.0 - 85.7 14 .3 - 100 .0
勤 務 先 の 事 情 60.9 32.4 1.9 - 4.5 0 .3 76.9 21 .8 1.3 100 .0
自 己 都 合 69.9 19.2 1.5 - 9.1 0 .4 73.4 25 .7 0.9 100 .0

新 規 求 職 者 56.5 28.3 2.2 - 10.9 2 .2 50.0 50 .0 - 100 .0
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 43.6 50.0 1.3 - 3.8 1 .3 70.5 25 .6 3.8 100 .0
全 サ ン プ ル 63.4 28.2 1.7 - 6.2 0 .5 74.4 24 .2 1.5 100 .0
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表1-8  求職期間（Q16） 

1 3ヶ月未満  2  3～6ヶ月  3  6～9ヶ月 

4  9～12ヶ月  5  1～2年  6  2年以上  7  NA 

 

 

表1-9  失業給付の状況（Q12)
1　受給中　 2　受給期間終了  3　給付の待機中
4　受けたことがない  5　その他  6  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 計
離職による失業者 819 162 302 137 28 10 1458
内） 男性 456 105 147 87 18 8 821

女性 363 57 155 49 10 2 636
25歳未満 16 4 17 15 2 1 55
25～35歳 142 36 122 35 8 1 344
35～45歳 97 29 51 17 1 1 196
45～55歳 163 48 54 27 13 2 307
55～65歳 356 36 52 33 2 5 484
65歳以上 36 5 4 2 2 - 49
勤務先の事情 560 99 147 84 14 6 910
自己都合 259 63 155 53 14 4 548

新規求職者 - - - - - - -
転職・追加就業希望者 - - - - - - -

全サンプル 890 191 318 231 39 16 1685

離職による失業者 56.2 11.1 20.7 9.4 1.9 0.7 100.0
内） 男性 55.5 12.8 17.9 10.6 2.2 1.0 100.0

女性 57.1 9.0 24.4 7.7 1.6 0.3 100.0
25歳未満 29.1 7.3 30.9 27.3 3.6 1.8 100.0
25～35歳 41.3 10.5 35.5 10.2 2.3 0.3 100.0
35～45歳 49.5 14.8 26.0 8.7 0.5 0.5 100.0
45～55歳 53.1 15.6 17.6 8.8 4.2 0.7 100.0
55～65歳 73.6 7.4 10.7 6.8 0.4 1.0 100.0
65歳以上 73.5 10.2 8.2 4.1 4.1 - 100.0
勤務先の事情 61.5 10.9 16.2 9.2 1.5 0.7 100.0
自己都合 47.3 11.5 28.3 9.7 2.6 0.7 100.0

新規求職者 - - - - - - -
転職・追加就業希望者 - - - - - - -
全サンプル 52.8 11.3 18.9 13.7 2.3 0.9 100.0
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２ 世帯属性 
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表2-1  同居総世帯員数（Q03)
1  1人   2   2人   3   3人   4   4人   5   5人   6   6人   7   7人以上   8  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 計
1 13 159 168 129 30 11 6 2 518
2 5 143 85 57 23 11 6 1 331
3 7 31 120 100 42 9 3 1 313
4 243 - - - - - - - 243
5 23 125 77 36 11 2 2 4 280

全サンプル 291 458 450 322 106 33 17 8 1685
1 2.5 30.7 32.4 24.9 5.8 2.1 1.2 0.4 100.0
2 1.5 43.2 25.7 17.2 6.9 3.3 1.8 0.3 100.0
3 2.2 9.9 38.3 31.9 13.4 2.9 1.0 0.3 100.0
4 100.0 - - - - - - - 100.0
5 8.2 44.6 27.5 12.9 3.9 0.7 0.7 1.4 100.0

全サンプル 17.3 27.2 26.7 19.1 6.3 2.0 1.0 0.5 100.0

表2-2 属性別同居者の有無 （Q45～48）
1  いる   2  いない  3  NA

1) 就業者（Q45) 2) 学生（Q46） 3) 高齢者（Q47) 4) 失業者(Q48)

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 計
1 281 213 24 119 361 38 78 400 40 89 390 39 518
2 292 28 11 59 248 24 65 250 16 27 281 23 331
3 249 56 8 41 261 11 113 190 10 29 273 11 313
4 - 233 10 - 233 10 - 233 10 - 233 10 243
5 162 98 20 41 204 35 78 174 28 36 210 34 280

全サンプル 984 628 73 260 1307 118 334 1247 104 181 1387 117 1685
1 54.2 41.1 4.6 23.0 69.7 7.3 15.1 77.2 7.7 17.2 75.3 7.5 100.0
2 88.2 8.5 3.3 17.8 74.9 7.3 19.6 75.5 4.8 8.2 84.9 6.9 100.0
3 79.6 17.9 2.6 13.1 83.4 3.5 36.1 60.7 3.2 9.3 87.2 3.5 100.0
4 - 95.9 4.1 - 95.9 4.1 - 95.9 4.1 - 95.9 4.1 100.0
5 57.9 35.0 7.1 14.6 72.9 12.5 27.9 62.1 10.0 12.9 75.0 12.1 100.0

全サンプル 58.4 37.3 4.3 15.4 77.6 7.0 19.8 74.0 6.2 10.7 82.3 6.9 100.0

表2-3  世帯の収入源（Q49）
1　雇用就業による収入　  2　自営就業による収入    3　雇用保険の失業給付　　
4　生活保護等の社会福祉   5　年金など社会保険給付　    6  内職・在宅勤務 　
7  資産収入　8　その他  9  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 計
1 103 7 264 3 40 1 14 69 17 518
2 214 14 43 - 35 - 3 12 10 331
3 152 29 43 2 31 2 8 32 14 313
4 83 3 81 1 12 - 10 32 21 243
5 95 7 90 1 27 2 8 36 14 280

全サンプル 647 60 521 7 145 5 43 181 76 1685
1 19.9 1.4 51.0 0.6 7.7 0.2 2.7 13.3 3.3 100.0
2 64.7 4.2 13.0 - 10.6 - 0.9 3.6 3.0 100.0
3 48.6 9.3 13.7 0.6 9.9 0.6 2.6 10.2 4.5 100.0
4 34.2 1.2 33.3 0.4 4.9 - 4.1 13.2 8.6 100.0
5 33.9 2.5 32.1 0.4 9.6 0.7 2.9 12.9 5.0 100.0

全サンプル 38.4 3.6 30.9 0.4 8.6 0.3 2.6 10.7 4.5 100.0
世帯内の家族関係（Q03～06） 1  既婚で，扶養家族もいる世帯主  （Q04=1 & Q05=1 & Q06>)1

2  既婚で，扶養義務はない非世帯主  Q04=1 & Q05=2 & Q06=1
3  未婚で，扶養義務のない非世帯主家族員  Q04=2 & Q05=2 & Q06=1
4  未婚で，扶養義務者のいない単身世帯主   Q04=2 & Q05=1 & Q06=1 & Q03=1
5  その他，NA

世帯内の家
族関係（Q03
～06）

世帯内の家
族関係（Q03
～06）

世帯内の家
族関係（Q03
～06）

世帯内の家
族関係（Q03
～06）

世帯内の家
族関係（Q03
～06）

世帯内の家
族関係（Q03
～06）
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表2-4  世帯の生活状態（Q50)
1　収入のみで楽に    2　収入のみで何とか    3　ぎりぎりの生活　　4　貯金など取
5　借金に頼って    6　生活していけない　　7　その他   8  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 計
1 13 124 88 195 13 56 15 14 518
2 22 136 85 46 8 16 5 13 331
3 33 119 57 63 4 21 5 11 313
4 11 28 46 108 5 33 4 8 243
5 14 73 43 94 8 31 11 6 280

3ヶ月未満 48 187 142 169 15 61 15 22 659
3～6ヶ月 30 149 104 173 11 52 8 8 535
6～9ヶ月 6 83 36 84 3 10 7 5 234
9～12ヶ月 2 15 12 20 2 11 2 1 65
1～2年 2 19 12 30 1 10 2 3 79
2年以上 - 9 4 17 2 9 2 3 46

1 48 263 166 297 14 68 12 22 890
2 7 46 27 70 4 25 6 6 191
3 18 96 64 87 5 33 5 10 318
4 18 57 49 47 11 26 12 11 231

全サンプル 93 480 319 506 38 157 40 52 1685
1 2.5 23.9 17.0 37.6 2.5 10.8 2.9 2.7 100.0
2 6.6 41.1 25.7 13.9 2.4 4.8 1.5 3.9 100.0
3 10.5 38.0 18.2 20.1 1.3 6.7 1.6 3.5 100.0
4 4.5 11.5 18.9 44.4 2.1 13.6 1.6 3.3 100.0
5 5.0 26.1 15.4 33.6 2.9 11.1 3.9 2.1 100.0

3ヶ月未満 7.3 28.4 21.5 25.6 2.3 9.3 2.3 3.3 100.0
3～6ヶ月 5.6 27.9 19.4 32.3 2.1 9.7 1.5 1.5 100.0
6～9ヶ月 2.6 35.5 15.4 35.9 1.3 4.3       3.0 2.1 100.0
9～12ヶ月 3.1 23.1 18.5 30.8 3.1 16.9 3.1 1.5 100.0
1～2年 2.5 24.1 15.2 38.0 1.3 12.7 2.5 3.8 100.0
2年以上 - 19.6 8.7 37.0 4.3 19.6 4.3 6.5 100.0

1 5.4 29.6 18.7 33.4 1.6 7.6 1.3 2.5 100.0
2 3.7 24.1 14.1 36.6 2.1 13.1 3.1 3.1 100.0
3 5.7 30.2 20.1 27.4 1.6 10.4 1.6 3.1 100.0
4 7.8 24.7 21.2 20.3 4.8 11.3 5.2 4.8 100.0

全サンプル 5.5 28.5 18.9 30.0 2.3 9.3 2.4 3.1 100.0
世帯内の家族関係（Q03～06） 1  既婚で，扶養家族もいる世帯主

2  既婚で，扶養義務はない非世帯主
3  未婚で，扶養義務のない非世帯主家族員
4  未婚で，扶養義務者のいない単身世帯主
5  その他，NA

失業給付の状況（Q12) 1　受給中　 2　受給していたが給付期間終了　 　　
3　給付の待機中  4　受けたことがない

失業給付の
状況（Q12)

失業給付の
状況（Q12)

世帯内の家
族関係
（Q03～06）

世帯内の家
族関係
（Q03～06）

求職期間
（Q16）

求職期間
（Q16）
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表 2-5  収 入を伴 う仕 事 （Q51）
1　全くな かっ た    2　ﾊﾟｰﾄﾀｲﾑ    3  ｱﾙﾊﾞｲﾄ　 4  ﾌﾙﾀｲﾑ　
5  家 族 や 知人 の仕 事 の手 伝 い    6　短 期 の仕 事 　　7　そ の他   8  NA

［上 段 ：人 ，下 段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 計
離 職 による失 業 者 1145 24 120 12 29 39 28 61 1458
内 ） 男 性 634 12 82 5 15 20 15 38 821

女 性 511 12 38 7 14 19 13 22 636
25歳未 満 36 - 9 1 1 3 1 4 55
25～35歳 260 2 41 4 9 15 3 10 344
35～45歳 147 3 24 - 6 7 1 8 196
45～55歳 236 7 23 3 8 5 9 16 307
55～65歳 410 10 16 3 5 9 13 18 484
65歳以 上 42 1 4 - - - - 2 49
勤 務先の 事情 717 16 72 8 17 23 19 38 910
自 己都 合 428 8 48 4 12 16 9 23 548

新 規 求職 者 20 - 13 2 1 7 3 - 46
転 職 ・追 加就 業 希望 者 - - - - - - - - -

3ヶ月 未満 486 13 59 9 14 16 22 40 659
3～ 6ヶ月 427 9 46 4 12 15 9 13 535
6～ 9ヶ月 181 5 16 2 7 6 6 11 234
9～ 12ヶ月 45 2 5 1 4 5 1 2 65
1～ 2年 52 3 8 4 1 6 2 3 79
2年 以 上 22 4 14 - - 2 - 4 46

1 408 9 37 6 10 13 13 22 518
2 266 11 8 4 12 6 9 15 331
3 201 4 53 6 7 16 6 20 313
4 174 6 27 2 3 6 8 17 243

5 201 11 26 5 6 9 6 16 280

全 サンプ ル 1250 41 151 23 38 50 42 90 1685

離 職 による失 業 者 78.5 1.6 8.2 0.8 2.0 2.7 1.9 4.2 100.0

内 ） 男 性 77.2 1.5 10.0 0.6 1.8 2.4 1.8 4.6 100.0
女 性 80.3 1.9 6.0 1.1 2.2 3.0 2.0 3.5 100.0
25歳未 満 65.5 - 16.4 1.8 1.8 5.5 1.8 7.3 100.0
25～35歳 75.6 0.6 11.9 1.2 2.6 4.4 0.9 2.9 100.0
35～45歳 75.0 1.5 12.2 - 3.1 3.6 0.5 4.1 100.0
45～55歳 76.9 2.3 7.5 1.0 2.6 1.6 2.9 5.2 100.0
55～65歳 84.7 2.1 3.3 0.6 1.0 1.9 2.7 3.7 100.0
65歳以 上 85.7 2.0 8.2 - - - - 4.1 100.0
勤 務先の 事情 78.8 1.8 7.9 0.9 1.9 2.5 2.1 4.2 100.0
自 己都 合 78.1 1.5 8.8 0.7 2.2 2.9 1.6 4.2 100.0

新 規 求職 者 43.5 - 28.3 4.3 2.2 15.2 6.5 - 100.0
転 職 ・追 加就 業 希望 者 - - - - - - - - -

3ヶ月 未満 73.7 2.0 9.0 1.4 2.1 2.4 3.3 6.1 100.0
3～ 6ヶ月 79.8 1.7 8.6 0.7 2.2 2.8 1.7 2.4 100.0

6～ 9ヶ月 77.4 2.1 6.8 0.9 3.0 2.6 2.6 4.7 100.0

9～ 12ヶ月 69.2 3.1 7.7 1.5 6.2 7.7 1.5 3.1 100.0
1～ 2年 65.8 3.8 10.1 5.1 1.3 7.6 2.5 3.8 100.0
2年 以 上 47.8 8.7 30.4 - - 4.3 - 8.7 100.0

1 78.8 1.7 7.1 1.2 1.9 2.5 2.5 4.2 100.0
2 80.4 3.3 2.4 1.2 3.6 1.8 2.7 4.5 100.0
3 64.2 1.3 16.9 1.9 2.2 5.1 1.9 6.4 100.0
4 71.6 2.5 11.1 0.8 1.2 2.5 3.3 7.0 100.0

5 71.8 3.9 9.3 1.8 2.1 3.2 2.1 5.7 100.0

全 サンプ ル 74.2 2.4 9.0 1.4 2.3 3.0 2.5 5.3 100.0
世 帯 内の 家族 関 係（Q03～ 06） 1  既婚 で，扶 養 家 族もいる世 帯主

2  既婚 で，扶 養 義 務は ない非 世 帯 主
3  未婚 で，扶 養 義 務の ない非 世 帯主 家 族 員
4  未婚 で，扶 養 義 務者のい ない単 身 世帯 主
5  その他 ，NA

求 職 期
間
（Q16）

求 職 期
間
（Q16）

世 帯 内
の 家族
関 係

世 帯 内
の 家族
関 係
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表 3-1  金 銭 的 支 援 者 の 有 無 （Q 13 ) 表 3-2  求 職 活 動 の 支 援 者 の 有 無 （Q 14 ) 
（ 複 数 回 答 可 ） （ 複 数 回 答 可 ）
1  友 人   2   親 戚   3   な し    1  友 人   2   親 戚   3   勤 務 先   4   な し

［上 段 ：人 ， 下 段 ：％ ］ 1 2 3 1 2 3 4
離 職 に よ る 失 業 者 81 5 21 87 8 36 9 135 162 918
内 ） 男 性 52 2 51 53 6 21 7 58 77 528

女 性 29 2 69 34 2 15 2 77 85 389
2 5歳 未 満 2 21 3 2 1 5 6 3 35
2 5～ 35歳 33 1 43 18 2 9 7 54 47 201
3 5～ 45歳 11 75 11 5 5 5 18 24 116
4 5～ 55歳 15 1 09 18 8 7 5 18 21 208
5 5～ 65歳 16 1 48 31 8 11 3 32 56 313
6 5歳 以 上 2 17 3 1 9 4 8 33
勤 務 先 の 事 情 47 2 96 57 5 23 8 69 106 570
自 己 都 合 34 2 25 30 3 13 1 66 56 348

新 規 求 職 者 4 15 2 9 8 5 3 31
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 5 33 4 1 2 2 12 2 46
全 サ ン プ ル 94 5 98 101 4 42 2 163 178 1 059
離 職 に よ る 失 業 者 5.6 35 .7 6 0 .2 2 5 .3 9 .3 11 .1 63 .0
内 ） 男 性 6.3 30 .6 6 5 .3 2 6 .4 7 .1 9 .4 64 .3

女 性 4.6 42 .3 5 3 .8 2 3 .9 12 .1 13 .4 61 .2
2 5歳 未 満 3.6 38 .2 5 8 .2 2 7 .3 10 .9 5 .5 63 .6
2 5～ 35歳 9.6 41 .6 5 2 .9 2 8 .2 15 .7 13 .7 58 .4
3 5～ 45歳 5.6 38 .3 5 8 .7 2 8 .1 9 .2 12 .2 59 .2
4 5～ 55歳 4.9 35 .5 6 1 .2 2 4 .4 5 .9 6 .8 67 .8
5 5～ 65歳 3.3 30 .6 6 5 .7 2 3 .3 6 .6 11 .6 64 .7
6 5歳 以 上 4.1 34 .7 6 3 .3 1 8 .4 8 .2 16 .3 67 .3
勤 務 先 の 事 情 5.2 32 .5 6 3 .2 2 6 .2 7 .6 11 .6 62 .6
自 己 都 合 6.2 41 .1 5 5 .3 2 3 .9 12 .0 10 .2 63 .5

新 規 求 職 者 8.7 32 .6 6 3 .0 1 7 .4 10 .9 6 .5 67 .4
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 6.4 42 .3 5 2 .6 2 8 .2 15 .4 2 .6 59 .0
全 サ ン プ ル 5.6 35 .5 6 0 .2 2 5 .0 9 .7 10 .6 62 .8

表 3-3  団 体 や 組 織 へ の 参 加 （Q 15）  （ 複 数 回 答 可 ）
1  文 化 ・ｽ ﾎ ﾟｰ ﾂ   2  労 働 組 合   3  ﾎ ﾞﾗﾝ ﾃ ｨｱ   4  N PO   5  失 業 団 体   
6  町 内 会 な ど 　 7 そ の 他 　 8  参 加 な し

［上 段 ：人 ， 下 段 ：％ ］ 1 2 3 4 5 6 7 8
離 職 に よ る 失 業 者 2 35 4 5 9 1 3 9 281 23 876
内 ） 男 性 1 31 3 3 4 7 8 173 18 482

女 性 1 04 1 2 5 6 1 107 5 394
2 5歳 未 満 6 - 1 - - 4 - 45
2 5～ 35歳 40 - 4 4 - 13 3 270
3 5～ 45歳 27 - 8 3 - 27 3 135
4 5～ 55歳 37 3 1 5 2 5 62 4 188
5 5～ 65歳 1 06 1 2 6 3 2 150 12 214
6 5歳 以 上 16 - 4 1 2 21 1 12
勤 務 先 の 事 情 1 77 3 4 2 8 8 208 20 488
自 己 都 合 58 1 1 7 5 1 73 3 388

新 規 求 職 者 7 - 2 1 - 4 1 32
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 13 1 3 1 - 8 1 51

全 サ ン プ ル 2 68 7 7 0 1 6 9 305 27 1 021

離 職 に よ る 失 業 者 16.1 0 .3 4 .0 0 .9 0 .6 19 .3 1 .6 60 .1
内 ） 男 性 16.0 0 .4 4 .1 0 .9 1 .0 21 .1 2 .2 58 .7

女 性 16.4 0 .2 3 .9 0 .9 0 .2 16 .8 0 .8 61 .9
2 5歳 未 満 10.9 - 1 .8 - - 7 .3 - 81 .8
2 5～ 35歳 11 .6 - 1 .2 1 .2 - 3 .8 0 .9 78 .5
3 5～ 45歳 13 .8 - 4 .1 1 .5 - 13 .8 1 .5 68 .9
4 5～ 55歳 12 .1 1 .0 4 .9 0 .7 1 .6 20 .2 1 .3 61 .2
5 5～ 65歳 21 .9 0 .2 5 .4 0 .6 0 .4 31 .0 2 .5 44 .2
6 5歳 以 上 32.7 - 8 .2 2 .0 4 .1 42 .9 2 .0 24 .5
勤 務 先 の 事 情 19.5 0 .3 4 .6 0 .9 0 .9 22 .9 2 .2 53 .6
自 己 都 合 10.6 0 .2 3 .1 0 .9 0 .2 13 .3 0 .5 70 .8

新 規 求 職 者 15.2 - 4 .3 2 .2 - 8 .7 2 .2 69 .6
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 16.7 1 .3 3 .8 1 .3 - 10 .3 1 .3 65 .4
全 サ ン プ ル 15.9 0 .4 4 .2 0 .9 0 .5 18 .1 1 .6 60 .6
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４ 前 職 （ 現 職 ） の 就 業 状 態  
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表4-1  前職もしくは現職の勤続期間（Q24～25） ※NAを除く
1  3年未満   2  5年未満   3  10年未満   4  15年未満   5  20年未満   6  25年未満
7  30年未満   8  35年未満   9  40年未満   10  40年以上

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 計
離職による失業者 393 167 260 155 89 69 63 52 68 47 1363
内） 男性 189 87 121 64 47 48 45 48 66 40 755

女性 204 80 139 91 42 21 18 4 2 7 608
25歳未満 43 9 - - - - - - - - 52
25～35歳 134 53 108 40 4 - - - - - 339
35～45歳 58 23 37 37 23 11 2 - - - 191
45～55歳 77 36 58 32 29 24 21 17 - - 294
55～65歳 64 37 43 41 32 33 39 33 65 41 428
65歳以上 7 8 11 5 1 - 1 1 3 6 43
勤務先の事情 211 88 133 87 57 54 53 47 61 44 835
自己都合 182 79 127 68 32 15 10 5 7 3 528

新規求職者 - - - - - - - - - - -
転職・追加就業希望者 41 11 11 4 1 1 1 1 1 - 72
全サンプル 476 191 288 166 99 73 68 57 73 49 1540
離職による失業者 28.8 12.3 19.1 11.4 6.5 5.1 4.6 3.8 5.0 3.4 100.0
内） 男性 25.0 11.5 16.0 8.5 6.2 6.4 6.0 6.4 8.7 5.3 100.0

女性 33.6 13.2 22.9 15.0 6.9 3.5 3.0 0.7 0.3 1.2 100.0
25歳未満 82.7 17.3 - - - - - - - - 100.0
25～35歳 39.5 15.6 31.9 11.8 1.2 - - - - - 100.0
35～45歳 30.4 12.0 19.4 19.4 12.0 5.8 1.0 - - - 100.0
45～55歳 26.2 12.2 19.7 10.9 9.9 8.2 7.1 5.8 - - 100.0
55～65歳 15.0 8.6 10.0 9.6 7.5 7.7 9.1 7.7 15.2 9.6 100.0
65歳以上 16.3 18.6 25.6 11.6 2.3 - 2.3 2.3 7.0 14.0 100.0
勤務先の事情 25.3 10.5 15.9 10.4 6.8 6.5 6.3 5.6 7.3 5.3 100.0
自己都合 34.5 15.0 24.1 12.9 6.1 2.8 1.9 0.9 1.3 0.6 100.0

新規求職者 - - - - - - - - - - -
転職・追加就業希望者 56.9 15.3 15.3 5.6 1.4 1.4 1.4 1.4 1.4 - 100.0
全サンプル 30.9 12.4 18.7 10.8 6.4 4.7 4.4 3.7 4.7 3.2 100.0

表4-2  従業上の地位（Q26）
1  雇用者  2  会社・団体役員  3  自営業  4  自家営業の手伝い  5  家庭内職  6  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 計
離職による失業者 1269 40 12 2 - 135 1458
内） 男性 688 29 11 1 - 92 821

女性 581 11 1 1 - 42 636
25歳未満 48 - - - - 7 55
25～35歳 326 5 - 1 - 12 344
35～45歳 179 4 2 - - 11 196
45～55歳 273 6 4 1 - 23 307
55～65歳 385 24 5 - - 70 484
65歳以上 40 1 1 - - 7 49
勤務先の事情 769 32 9 2 - 98 910
自己都合 500 8 3 - - 37 548

新規求職者 - - - - - - -
転職・追加就業希望者 66 1 3 3 1 4 78

全サンプル 1432 44 19 6 2 182 1685

離職による失業者 87.0 2.7 0.8 0.1 - 9.3 100.0
内） 男性 83.8 3.5 1.3 0.1 - 11.2 100.0

女性 91.4 1.7 0.2 0.2 - 6.6 100.0
25歳未満 87.3 - - - - 12.7 100.0
25～35歳 94.8 1.5 - 0.3 - 3.5 100.0
35～45歳 91.3 2.0 1.0 - - 5.6 100.0
45～55歳 88.9 2.0 1.3 0.3 - 7.5 100.0
55～65歳 79.5 5.0 1.0 - - 14.5 100.0
65歳以上 81.6 2.0 2.0 - - 14.3 100.0
勤務先の事情 84.5 3.5 1.0 0.2 - 10.8 100.0
自己都合 91.2 1.5 0.5 - - 6.8 100.0

新規求職者 - - - - - - -
転職・追加就業希望者 84.6 1.3 3.8 3.8 1.3 5.1 100.0
全サンプル 85.0 2.6 1.1 0.4 0.1 10.8 100.0
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表 4 - 3   勤 め 先 で の 呼 称 （ Q 2 7 ）
1   正 規 職 員    2   ﾊ ﾟｰ ﾄ ﾀ ｲ ﾑ   3   ｱ ﾙ ﾊ ﾞｲ ﾄ    4   派 遣 社 員    5   そ の 他    6   N A

［ 上 段 ： 人 ， 下 段 ： ％ ］ 1 2 3 4 5 6 計
離 職 に よ る 失 業 者 1 0 3 9 1 3 4 4 2 4 3 7 5 1 2 5 1 4 5 8
内 ） 男 性 6 2 5 2 4 2 2 1 6 4 0 9 4 8 2 1

女 性 4 1 4 1 1 0 2 0 2 7 3 5 3 0 6 3 6
2 5 歳 未 満 4 1 3 3 2 2 4 5 5
2 5 ～ 3 5 歳 2 5 8 1 6 2 1 1 8 2 1 1 0 3 4 4
3 5 ～ 4 5 歳 1 4 3 1 7 6 1 1 9 1 0 1 9 6
4 5 ～ 5 5 歳 2 1 6 4 8 4 4 1 4 2 1 3 0 7
5 5 ～ 6 5 歳 3 4 3 4 0 6 6 2 2 6 7 4 8 4
6 5 歳 以 上 3 0 3 1 1 6 8 4 9
勤 務 先 の 事 情 6 3 6 8 3 2 4 2 5 4 8 9 4 9 1 0
自 己 都 合 4 0 3 5 1 1 8 1 8 2 7 3 1 5 4 8

新 規 求 職 者 - - - - - - -
転 職 ・ 追 加 就 業 希 望 者 3 9 1 1 7 3 7 1 1 7 8
全 サ ン プ ル 1 1 3 3 1 6 9 5 4 5 5 9 0 1 8 4 1 6 8 5
離 職 に よ る 失 業 者 7 1 .3 9 . 2 2 . 9 2 . 9 5 . 1 8 . 6 1 0 0 . 0
内 ） 男 性 7 6 .1 2 . 9 2 . 7 1 . 9 4 . 9 1 1 . 4 1 0 0 . 0

女 性 6 5 .1 1 7 . 3 3 . 1 4 . 2 5 . 5 4 . 7 1 0 0 . 0
2 5 歳 未 満 7 4 .5 5 . 5 5 . 5 3 . 6 3 . 6 7 . 3 1 0 0 . 0
2 5 ～ 3 5 歳 7 5 .0 4 . 7 6 . 1 5 . 2 6 . 1 2 . 9 1 0 0 . 0
3 5 ～ 4 5 歳 7 3 .0 8 . 7 3 . 1 5 . 6 4 . 6 5 . 1 1 0 0 . 0
4 5 ～ 5 5 歳 7 0 .4 1 5 . 6 1 . 3 1 . 3 4 . 6 6 . 8 1 0 0 . 0
5 5 ～ 6 5 歳 7 0 .9 8 . 3 1 . 2 1 . 2 4 . 5 1 3 . 8 1 0 0 . 0
6 5 歳 以 上 6 1 .2 6 . 1 2 . 0 2 . 0 1 2 . 2 1 6 . 3 1 0 0 . 0
勤 務 先 の 事 情 6 9 .9 9 . 1 2 . 6 2 . 7 5 . 3 1 0 . 3 1 0 0 . 0
自 己 都 合 7 3 .5 9 . 3 3 . 3 3 . 3 4 . 9 5 . 7 1 0 0 . 0

新 規 求 職 者 - - - - - - -
転 職 ・ 追 加 就 業 希 望 者 5 0 .0 1 4 . 1 9 . 0 3 . 8 9 . 0 1 4 . 1 1 0 0 . 0
全 サ ン プ ル 6 7 .2 1 0 . 0 3 . 2 3 . 3 5 . 3 1 0 . 9 1 0 0 . 0

表 4 - 4   雇 用 契 約 期 限 （ Q 2 8 ）
1 　 期 限 の 定 め の な い 雇 用 契 約   2 　 期 限 の 定 め の あ る 雇 用 契 約   3   N A

［ 上 段 ： 人 ， 下 段 ： ％ ］ 1 2 3 計
離 職 に よ る 失 業 者 9 9 5 2 9 9 1 6 4 1 4 5 8
内 ） 男 性 5 5 0 1 5 1 1 2 0 8 2 1

女 性 4 4 5 1 4 8 4 3 6 3 6
2 5 歳 未 満 4 3 8 4 5 5
2 5 ～ 3 5 歳 2 7 7 5 3 1 4 3 4 4
3 5 ～ 4 5 歳 1 4 4 3 5 1 7 1 9 6
4 5 ～ 5 5 歳 2 1 1 6 6 3 0 3 0 7
5 5 ～ 6 5 歳 2 8 7 1 0 9 8 8 4 8 4
6 5 歳 以 上 2 1 2 2 6 4 9
勤 務 先 の 事 情 5 7 5 2 0 9 1 2 6 9 1 0
自 己 都 合 4 2 0 9 0 3 8 5 4 8

新 規 求 職 者 - - - -
転 職 ・ 追 加 就 業 希 望 者 5 2 1 2 1 4 7 8

全 サ ン プ ル 1 1 1 1 3 4 8 2 2 6 1 6 8 5

離 職 に よ る 失 業 者 6 8 .2 2 0 . 5 1 1 . 2 1 0 0 . 0

内 ） 男 性 6 7 .0 1 8 . 4 1 4 . 6 1 0 0 . 0
女 性 7 0 .0 2 3 . 3 6 . 8 1 0 0 . 0
2 5 歳 未 満 7 8 .2 1 4 . 5 7 . 3 1 0 0 . 0
2 5 ～ 3 5 歳 8 0 .5 1 5 . 4 4 . 1 1 0 0 . 0
3 5 ～ 4 5 歳 7 3 .5 1 7 . 9 8 . 7 1 0 0 . 0
4 5 ～ 5 5 歳 6 8 .7 2 1 . 5 9 . 8 1 0 0 . 0
5 5 ～ 6 5 歳 5 9 .3 2 2 . 5 1 8 . 2 1 0 0 . 0
6 5 歳 以 上 4 2 .9 4 4 . 9 1 2 . 2 1 0 0 . 0
勤 務 先 の 事 情 6 3 .2 2 3 . 0 1 3 . 8 1 0 0 . 0
自 己 都 合 7 6 .6 1 6 . 4 6 . 9 1 0 0 . 0

新 規 求 職 者 - - - -
転 職 ・ 追 加 就 業 希 望 者 6 6 .7 1 5 . 4 1 7 . 9 1 0 0 . 0
全 サ ン プ ル 6 5 .9 2 0 . 7 1 3 . 4 1 0 0 . 0
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表4-5  企業規模（Q32) ※「離職による失業者」のみ
1  1～29人   2  30～99人　　3  100～199人   4  200～499人    
5  500～999人    6  1000人以上    7  官公庁   8  NA

［人］ 1 2 3 4 5 6 7 8 計
個人営業 91 22 11 3 1 3 - 7 138
民間企業 175 166 122 142 87 317 - 29 1038
内） 建設業 32 20 5 8 11 21 - - 97

製造業 38 44 36 43 20 100 - 8 289
運輸通信 10 14 10 13 2 24 - 3 76
卸小売 34 36 20 21 15 52 - 6 184
ｻｰﾋﾞｽ 34 32 27 32 20 39 - 7 191
その他 27 18 23 24 18 78 - 4 192

公営企業 1 4 2 2 3 4 4 2 22
官公庁 - 1 - - 1 - 14 - 16
人材派遣 1 2 3 5 2 11 1 3 28
公益法人 12 8 4 9 2 6 3 2 46
その他 7 4 4 5 4 2 2 3 31
全サンプル 296 216 152 170 102 361 24 137 1458

表4-6  仕事（前職もしくは現職）の内容（Q33） ※「離職による失業者」のみ
1 製造、建設  2 技能工   3 保安職・ビル管理  4　運搬、倉庫、運輸　5 一般事務   6　管理、経理など　
7 営業、販売  8 研究、開発、技術者　9 役員   10 教育、医療、情報  11 その他  12  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 計
個人営業 21 7 3 13 32 7 20 3 2 18 11 1 138
民間企業 126 41 28 65 194 136 228 78 9 30 97 6 1038
内） 建設業 27 3 1 0 20 13 12 11 - - 10 - 97

製造業 93 18 3 9 38 38 36 33 4 1 15 1 289
運輸通信 1 3 1 35 13 10 5 2 1 1 3 1 76
卸小売 - 4 - 13 35 17 95 6 2 2 10 - 184
ｻｰﾋﾞｽ 3 10 17 3 31 24 38 13 1 20 28 3 191
その他 2 3 6 5 53 34 39 12 1 6 30 1 192

公営企業 1 3 - 2 8 1 1 - - 5 1 - 22
官公庁 - - 1 1 6 - - - - 1 6 1 16
人材派遣 7 - 2 - 9 - 2 2 - 2 4 - 28
公益法人 - - 1 - 15 3 1 - - 20 6 - 46
その他 3 - - 1 5 5 1 - - 9 7 - 31
全サンプル 166 56 38 87 277 158 257 87 11 96 137 88 1458
個人営業 15.2 5.1 2.2 9.4 23.2 5.1 14.5 2.2 1.4 13.0 8.0 0.7 100.0
民間企業 12.1 3.9 2.7 6.3 18.7 13.1 22.0 7.5 0.9 2.9 9.3 0.6 100.0
内） 建設業 27.8 3.1 1.0 0.0 20.6 13.4 12.4 11.3 - - 10.3 - 100.0

製造業 32.2 6.2 1.0 3.1 13.1 13.1 12.5 11.4 1.4 0.3 5.2 0.3 100.0
運輸通信 1.3 3.9 1.3 46.1 17.1 13.2 6.6 2.6 1.3 1.3 3.9 1.3 100.0
卸小売 - 2.2 - 7.1 19.0 9.2 51.6 3.3 1.1 1.1 5.4 - 100.0
ｻｰﾋﾞｽ 1.6 5.2 8.9 1.6 16.2 12.6 19.9 6.8 0.5 10.5 14.7 1.6 100.0
その他 1.0 1.6 3.1 2.6 27.6 17.7 20.3 6.3 0.5 3.1 15.6 0.5 100.0

公営企業 4.5 13.6 - 9.1 36.4 4.5 4.5 - - 22.7 4.5 - 100.0
官公庁 - - 6.3 6.3 37.5 - - - - 6.3 37.5 6.3 100.0
人材派遣 25.0 - 7.1 - 32.1 - 7.1 7.1 - 7.1 14.3 - 100.0
公益法人 - - 2.2 - 32.6 6.5 2.2 - - 43.5 13.0 - 100.0
その他 9.7 - - 3.2 16.1 16.1 3.2 - - 29.0 22.6 - 100.0
全サンプル 11.4 3.8 2.6 6.0 19.0 10.8 17.6 6.0 0.8 6.6 9.4 6.0 100.0

表側は「Q29経営組織」。ただし民間企業の内訳はQ30「事業内容」より作成。

また、Q30を「1 建設業  2 製造業  3 運輸通信  4 卸小売  5 ｻｰﾋﾞｽ  6 その他」に分類。
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表4-7  週労働時間（Q34）
1  19時間以下   2  35時間未満   3  40時間未満   4  48時間未満  5  48時間以上  6  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 計
離職による失業者 29 143 342 501 354 89 1458
内） 男性 16 37 165 277 263 63 821

女性 13 106 177 224 91 25 636
25歳未満 4 5 8 21 12 5 55
25～35歳 3 32 78 141 84 6 344
35～45歳 3 16 39 65 67 6 196
45～55歳 6 39 71 96 83 12 307
55～65歳 8 38 124 161 99 54 484
65歳以上 2 8 16 15 4 4 49
勤務先の事情 21 86 225 304 204 70 910
自己都合 8 57 117 197 150 19 548

新規求職者 - - - - - - -
転職・追加就業希望者 6 17 17 21 12 5 78
全サンプル 41 178 389 557 387 133 1685
離職による失業者 2.0 9.8 23.5 34.4 24.3 6.1 100.0
内） 男性 1.9 4.5 20.1 33.7 32.0 7.7 100.0

女性 2.0 16.7 27.8 35.2 14.3 3.9 100.0
25歳未満 7.3 9.1 14.5 38.2 21.8 9.1 100.0
25～35歳 0.9 9.3 22.7 41.0 24.4 1.7 100.0
35～45歳 1.5 8.2 19.9 33.2 34.2 3.1 100.0
45～55歳 2.0 12.7 23.1 31.3 27.0 3.9 100.0
55～65歳 1.7 7.9 25.6 33.3 20.5 11.2 100.0
65歳以上 4.1 16.3 32.7 30.6 8.2 8.2 100.0
勤務先の事情 2.3 9.5 24.7 33.4 22.4 7.7 100.0
自己都合 1.5 10.4 21.4 35.9 27.4 3.5 100.0

新規求職者 - - - - - - -
転職・追加就業希望者 7.7 21.8 21.8 26.9 15.4 6.4 100.0
全サンプル 2.4 10.6 23.1 33.1 23.0 7.9 100.0

表4-8  入職経路（Q36）
1　新聞、求人誌等   2　直接応募    3　家族、知人の関係　4　仕事・会社関係    
5　民間職業紹介や派遣会社    6　公務員採用試験　　7  学校や大学の紹介     
8  職業訓練校　  9  職安を通じて　　10 その他  11  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 計
離職による失業者 367 116 258 108 29 7 208 8 222 43 92 1458
内） 男性 171 68 136 77 10 6 121 6 130 29 67 821

女性 196 48 122 31 19 1 87 2 92 14 24 636
25歳未満 18 2 6 2 1 - 14 - 4 4 4 55
25～35歳 111 29 49 8 11 3 71 2 49 6 5 344
35～45歳 62 15 30 11 7 1 26 - 36 3 5 196
45～55歳 78 22 76 22 7 1 23 1 57 8 12 307
55～65歳 84 42 87 56 2 2 67 4 64 17 59 484
65歳以上 6 4 7 8 - - 5 1 9 4 5 49
勤務先の事情 197 74 179 89 19 4 119 7 126 21 75 910
自己都合 170 42 79 19 10 3 89 1 96 22 17 548

新規求職者 - - - - - - - - - - - -
転職・追加就業希望者 31 1 7 2 - 1 5 - 24 2 5 78

全サンプル 430 122 285 114 31 10 226 8 265 56 138 1685

離職による失業者 25.2 8.0 17.7 7.4 2.0 0.5 14.3 0.5 15.2 2.9 6.3 100.0
内） 男性 20.8 8.3 16.6 9.4 1.2 0.7 14.7 0.7 15.8 3.5 8.2 100.0

女性 30.8 7.5 19.2 4.9 3.0 0.2 13.7 0.3 14.5 2.2 3.8 100.0
25歳未満 32.7 3.6 10.9 3.6 1.8 - 25.5 - 7.3 7.3 7.3 100.0
25～35歳 32.3 8.4 14.2 2.3 3.2 0.9 20.6 0.6 14.2 1.7 1.5 100.0
35～45歳 31.6 7.7 15.3 5.6 3.6 0.5 13.3 - 18.4 1.5 2.6 100.0
45～55歳 25.4 7.2 24.8 7.2 2.3 0.3 7.5 0.3 18.6 2.6 3.9 100.0
55～65歳 17.4 8.7 18.0 11.6 0.4 0.4 13.8 0.8 13.2 3.5 12.2 100.0
65歳以上 12.2 8.2 14.3 16.3 - - 10.2 2.0 18.4 8.2 10.2 100.0
勤務先の事情 21.6 8.1 19.7 9.8 2.1 0.4 13.1 0.8 13.8 2.3 8.2 100.0
自己都合 31.0 7.7 14.4 3.5 1.8 0.5 16.2 0.2 17.5 4.0 3.1 100.0

新規求職者 - - - - - - - - - - - -
転職・追加就業希望者 39.7 1.3 9.0 2.6 - 1.3 6.4 - 30.8 2.6 6.4 100.0
全サンプル 25.5 7.2 16.9 6.8 1.8 0.6 13.4 0.5 15.7 3.3 8.2 100.0
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表 4-9   月 収 （Q 35）
1　 10万 円 未 満    2　 20万 円 未 満   3　 30万 円 未 満    4　 40万 円 未 満 　 　
5　 50万 円 未 満    6　 50万 円 以 上   7　 そ の 他   8  N A

［上 段 ：人 ， 下 段 ：％ ］ 1 2 3 4 5 6 7 8 計
離 職 に よ る 失 業 者 74 361 423 214 137 159 2 88 1458
内 ） 男 性 19 98 209 156 122 154 2 61 821

女 性 55 263 214 58 15 5 - 26 636
25歳 未 満 3 36 11 1 - - - 4 55
25～ 35歳 7 141 154 30 5 - 1 6 344
35～ 45歳 11 30 79 44 17 10 - 5 196
45～ 55歳 28 67 73 56 40 30 - 13 307
55～ 65歳 18 71 86 77 68 111 - 53 484
65歳 以 上 3 11 13 4 6 8 - 4 49
勤 務 先 の 事 情 49 180 224 137 111 140 - 69 910
自 己 都 合 25 181 199 77 26 19 2 19 548

新 規 求 職 者 - - - - - - - - -
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 16 26 21 6 4 - - 5 78

中 学 校 13 47 37 23 11 7 2 29 169
高 等 学 校 47 199 197 96 58 72 - 50 719
短 大 ・高 専 17 63 47 10 8 1 - 6 152
専 門 学 校 8 56 65 28 11 3 - 12 183
大 学 文 系 8 48 86 52 40 51 - 19 304
大 学 理 系 6 10 29 17 21 26 - 9 118
大 学 院 - - 2 3 2 5 - 1 13
製 造 、 建 設 14 57 59 31 13 15 1 2 192
技 能 工 1 9 20 19 11 3 - 1 64
保 安 職 ・ビ ル 管 理 6 21 9 7 - - - 2 45
運 搬 、 倉 庫 、 運 輸 4 23 37 20 10 5 1 - 100
一 般 事 務 25 144 100 19 10 7 - 2 307
管 理 、 経 理 な ど 3 25 49 31 22 40 - - 170
営 業 、 販 売 19 58 77 52 39 44 - 1 290
研 究 、 開 発 、 技 術 者 4 12 24 14 17 27 - 1 99
役 員 - 1 1 1 2 7 - - 12
教 育 、 医 療 、 情 報 3 30 42 22 13 3 - 1 114
そ の 他 17 47 49 15 16 15 - 2 161

全 サ ン プ ル 100 431 471 233 153 167 2 128 1685

離 職 に よ る 失 業 者 5.1 24 .8 29 .0 1 4.7 9 .4 1 0.9 0 .1 6 .0 10 0 .0
内 ） 男 性 2.3 11 .9 25 .5 1 9.0 1 4.9 1 8.8 0 .2 7 .4 10 0 .0

女 性 8 .6 41 .4 33 .6 9 .1 2 .4 0 .8 - 4.1 100 .0
2 5歳 未 満 5.5 65 .5 20 .0 1 .8 - - - 7.3 100 .0
2 5～ 35歳 2 .0 41 .0 44 .8 8 .7 1 .5 - 0.3 1 .7 10 0 .0
3 5～ 45歳 5 .6 15 .3 40 .3 2 2.4 8 .7 5 .1 - 2.6 100 .0
4 5～ 55歳 9 .1 21 .8 23 .8 1 8.2 1 3.0 9 .8 - 4.2 100 .0
5 5～ 65歳 3 .7 14 .7 17 .8 1 5.9 1 4.0 2 2.9 - 11.0 100 .0
6 5歳 以 上 6.1 22 .4 26 .5 8 .2 1 2.2 1 6.3 - 8.2 100 .0
勤 務 先 の 事 情 5.4 19 .8 24 .6 1 5.1 1 2.2 1 5.4 - 7.6 100 .0
自 己 都 合 4.6 33 .0 36 .3 1 4.1 4 .7 3 .5 0 .4 3 .5 10 0 .0

新 規 求 職 者 - - - - - - - - -
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 20 .5 33 .3 26 .9 7 .7 5 .1 - - 6.4 100 .0

中 学 校 7.7 27 .8 21 .9 1 3.6 6 .5 4 .1 1 .2 1 7.2 100 .0
高 等 学 校 6.5 27 .7 27 .4 1 3.4 8 .1 1 0.0 - 7.0 100 .0
短 大 ・高 専 11 .2 41 .4 30 .9 6 .6 5 .3 0 .7 - 3.9 100 .0
専 門 学 校 4.4 30 .6 35 .5 1 5.3 6 .0 1 .6 - 6.6 100 .0
大 学 文 系 2.6 15 .8 28 .3 1 7.1 1 3.2 1 6.8 - 6.3 100 .0
大 学 理 系 5.1 8 .5 24 .6 1 4.4 1 7.8 2 2.0 - 7.6 100 .0
大 学 院 - - 15 .4 2 3.1 1 5.4 3 8.5 - 7.7 100 .0
製 造 、 建 設 7.3 29 .7 30 .7 1 6.1 6 .8 7 .8 0 .5 1 .0 10 0 .0
技 能 工 1.6 14 .1 31 .3 2 9.7 1 7.2 4 .7 - 1.6 100 .0
保 安 職 ・ビ ル 管 理 13 .3 46 .7 20 .0 1 5.6 - - - 4.4 100 .0
運 搬 、 倉 庫 、 運 輸 4.0 23 .0 37 .0 2 0.0 1 0.0 5 .0 1 .0 - 100 .0
一 般 事 務 8.1 46 .9 32 .6 6 .2 3 .3 2 .3 - 0.7 100 .0
管 理 、 経 理 な ど 1.8 14 .7 28 .8 1 8.2 1 2.9 2 3.5 - - 100 .0
営 業 、 販 売 6.6 20 .0 26 .6 1 7.9 1 3.4 1 5.2 - 0.3 100 .0
研 究 、 開 発 、 技 術 者 4.0 12 .1 24 .2 1 4.1 1 7.2 2 7.3 - 1.0 100 .0
役 員 - 8 .3 8 .3 8 .3 1 6.7 5 8.3 - - 100 .0
教 育 、 医 療 、 情 報 2.6 26 .3 36 .8 1 9.3 1 1.4 2 .6 - 0.9 100 .0
そ の 他 10 .6 29 .2 30 .4 9 .3 9 .9 9 .3 - 1.2 100 .0

全 サ ン プ ル 5.9 25 .6 28 .0 1 3.8 9 .1 9 .9 0 .1 7 .6 10 0 .0

最 終
学 歴
(Q 09 )

仕 事 の
内 容
（Q 33）

仕 事 の
内 容
（Q 33）

最 終
学 歴
(Q 09 )
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表4-10   離職理由（Q37）
1  経営不振・ﾘｽﾄﾗにより解雇　　2　希望退職に応じた　　3　自己都合で辞めた　　4　試用期間終了   　
5　その他の解雇 　 6　雇用契約期間満了　 7　人材派遣期間終了　　8  もっと良い仕事を  
9  自営業の経営困難　 10　定年退職　　11  自分の能力をいかすため    12  その他   13  NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 計
離職による失業者 323 85 473 11 36 95 12 56 8 148 36 88 87 1458
内） 男性 210 73 185 5 23 58 2 30 6 112 18 41 58 821

女性 113 12 288 5 13 37 10 26 2 36 18 47 29 636
25歳未満 1 - 37 1 1 1 - 5 - - 4 2 3 55
25～35歳 32 13 186 3 9 19 4 26 2 - 16 27 7 344
35～45歳 45 10 80 2 7 1 5 9 3 2 6 18 8 196
45～55歳 112 23 86 1 10 12 2 13 2 1 8 25 12 307
55～65歳 116 37 66 2 8 49 - 2 1 138 2 13 50 484
65歳以上 9 2 10 2 1 12 1 - - 6 - 2 4 49
勤務先の事情 318 74 86 10 35 88 9 14 8 146 11 47 64 910
自己都合 5 11 387 1 1 7 3 42 - 2 25 41 23 548

新規求職者 - - - - - - - - - - - - - -
転職・追加就業希望者 - - - - - - - - - - - - - -

中学校 41 5 41 1 4 13 - 8 - 21 2 7 26 169
高等学校 156 39 219 3 12 44 3 30 8 85 15 50 55 719
短大・高専 24 2 62 1 4 10 4 15 - 5 2 15 8 152
専門学校 34 4 68 3 5 7 1 21 1 5 8 13 13 183
大学文系 40 32 88 4 9 20 3 14 2 28 12 23 29 304
大学理系 28 6 23 - 4 6 - 7 1 18 7 7 11 118
大学院 - 3 5 - - - 1 - - 1 2 - 1 13

1 126 51 74 2 11 43 - 17 3 100 8 32 51 518
2 46 6 155 3 4 17 4 17 2 22 5 28 22 331
3 40 7 143 5 4 9 5 36 2 1 13 22 26 313
4 58 12 65 - 11 13 3 16 2 13 17 18 15 243
5 60 18 75 2 8 20 1 9 3 29 6 17 32 280

全サンプル 330 94 512 12 38 102 13 95 12 165 49 117 146 1685

離職による失業者 22.2 5.8 32.4 0.8 2.5 6.5 0.8 3.8 0.5 10.2 2.5 6.0 6.0 100.0
内） 男性 25.6 8.9 22.5 0.6 2.8 7.1 0.2 3.7 0.7 13.6 2.2 5.0 7.1 100.0

女性 17.8 1.9 45.3 0.8 2.0 5.8 1.6 4.1 0.3 5.7 2.8 7.4 4.6 100.0
25歳未満 1.8 - 67.3 1.8 1.8 1.8 - 9.1 - - 7.3 3.6 5.5 100.0
25～35歳 9.3 3.8 54.1 0.9 2.6 5.5 1.2 7.6 0.6 - 4.7 7.8 2.0 100.0
35～45歳 23.0 5.1 40.8 1.0 3.6 0.5 2.6 4.6 1.5 1.0 3.1 9.2 4.1 100.0
45～55歳 36.5 7.5 28.0 0.3 3.3 3.9 0.7 4.2 0.7 0.3 2.6 8.1 3.9 100.0
55～65歳 24.0 7.6 13.6 0.4 1.7 10.1 - 0.4 0.2 28.5 0.4 2.7 10.3 100.0
65歳以上 18.4 4.1 20.4 4.1 2.0 24.5 2.0 - - 12.2 - 4.1 8.2 100.0
勤務先の事情 34.9 8.1 9.5 1.1 3.8 9.7 1.0 1.5 0.9 16.0 1.2 5.2 7.0 100.0
自己都合 0.9 2.0 70.6 0.2 0.2 1.3 0.5 7.7 - 0.4 4.6 7.5 4.2 100.0

新規求職者 - - - - - - - - - - - - - -
転職・追加就業希望者 - - - - - - - - - - - - - -

中学校 24.3 3.0 24.3 0.6 2.4 7.7 - 4.7 - 12.4 1.2 4.1 15.4 100.0
高等学校 21.7 5.4 30.5 0.4 1.7 6.1 0.4 4.2 1.1 11.8 2.1 7.0 7.6 100.0
短大・高専 15.8 1.3 40.8 0.7 2.6 6.6 2.6 9.9 - 3.3 1.3 9.9 5.3 100.0
専門学校 18.6 2.2 37.2 1.6 2.7 3.8 0.5 11.5 0.5 2.7 4.4 7.1 7.1 100.0
大学文系 13.2 10.5 28.9 1.3 3.0 6.6 1.0 4.6 0.7 9.2 3.9 7.6 9.5 100.0
大学理系 23.7 5.1 19.5 - 3.4 5.1 - 5.9 0.8 15.3 5.9 5.9 9.3 100.0
大学院 - 23.1 38.5 - - - 7.7 - - 7.7 15.4 - 7.7 100.0

1 24.3 9.8 14.3 0.4 2.1 8.3 - 3.3 0.6 19.3 1.5 6.2 9.8 100.0
2 13.9 1.8 46.8 0.9 1.2 5.1 1.2 5.1 0.6 6.6 1.5 8.5 6.6 100.0
3 12.8 2.2 45.7 1.6 1.3 2.9 1.6 11.5 0.6 0.3 4.2 7.0 8.3 100.0
4 23.9 4.9 26.7 - 4.5 5.3 1.2 6.6 0.8 5.3 7.0 7.4 6.2 100.0
5 21.4 6.4 26.8 0.7 2.9 7.1 0.4 3.2 1.1 10.4 2.1 6.1 11.4 100.0

全サンプル 19.6 5.6 30.4 0.7 2.3 6.1 0.8 5.6 0.7 9.8 2.9 6.9 8.7 100.0
世帯内の家族関係（Q03～06）1  既婚で，扶養家族もいる世帯主

2  既婚で，扶養義務はない非世帯主
3  未婚で，扶養義務のない非世帯主家族員
4  未婚で，扶養義務者のいない単身世帯主
5  その他，NA

世帯
内の
家族
関係

世帯
内の
家族
関係

最終
学歴
(Q09)

最終
学歴
(Q09)
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５  休 止 期 間 の 状 況  
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表 5-1   休 止 期 間 の 有 無 （Q 38）
1　 1 回 だ け 　  2 　 2回 　 3　 3回 以 上  　 4　 な し   5   N A

［上 段 ：人 ， 下 段 ：％ ］ 1 2 3 4 5 計
離 職 に よ る 失 業 者 1 46 26 2 3 11 15 148 145 8
内 ） 男 性 62 16 1 4 6 42 87 82 1

女 性 84 10 9 4 73 60 63 6
25 歳 未 満 6 1 - 41 7 5 5
25 ～ 3 5歳 50 10 6 2 51 27 34 4
35 ～ 4 5歳 22 2 3 1 54 15 19 6
45 ～ 5 5歳 26 6 9 2 43 23 30 7
55 ～ 6 5歳 31 5 2 3 80 66 48 4
65 歳 以 上 9 2 1 31 6 4 9
勤 務 先 の 事 情 69 15 2 0 7 09 97 91 0
自 己 都 合 77 11 3 4 06 51 54 8

新 規 求 職 者 10 6 1 25 4 4 6
転 職 ・ 追 加 就 業 希 望 者 14 3 2 54 5 7 8
全 サ ン プ ル 1 80 38 2 9 12 51 187 168 5
離 職 に よ る 失 業 者 10.0 1 .8 1 .6 7 6 .5 10 .2 100 .0
内 ） 男 性 7.6 1 .9 1 .7 7 8 .2 10 .6 100 .0

女 性 13.2 1 .6 1 .4 7 4 .4 9 .4 100 .0
25 歳 未 満 10.9 1 .8 - 7 4 .5 12 .7 100 .0
25 ～ 3 5歳 14.5 2 .9 1 .7 7 3 .0 7 .8 100 .0
35 ～ 4 5歳 11.2 1 .0 1 .5 7 8 .6 7 .7 100 .0
45 ～ 5 5歳 8.5 2 .0 2 .9 7 9 .2 7 .5 100 .0
55 ～ 6 5歳 6.4 1 .0 0 .4 7 8 .5 13 .6 100 .0
65 歳 以 上 18.4 4 .1 2 .0 6 3 .3 12 .2 100 .0
勤 務 先 の 事 情 7.6 1 .6 2 .2 7 7 .9 10 .7 100 .0
自 己 都 合 14.1 2 .0 0 .5 7 4 .1 9 .3 100 .0

新 規 求 職 者 21.7 13 .0 2 .2 5 4 .3 8 .7 100 .0
転 職 ・ 追 加 就 業 希 望 者 17.9 3 .8 2 .6 6 9 .2 6 .4 100 .0
全 サ ン プ ル 10.7 2 .3 1 .7 7 4 .2 11 .1 100 .0

表 5-2   休 止 期 間 （Q 39 ) ※ Q 3 8で 「あ り （1～ 3）」 と 答 え た 者 の み
1  6 ヶ 月 未 満    2   1年 未 満    3   2 年 未 満    4   3年 未 満    5   5年 未 満    6   5 年 以 上   7   

［上 段 ：人 ， 下 段 ：％ ］ 1 2 3 4 5 6 7 計
離 職 に よ る 失 業 者 70 41 2 6 9 7 1 2 30 195
内 ） 男 性 37 20 1 0 5 - 1 19 92

女 性 33 21 1 6 4 7 1 1 11 103
25 歳 未 満 4 2 1 - - - - 7
25 ～ 3 5歳 22 21 1 3 4 2 - 4 66
35 ～ 4 5歳 8 7 4 1 1 2 4 27
45 ～ 5 5歳 12 3 1 2 4 8 11 41
55 ～ 6 5歳 16 5 6 1 - 2 8 38
65 歳 以 上 8 2 1 - - - 1 12
勤 務 先 の 事 情 34 22 1 1 6 2 7 22 104
自 己 都 合 36 19 1 5 3 5 5 8 91

新 規 求 職 者 7 3 2 3 1 1 - 17
転 職 ・ 追 加 就 業 希 望 者 5 5 2 1 - 3 3 19

全 サ ン プ ル 85 51 3 2 16 11 1 7 35 247

離 職 に よ る 失 業 者 35.9 21 .0 13 .3 4 .6 3 .6 6 .2 1 5 .4 1 00 .0
内 ） 男 性 40.2 21 .7 10 .9 5 .4 - 1 .1 2 0 .7 1 00 .0

女 性 32.0 20 .4 15 .5 3 .9 6 .8 10 .7 1 0 .7 1 00 .0
25 歳 未 満 57.1 28 .6 14 .3 - - - - 1 00 .0
25 ～ 3 5歳 33.3 31 .8 19 .7 6 .1 3 .0 - 6 .1 1 00 .0
35 ～ 4 5歳 29.6 25 .9 14 .8 3 .7 3 .7 7 .4 1 4 .8 1 00 .0
45 ～ 5 5歳 29.3 7 .3 2 .4 4 .9 9 .8 19 .5 2 6 .8 1 00 .0
55 ～ 6 5歳 42.1 13 .2 15 .8 2 .6 - 5 .3 2 1 .1 1 00 .0
65 歳 以 上 66.7 16 .7 8 .3 - - - 8 .3 1 00 .0
勤 務 先 の 事 情 32.7 21 .2 10 .6 5 .8 1 .9 6 .7 2 1 .2 1 00 .0
自 己 都 合 39.6 20 .9 16 .5 3 .3 5 .5 5 .5 8 .8 1 00 .0

新 規 求 職 者 41.2 17 .6 11 .8 1 7 .6 5 .9 5 .9 - 1 00 .0
転 職 ・ 追 加 就 業 希 望 者 26.3 26 .3 10 .5 5 .3 - 15 .8 1 5 .8 1 00 .0
全 サ ン プ ル 34.4 20 .6 13 .0 6 .5 4 .5 6 .9 1 4 .2 1 00 .0
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表 5-3  休 止 の 理 由 （Q40） ※ Q38で 「あ り（1～ 3）」と答 え た者 の み
1　結 婚 ・家 事    2　子 育 て   3　家 族 の 介 護 ・看 病     4　自 分 の 健 康 状 態   　
5　経 済 的 に 働 く 必 要 が な くなっ た   6　学 業 に 戻 る ため 　7　就 職 活 動 の 意 欲 を な くし た  8　その

［上 段 ：人 ，下 段 ：％ ］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 計
離 職 に よる 失 業 者 13 30 11 29 8 7 26 52 19 195
内 ） 男 性 - - 8 19 4 - 15 33 13 92

女 性 13 30 3 10 4 7 11 19 6 103
25歳 未 満 - 1 - 1 - - 1 4 - 7
25～ 35歳 6 16 - 6 1 7 14 11 5 66
35～ 45歳 2 4 1 7 - - 2 11 0 27
45～ 55歳 4 8 4 7 3 - 3 5 7 41
55～ 65歳 - 1 3 5 2 - 4 17 6 38
65歳 以 上 - - 2 2 2 - 2 4 - 12
勤 務 先 の 事 情 3 7 7 21 5 4 14 30 13 104
自 己 都 合 10 23 4 8 3 3 12 22 6 91

新 規 求 職 者 - 4 1 3 2 3 2 2 - 17
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 - 3 - 3 - 1 6 5 1 19
全 サ ン プ ル 13 41 12 38 10 11 38 62 22 247

離 職 に よる 失 業 者 6.7 15.4 5.6 14.9 4.1 3.6 13.3 26.7 9.7 100.0
内 ） 男 性 - - 8.7 20.7 4.3 - 16.3 35.9 14.1 100.0

女 性 12.6 29.1 2.9 9.7 3.9 6.8 10.7 18.4 5.8 100.0
25歳 未 満 - 14.3 - 14.3 - - 14.3 57.1 - 100.0
25～ 35歳 9.1 24.2 - 9.1 1.5 10.6 21.2 16.7 7.6 100.0
35～ 45歳 7.4 14.8 3.7 25.9 - - 7.4 40.7 - 100.0
45～ 55歳 9.8 19.5 9.8 17.1 7.3 - 7.3 12.2 17.1 100.0
55～ 65歳 - 2.6 7.9 13.2 5.3 - 10.5 44.7 15.8 100.0
65歳 以 上 - - 16.7 16.7 16.7 - 16.7 33.3 - 100.0
勤 務 先 の 事 情 2.9 6.7 6.7 20.2 4.8 3.8 13.5 28.8 12.5 100.0
自 己 都 合 11.0 25.3 4.4 8.8 3.3 3.3 13.2 24.2 6.6 100.0

新 規 求 職 者 - 23.5 5.9 17.6 11.8 17.6 11.8 11.8 - 100.0
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 - 15.8 - 15.8 - 5.3 31.6 26.3 5.3 100.0
全 サ ン プ ル 5.3 16.6 4.9 15.4 4.0 4.5 15.4 25.1 8.9 100.0

表 5-4  休 止 終 了 後 の 行 動 （Q41） （複 数 回 答 可 ） ※ Q 38で 「あ り（1～ 3）」と答 え た 者 の み
1 再 就 職 　 2 職 業 訓 練 　 3 再 入 学    4 求 職 開 始 　 5 そ の 他 　　

［上 段 ：人 ，下 段 ：％ ］ 1 2 3 4 5
離 職 に よる 失 業 者 66 7 4 102 10
内 ） 男 性 28 2 1 46 4

女 性 38 5 3 56 6
25歳 未 満 1 - 1 5 -
25～ 35歳 23 2 2 43 3
35～ 45歳 12 - - 13 -
45～ 55歳 11 4 1 15 6
55～ 65歳 14 - - 18 1
65歳 以 上 3 1 - 7 -
勤 務 先 の 事 情 36 5 2 48 4
自 己 都 合 30 2 2 54 6

新 規 求 職 者 1 2 1 14 2
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 11 2 - 8 -

全 サ ン プ ル 82 11 5 134 13
離 職 に よる 失 業 者 33.8 3.6 2.1 52.3 5.1
内 ） 男 性 30.4 2.2 1.1 50.0 4.3

女 性 36.9 4.9 2.9 54.4 5.8
25歳 未 満 14.3 - 14.3 71.4 -
25～ 35歳 34.8 3.0 3.0 65.2 4.5
35～ 45歳 44.4 - - 48.1 -
45～ 55歳 26.8 9.8 2.4 36.6 14.6
55～ 65歳 36.8 - - 47.4 2.6
65歳 以 上 25.0 8.3 - 58.3 -
勤 務 先 の 事 情 34.6 4.8 1.9 46.2 3.8
自 己 都 合 33.0 2.2 2.2 59.3 6.6

新 規 求 職 者 5.9 11.8 5.9 82.4 11.8
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 57.9 10.5 - 42.1 -
全 サ ン プ ル 33.2 4.5 2.0 54.3 5.3
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６  失 業 期 間 の 状 況  
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表 6-1  失 業 経 験 の 有 無 （Q42)
1　は じ め て （1度 目 ）　 2　2度 目 　　3　3度 以 上  　4　な し   5   NA

［上 段 ：人 ，下 段 ：％ ］ 1 2 3 4 5 計
離 職 に よ る 失 業 者 825 263 136 78 156 1458
内 ） 男 性 473 124 83 43 98 821

女 性 352 138 53 35 58 636
25歳 未 満 32 8 2 6 7 55
25～ 35歳 164 92 43 13 32 344
35～ 45歳 103 40 29 13 11 196
45～ 55歳 162 63 35 18 29 307
55～ 65歳 326 51 21 26 60 484
65歳 以 上 31 6 3 2 7 49
勤 務 先 の 事 情 542 130 87 51 100 910
自 己 都 合 283 133 49 27 56 548

新 規 求 職 者 14 8 5 12 7 46
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 9 14 13 32 10 78
全 サ ン プ ル 878 298 166 137 206 1685
離 職 に よ る 失 業 者 56.6 18.0 9.3 5 .3 10.7 100.0
内 ） 男 性 57.6 15.1 10.1 5 .2 11.9 100.0

女 性 55.3 21.7 8.3 5 .5 9.1 100.0
25歳 未 満 58.2 14.5 3.6 10 .9 12.7 100.0
25～ 35歳 47.7 26.7 12.5 3 .8 9.3 100.0
35～ 45歳 52.6 20.4 14.8 6 .6 5.6 100.0
45～ 55歳 52.8 20.5 11.4 5 .9 9.4 100.0
55～ 65歳 67.4 10.5 4.3 5 .4 12.4 100.0
65歳 以 上 63.3 12.2 6.1 4 .1 14.3 100.0
勤 務 先 の 事 情 59.6 14.3 9.6 5 .6 11.0 100.0
自 己 都 合 51.6 24.3 8.9 4 .9 10.2 100.0

新 規 求 職 者 30.4 17.4 10.9 26 .1 15.2 100.0
転 職 ・追 加 就 業 希 望 者 11.5 17.9 16.7 41 .0 12.8 100.0
全 サ ン プ ル 52.1 17.7 9.9 8 .1 12.2 100.0

表 6-2  失 業 期 間 （継 続 を 含 む ）（Q43)
1  3ヶ 月 未 満    2  6ヶ 月 未 満    3   9ヶ 月 未 満    
4  1年 未 満    5  2年 未 満    6   2年 以 上
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表6-3  失業終了後の行動（Q44） ※Q42で「あり（1～3）」と答えた者のみ
1　再就職した　 2　職業訓 練を受けた  3　大学、専 門学校など学業復帰 　　
4　求職活動をやめた  5　生活保護などを受けた　6　その他  7  NA・非該当

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 計
離職による失業者 159 10 2 6 - 5 1042 1224
内） 男性 73 4 2 3 - 4 594 680

女性 86 6 - 3 - 1 447 543
25歳未満 5 1 - - - - 36 42
25～35歳 56 2 1 1 - 4 235 299
35～45歳 32 1 - 1 - - 138 172
45～55歳 36 3 1 1 - 1 218 260
55～65歳 22 3 - 3 - - 370 398
65歳以上 5 - - - - - 35 40
勤務先の事情 83 6 1 4 - 3 662 759
自己都合 76 4 1 2 - 2 380 465

新規求職者 1 - - 1 - - 25 27
転職・追加就業希望者 18 1 - 2 - - 15 36

全サンプル 188 11 2 9 - 5 1127 1342

離職による失業者 13.0 0.8 0.2 0.5 - 0.4 85.1 100.0
内） 男性 10.7 0.6 0.3 0.4 - 0.6 87.4 100.0

女性 15.8 1.1 - 0.6 - 0.2 82.3 100.0
25歳未満 11.9 2.4 - - - - 85.7 100.0
25～35歳 18.7 0.7 0.3 0.3 - 1.3 78.6 100.0
35～45歳 18.6 0.6 0.0 0.6 - - 80.2 100.0
45～55歳 13.8 1.2 0.4 0.4 - 0.4 83.8 100.0
55～65歳 5.5 0.8 - 0.8 - - 93.0 100.0
65歳以上 12.5 - - - - - 87.5 100.0
勤務先の事情 10.9 0.8 0.1 0.5 - 0.4 87.2 100.0
自己都合 16.3 0.9 0.2 0.4 - 0.4 81.7 100.0

新規求職者 3.7 - - 3.7 - - 92.6 100.0
転職・追加就業希望者 50.0 2.8 - 5.6 - - 41.7 100.0
全サンプル 14.0 0.8 0.1 0.7 - 0.4 84.0 100.0
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７  求 職 活 動 の 状 況  
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表7-1  求職活動の方法（Q18) （複数回答可）

1  とくにしない   2  新聞・求人誌   3  直接応募   4  家族知人   5  仕事関係   6  民間紹介
7  採用試験   8  学校の紹介   9  職業訓練   10  職安   11  その他

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
離職による失業者 25 1152 76 238 156 153 12 6 23 943
内） 男性 15 593 49 132 104 89 7 4 20 570

女性 10 558 26 106 52 64 5 2 3 372
25歳未満 2 43 4 6 1 2 3 1 - 39
25～35歳 7 303 22 39 19 45 4 - 4 207
35～45歳 2 166 13 29 19 37 2 2 2 134
45～55歳 1 238 20 58 27 32 3 1 6 240
55～65歳 10 353 16 92 80 32 - 2 11 284
65歳以上 3 34 1 10 10 3 - - - 28
勤務先の事情 16 702 43 157 125 100 7 3 15 589
自己都合 9 450 33 81 31 53 5 3 8 354

新規求職者 2 31 4 - 2 5 1 2 - 34
転職・追加就業希望者 - 56 1 10 3 8 2 1 1 64
全サンプル 31 1310 84 257 167 176 17 9 27 1099
離職による失業者 1.7 79.0 5.2 16.3 10.7 10.5 0.8 0.4 1.6 64.7
内） 男性 1.8 72.2 6.0 16.1 12.7 10.8 0.9 0.5 2.4 69.4

女性 1.6 87.7 4.1 16.7 8.2 10.1 0.8 0.3 0.5 58.5
25歳未満 3.6 78.2 7.3 10.9 1.8 3.6 5.5 1.8 - 70.9
25～35歳 2.0 88.1 6.4 11.3 5.5 13.1 1.2 - 1.2 60.2
35～45歳 1.0 84.7 6.6 14.8 9.7 18.9 1.0 1.0 1.0 68.4
45～55歳 0.3 77.5 6.5 18.9 8.8 10.4 1.0 0.3 2.0 78.2
55～65歳 2.1 72.9 3.3 19.0 16.5 6.6 - 0.4 2.3 58.7
65歳以上 6.1 69.4 2.0 20.4 20.4 6.1 - - - 57.1
勤務先の事情 1.8 77.1 4.7 17.3 13.7 11.0 0.8 0.3 1.6 64.7
自己都合 1.6 82.1 6.0 14.8 5.7 9.7 0.9 0.5 1.5 64.6

新規求職者 4.3 67.4 8.7 - 4.3 10.9 2.2 4.3 - 73.9
転職・追加就業希望者 - 71.8 1.3 12.8 3.8 10.3 2.6 1.3 1.3 82.1
全サンプル 1.8 77.7 5.0 15.3 9.9 10.4 1.0 0.5 1.6 65.2

表7-2  求職への準備（Q20) （複数回答可）
1  職業訓練   2  資格取得   3  技能習得   4  とくにしない   5  その他  

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5
離職による失業者 99 107 73 1085 109
内） 男性 64 71 49 605 58

女性 34 36 24 480 51
25歳未満 2 3 1 45 3
25～35歳 16 32 16 258 28
35～45歳 13 26 14 133 14
45～55歳 33 17 16 224 29
55～65歳 32 25 22 369 32
65歳以上 1 1 1 41 3
勤務先の事情 63 55 51 677 72
自己都合 36 52 22 408 37

新規求職者 2 6 4 31 2
転職・追加就業希望者 6 12 4 50 5

全サンプル 117 134 83 1232 126

離職による失業者 6.8 7.3 5.0 74.4 7.5
内） 男性 7.8 8.6 6.0 73.7 7.1

女性 5.3 5.7 3.8 75.5 8.0
25歳未満 3.6 5.5 1.8 81.8 5.5
25～35歳 4.7 9.3 4.7 75.0 8.1
35～45歳 6.6 13.3 7.1 67.9 7.1
45～55歳 10.7 5.5 5.2 73.0 9.4
55～65歳 6.6 5.2 4.5 76.2 6.6
65歳以上 2.0 2.0 2.0 83.7 6.1
勤務先の事情 6.9 6.0 5.6 74.4 7.9
自己都合 6.6 9.5 4.0 74.5 6.8

新規求職者 4.3 13.0 8.7 67.4 4.3
転職・追加就業希望者 7.7 15.4 5.1 64.1 6.4
全サンプル 6.9 8.0 4.9 73.1 7.5
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表7-3  職安訪問頻度（Q19）
1　ほぼ毎 日 　　2　週2，3回  　 3　週1回　 4　月1回　 　5　月 2，3回　　6　その他   7  NA

［上段 ：人 ，下 段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 計
離 職による失業者 77 238 272 583 228 30 30 1458
内 ） 男性 66 161 163 269 129 18 15 821

女性 11 77 109 313 99 12 15 636
25歳未 満 3 10 13 19 8 2 - 55
25～35歳 16 49 69 154 49 6 1 344
35～45歳 13 41 37 63 35 3 4 196
45～55歳 24 72 65 84 54 5 3 307
55～65歳 19 53 74 233 74 13 18 484
65歳以 上 1 7 10 21 7 1 2 49
勤務先 の事情 52 144 172 353 149 16 24 910
自己都 合 25 94 100 230 79 14 6 548

新 規求職 者 3 13 6 10 9 4 1 46
転 職・追加 就業希 望者 6 14 26 13 12 6 1 78

3ヶ月 未満 30 134 162 184 118 17 14 659
3～ 6ヶ月 22 71 77 251 93 9 12 535
6～ 9ヶ月 12 26 37 121 28 7 3 234
9～ 12ヶ月 4 12 10 27 5 5 2 65
1～ 2年 12 17 17 20 11 2 - 79
2年 以上 7 15 10 9 3 2 - 46

1 20 79 134 473 144 16 24 890
2 28 67 36 32 18 6 4 191
3 16 57 68 97 72 4 4 318
4 24 62 75 25 23 16 6 231

全 サンプル 91 284 321 636 266 44 43 1685
離 職による失業者 5.3 16.3 18.7 40.0 15.6 2.1 2.1 100.0
内 ） 男性 8.0 19.6 19.9 32.8 15.7 2.2 1.8 100.0

女性 1.7 12.1 17.1 49.2 15.6 1.9 2.4 100.0
25歳未 満 5.5 18.2 23.6 34.5 14.5 3.6 - 100.0
25～35歳 4.7 14.2 20.1 44.8 14.2 1.7 0.3 100.0
35～45歳 6.6 20.9 18.9 32.1 17.9 1.5 2.0 100.0
45～55歳 7.8 23.5 21.2 27.4 17.6 1.6 1.0 100.0
55～65歳 3.9 11.0 15.3 48.1 15.3 2.7 3.7 100.0
65歳以 上 2.0 14.3 20.4 42.9 14.3 2.0 4.1 100.0
勤務先 の事情 5.7 15.8 18.9 38.8 16.4 1.8 2.6 100.0
自己都 合 4.6 17.2 18.2 42.0 14.4 2.6 1.1 100.0

新 規求職 者 6.5 28.3 13.0 21.7 19.6 8.7 2.2 100.0
転 職・追加 就業希 望者 7.7 17.9 33.3 16.7 15.4 7.7 1.3 100.0

3ヶ月 未満 4.6 20.3 24.6 27.9 17.9 2.6 2.1 100.0
3～ 6ヶ月 4.1 13.3 14.4 46.9 17.4 1.7 2.2 100.0
6～ 9ヶ月 5.1 11.1 15.8 51.7 12.0 3.0 1.3 100.0
9～ 12ヶ月 6.2 18.5 15.4 41.5 7.7 7.7 3.1 100.0
1～ 2年 15.2 21.5 21.5 25.3 13.9 2.5 - 100.0
2年 以上 15.2 32.6 21.7 19.6 6.5 4.3 - 100.0

1 2.2 8.9 15.1 53.1 16.2 1.8 2.7 100.0
2 14.7 35.1 18.8 16.8 9.4 3.1 2.1 100.0
3 5.0 17.9 21.4 30.5 22.6 1.3 1.3 100.0
4 10.4 26.8 32.5 10.8 10.0 6.9 2.6 100.0

全 サンプル 5.4 16.9 19.1 37.7 15.8 2.6 2.6 100.0
給 付の状 況（Q12) 1　受 給中 　 2　受給 していたが給付 期限終 了　　

3　給 付の待 機中  4　受けたことがない

求 職期間
（Q16）

求 職期間
（Q16）

失 業給付
の状 況
（Q12)

失 業給付
の状 況
（Q12)
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表7-4  希望する職種（Q21)
1 製造、建設   2 技能工  3 保安・ビル管理  4 倉庫、運輸　5 一般事務   6　管理、経理など　7 営業、販売   
8 研究、開発、技術者　9 役員   10 教育、医療、情報   11 その他  12 限定しない  13 NA

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 計
離職による失業者 106 54 70 83 309 147 175 72 3 125 131 151 32 1458
内） 男性 85 51 58 81 54 89 129 60 2 33 74 91 14 821

女性 21 3 12 2 254 58 46 12 1 92 57 60 18 636
25歳未満 2 1 - - 22 4 3 2 - 11 6 4 - 55
25～35歳 23 9 5 10 101 23 38 25 1 50 28 27 4 344
35～45歳 10 5 5 14 49 20 28 16 - 16 15 15 3 196
45～55歳 19 15 14 26 63 31 41 10 - 15 31 36 6 307
55～65歳 45 23 37 31 62 58 59 16 1 28 49 61 14 484
65歳以上 4 1 8 - 8 10 4 2 1 3 2 4 2 49
勤務先の事情 81 35 51 64 151 108 113 39 3 58 92 93 22 910
自己都合 25 19 19 19 158 39 62 33 - 67 39 58 10 548

新規求職者 4 1 - 4 6 2 2 6 1 7 5 8 - 46
転職・追加就業希望者 6 - 4 2 18 11 15 4 - 1 9 5 3 78

中学校 43 5 14 25 5 2 11 1 1 4 18 31 9 169
高等学校 51 22 41 59 183 62 83 30 - 27 49 92 20 719
短大・高専 2 - 4 - 67 18 8 3 - 26 10 10 4 152
専門学校 13 12 5 5 33 10 18 7 - 32 33 10 5 183
大学文系 6 7 11 4 46 62 63 11 1 32 33 21 7 304
大学理系 5 10 3 1 4 10 11 29 2 15 14 14 - 118
大学院 1 - - - 1 2 - 4 - 3 2 - - 13
製造、建設 82 6 10 12 5 4 12 4 - 1 19 33 4 192
技能工 6 29 1 3 2 1 3 4 - - 3 12 - 64
保安職・ビル管理 - 2 24 1 1 1 1 2 - 1 2 8 2 45
運搬、倉庫、運輸 5 2 6 46 4 1 7 1 - 4 6 17 1 100
一般事務 2 - 4 5 214 21 7 4 - 17 15 16 2 307
管理、経理など - 3 3 3 30 99 5 3 1 3 10 8 2 170
営業、販売 3 3 10 6 34 19 132 7 - 13 22 34 7 290
研究、開発、技術者 4 4 1 - 7 1 3 51 1 6 10 10 1 99
役員 1 - 1 1 2 3 - - - - 3 - 1 12
教育、医療、情報 1 - 2 - 7 1 1 2 - 84 7 7 2 114
その他 6 4 8 4 21 9 13 6 2 7 54 24 3 161

全サンプル 122 56 79 95 341 166 197 87 4 141 164 184 49 1685
離職による失業者 7.3 3.7 4.8 5.7 21.2 10.1 12.0 4.9 0.2 8.6 9.0 10.4 2.2 100.0
内） 男性 10.4 6.2 7.1 9.9 6.6 10.8 15.7 7.3 0.2 4.0 9.0 11.1 1.7 100.0

女性 3.3 0.5 1.9 0.3 39.9 9.1 7.2 1.9 0.2 14.5 9.0 9.4 2.8 100.0
25歳未満 3.6 1.8 - - 40.0 7.3 5.5 3.6 - 20.0 10.9 7.3 - 100.0
25～35歳 6.7 2.6 1.5 2.9 29.4 6.7 11.0 7.3 0.3 14.5 8.1 7.8 1.2 100.0
35～45歳 5.1 2.6 2.6 7.1 25.0 10.2 14.3 8.2 - 8.2 7.7 7.7 1.5 100.0
45～55歳 6.2 4.9 4.6 8.5 20.5 10.1 13.4 3.3 - 4.9 10.1 11.7 2.0 100.0
55～65歳 9.3 4.8 7.6 6.4 12.8 12.0 12.2 3.3 0.2 5.8 10.1 12.6 2.9 100.0
65歳以上 8.2 2.0 16.3 - 16.3 20.4 8.2 4.1 2.0 6.1 4.1 8.2 4.1 100.0
勤務先の事情 8.9 3.8 5.6 7.0 16.6 11.9 12.4 4.3 0.3 6.4 10.1 10.2 2.4 100.0
自己都合 4.6 3.5 3.5 3.5 28.8 7.1 11.3 6.0 - 12.2 7.1 10.6 1.8 100.0

新規求職者 8.7 2.2 - 8.7 13.0 4.3 4.3 13.0 2.2 15.2 10.9 17.4 - 100.0
転職・追加就業希望者 7.7 - 5.1 2.6 23.1 14.1 19.2 5.1 - 1.3 11.5 6.4 3.8 100.0

中学校 25.4 3.0 8.3 14.8 3.0 1.2 6.5 0.6 0.6 2.4 10.7 18.3 5.3 100.0
高等学校 7.1 3.1 5.7 8.2 25.5 8.6 11.5 4.2 - 3.8 6.8 12.8 2.8 100.0
短大・高専 1.3 - 2.6 - 44.1 11.8 5.3 2.0 - 17.1 6.6 6.6 2.6 100.0
専門学校 7.1 6.6 2.7 2.7 18.0 5.5 9.8 3.8 - 17.5 18.0 5.5 2.7 100.0
大学文系 2.0 2.3 3.6 1.3 15.1 20.4 20.7 3.6 0.3 10.5 10.9 6.9 2.3 100.0
大学理系 4.2 8.5 2.5 0.8 3.4 8.5 9.3 24.6 1.7 12.7 11.9 11.9 - 100.0
大学院 7.7 - - - 7.7 15.4 - 30.8 - 23.1 15.4 - - 100.0
製造、建設 42.7 3.1 5.2 6.3 2.6 2.1 6.3 2.1 - 0.5 9.9 17.2 2.1 100.0
技能工 9.4 45.3 1.6 4.7 3.1 1.6 4.7 6.3 - - 4.7 18.8 - 100.0
保安職・ビル管理 - 4.4 53.3 2.2 2.2 2.2 2.2 4.4 - 2.2 4.4 17.8 4.4 100.0
運搬、倉庫、運輸 5.0 2.0 6.0 46.0 4.0 1.0 7.0 1.0 - 4.0 6.0 17.0 1.0 100.0
一般事務 0.7 - 1.3 1.6 69.7 6.8 2.3 1.3 - 5.5 4.9 5.2 0.7 100.0
管理、経理など - 1.8 1.8 1.8 17.6 58.2 2.9 1.8 0.6 1.8 5.9 4.7 1.2 100.0
営業、販売 1.0 1.0 3.4 2.1 11.7 6.6 45.5 2.4 - 4.5 7.6 11.7 2.4 100.0
研究、開発、技術者 4.0 4.0 1.0 - 7.1 1.0 3.0 51.5 1.0 6.1 10.1 10.1 1.0 100.0
役員 8.3 - 8.3 8.3 16.7 25.0 - - - - 25.0 - 8.3 100.0
教育、医療、情報 0.9 - 1.8 - 6.1 0.9 0.9 1.8 - 73.7 6.1 6.1 1.8 100.0
その他 3.7 2.5 5.0 2.5 13.0 5.6 8.1 3.7 1.2 4.3 33.5 14.9 1.9 100.0

全サンプル 7.2 3.3 4.7 5.6 20.2 9.9 11.7 5.2 0.2 8.4 9.7 10.9 2.9 100.0

最終
学歴
(Q09)

最終
学歴
(Q09)

仕事の
内容
（Q33）

仕事の
内容
（Q33）
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表7-5  求人への対応（Q23) 1 断る  2 断らない  3 わからない  4 NA

1) 正社員 2) 派遣 3) ﾊﾟｰﾄ

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 計
離職による失業者 138 1059 158 103 522 374 352 210 498 561 235 164 1458
内） 男性 38 656 71 56 333 188 162 138 359 225 117 120 821

女性 100 402 87 47 189 186 189 72 139 335 118 44 636
25歳未満 2 45 7 1 17 14 22 2 24 16 13 2 55
25～35歳 44 250 45 5 130 92 114 8 147 108 80 9 344
35～45歳 11 160 20 5 75 53 57 11 88 60 39 9 196
45～55歳 23 251 24 9 132 66 69 40 129 109 32 37 307
55～65歳 43 314 55 72 146 131 78 129 96 233 60 95 484
65歳以上 12 27 4 6 17 13 6 13 8 26 6 9 49
勤務先の事情 60 677 87 86 312 240 187 171 305 337 133 135 910
自己都合 78 382 71 17 210 134 165 39 193 224 102 29 548

新規求職者 4 33 5 4 16 13 11 6 16 15 9 6 46
転職・追加就業希望者 3 63 6 6 30 19 17 12 35 18 14 11 78
全サンプル 157 1207 178 143 593 431 392 269 572 631 273 209 1685
離職による失業者 9.5 72.6 10.8 7.1 35.8 25.7 24.1 14.4 34.2 38.5 16.1 11.2 100.0
内） 男性 4.6 79.9 8.6 6.8 40.6 22.9 19.7 16.8 43.7 27.4 14.3 14.6 100.0

女性 15.7 63.2 13.7 7.4 29.7 29.2 29.7 11.3 21.9 52.7 18.6 6.9 100.0
25歳未満 3.6 81.8 12.7 1.8 30.9 25.5 40.0 3.6 43.6 29.1 23.6 3.6 100.0
25～35歳 12.8 72.7 13.1 1.5 37.8 26.7 33.1 2.3 42.7 31.4 23.3 2.6 100.0
35～45歳 5.6 81.6 10.2 2.6 38.3 27.0 29.1 5.6 44.9 30.6 19.9 4.6 100.0
45～55歳 7.5 81.8 7.8 2.9 43.0 21.5 22.5 13.0 42.0 35.5 10.4 12.1 100.0
55～65歳 8.9 64.9 11.4 14.9 30.2 27.1 16.1 26.7 19.8 48.1 12.4 19.6 100.0
65歳以上 24.5 55.1 8.2 12.2 34.7 26.5 12.2 26.5 16.3 53.1 12.2 18.4 100.0
勤務先の事情 6.6 74.4 9.6 9.5 34.3 26.4 20.5 18.8 33.5 37.0 14.6 14.8 100.0
自己都合 14.2 69.7 13.0 3.1 38.3 24.5 30.1 7.1 35.2 40.9 18.6 5.3 100.0

新規求職者 8.7 71.7 10.9 8.7 34.8 28.3 23.9 13.0 34.8 32.6 19.6 13.0 100.0
転職・追加就業希望者 3.8 80.8 7.7 7.7 38.5 24.4 21.8 15.4 44.9 23.1 17.9 14.1 100.0
全サンプル 9.3 71.6 10.6 8.5 35.2 25.6 23.3 16.0 33.9 37.4 16.2 12.4 100.0

4) 有期限雇用 5) ｱﾙﾊﾞｲﾄ

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 1 2 3 4 計
離職による失業者 549 389 324 196 555 407 299 197 1458
内） 男性 326 231 138 126 345 206 145 125 821

女性 223 157 186 70 210 201 153 72 636
25歳未満 26 6 21 2 20 10 23 2 55
25～35歳 146 73 116 9 145 92 99 8 344
35～45歳 97 44 44 11 90 46 48 12 196
45～55歳 152 53 63 39 148 65 53 41 307
55～65歳 108 184 71 121 135 164 67 118 484
65歳以上 12 23 6 8 10 23 5 11 49
勤務先の事情 313 265 175 157 335 261 157 157 910
自己都合 236 124 149 39 220 146 142 40 548

新規求職者 15 12 13 6 14 18 11 3 46
転職・追加就業希望者 42 8 16 12 37 15 16 10 78

全サンプル 637 429 367 252 627 468 343 247 1685

離職による失業者 37.7 26.7 22.2 13.4 38.1 27.9 20.5 13.5 100.0
内） 男性 39.7 28.1 16.8 15.3 42.0 25.1 17.7 15.2 100.0

女性 35.1 24.7 29.2 11.0 33.0 31.6 24.1 11.3 100.0
25歳未満 47.3 10.9 38.2 3.6 36.4 18.2 41.8 3.6 100.0
25～35歳 42.4 21.2 33.7 2.6 42.2 26.7 28.8 2.3 100.0
35～45歳 49.5 22.4 22.4 5.6 45.9 23.5 24.5 6.1 100.0
45～55歳 49.5 17.3 20.5 12.7 48.2 21.2 17.3 13.4 100.0
55～65歳 22.3 38.0 14.7 25.0 27.9 33.9 13.8 24.4 100.0
65歳以上 24.5 46.9 12.2 16.3 20.4 46.9 10.2 22.4 100.0
勤務先の事情 34.4 29.1 19.2 17.3 36.8 28.7 17.3 17.3 100.0
自己都合 43.1 22.6 27.2 7.1 40.1 26.6 25.9 7.3 100.0

新規求職者 32.6 26.1 28.3 13.0 30.4 39.1 23.9 6.5 100.0
転職・追加就業希望者 53.8 10.3 20.5 15.4 47.4 19.2 20.5 12.8 100.0
全サンプル 37.8 25.5 21.8 15.0 37.2 27.8 20.4 14.7 100.0
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表7-6  求職上の問題（Q22)  （複数回答可）
1  とくになし   2  求人がない   3  技術・経験が生かせる求人がない   4  年齢制限  
5  労働条件で希望に合う求人がない   6  勤務地が遠い   7  学歴、資格など求人条件が合わない   
8  経験年数不足   9  性別   10  健康状況や障害を理由に採用されない   11 意欲の喪失   12  その他  

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
離職による失業者 123 253 271 852 451 157 200 109 39 28 64 58
内） 男性 62 176 202 511 237 69 112 71 23 19 35 30

女性 61 77 68 341 214 88 88 38 16 9 29 28
25歳未満 10 8 7 1 14 8 13 16 3 1 4 5
25～35歳 64 41 48 57 144 69 74 47 15 8 16 17
35～45歳 9 28 36 132 85 22 32 20 3 4 12 12
45～55歳 8 67 64 260 102 32 37 15 10 6 21 18
55～65歳 25 100 101 357 94 24 37 7 7 9 9 4
65歳以上 5 9 12 34 6 1 2 - 1 - - 1
勤務先の事情 59 179 187 606 248 77 107 50 23 18 41 35
自己都合 64 74 84 246 203 80 93 59 16 10 23 23

新規求職者 10 6 5 13 8 4 4 14 2 - 2 5
転職・追加就業希望者 7 12 11 34 20 7 9 9 1 1 6 3
全サンプル 147 289 299 942 500 178 231 144 45 36 76 74
離職による失業者 8.4 17.4 18.6 58.4 30.9 10.8 13.7 7.5 2.7 1.9 4.4 4.0
内） 男性 7.6 21.4 24.6 62.2 28.9 8.4 13.6 8.6 2.8 2.3 4.3 3.7

女性 9.6 12.1 10.7 53.6 33.6 13.8 13.8 6.0 2.5 1.4 4.6 4.4
25歳未満 18.2 14.5 12.7 1.8 25.5 14.5 23.6 29.1 5.5 1.8 7.3 9.1
25～35歳 18.6 11.9 14.0 16.6 41.9 20.1 21.5 13.7 4.4 2.3 4.7 4.9
35～45歳 4.6 14.3 18.4 67.3 43.4 11.2 16.3 10.2 1.5 2.0 6.1 6.1
45～55歳 2.6 21.8 20.8 84.7 33.2 10.4 12.1 4.9 3.3 2.0 6.8 5.9
55～65歳 5.2 20.7 20.9 73.8 19.4 5.0 7.6 1.4 1.4 1.9 1.9 0.8
65歳以上 10.2 18.4 24.5 69.4 12.2 2.0 4.1 - 2.0 - - 2.0
勤務先の事情 6.5 19.7 20.5 66.6 27.3 8.5 11.8 5.5 2.5 2.0 4.5 3.8
自己都合 11.7 13.5 15.3 44.9 37.0 14.6 17.0 10.8 2.9 1.8 4.2 4.2

新規求職者 21.7 13.0 10.9 28.3 17.4 8.7 8.7 30.4 4.3 - 4.3 10.9
転職・追加就業希望者 9.0 15.4 14.1 43.6 25.6 9.0 11.5 11.5 1.3 1.3 7.7 3.8
全サンプル 8.7 17.2 17.7 55.9 29.7 10.6 13.7 8.5 2.7 2.1 4.5 4.4

表7-7  行政への要望（Q53) （3つまで回答可）
1  再就職口確保    2  失業給付期間延長    3  失業給付水準引上げ    4  職業訓練機会拡大  
5  雇用保険を受けられない人への新たな給付    6  住宅ﾛｰﾝ援助    7  子どもの教育費援助  
8  社会保険料減額    9  税金減額    10  生活保護の給付拡大    11  解雇の防止   12  その他

［上段：人，下段：％］ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
離職による失業者 834 518 323 271 91 127 130 507 594 52 166 74
内） 男性 495 331 212 165 45 61 39 251 300 34 99 39

女性 338 186 111 105 46 66 91 256 294 18 67 35
25歳未満 25 21 3 16 13 3 7 19 24 1 5 4
25～35歳 157 91 48 65 28 36 59 153 180 11 39 26
35～45歳 97 73 44 32 7 24 24 62 81 5 25 14
45～55歳 216 103 81 56 21 27 26 103 104 11 43 12
55～65歳 299 211 129 94 20 33 12 148 171 20 45 15
65歳以上 27 15 14 6 2 3 1 15 24 3 5 3
勤務先の事情 567 342 215 182 49 68 47 284 340 38 129 31
自己都合 267 176 108 89 42 59 83 223 254 14 37 43

新規求職者 21 8 6 11 13 3 8 15 22 2 1 4
転職・追加就業希望者 40 10 9 19 11 6 9 26 30 4 9 6
全サンプル 940 570 370 313 125 144 159 576 681 66 184 93
離職による失業者 57.2 35.5 22.2 18.6 6.2 8.7 8.9 34.8 40.7 3.6 11.4 5.1
内） 男性 60.3 40.3 25.8 20.1 5.5 7.4 4.8 30.6 36.5 4.1 12.1 4.8

女性 53.1 29.2 17.5 16.5 7.2 10.4 14.3 40.3 46.2 2.8 10.5 5.5
25歳未満 45.5 38.2 5.5 29.1 23.6 5.5 12.7 34.5 43.6 1.8 9.1 7.3
25～35歳 45.6 26.5 14.0 18.9 8.1 10.5 17.2 44.5 52.3 3.2 11.3 7.6
35～45歳 49.5 37.2 22.4 16.3 3.6 12.2 12.2 31.6 41.3 2.6 12.8 7.1
45～55歳 70.4 33.6 26.4 18.2 6.8 8.8 8.5 33.6 33.9 3.6 14.0 3.9
55～65歳 61.8 43.6 26.7 19.4 4.1 6.8 2.5 30.6 35.3 4.1 9.3 3.1
65歳以上 55.1 30.6 28.6 12.2 4.1 6.1 2.0 30.6 49.0 6.1 10.2 6.1
勤務先の事情 62.3 37.6 23.6 20.0 5.4 7.5 5.2 31.2 37.4 4.2 14.2 3.4
自己都合 48.7 32.1 19.7 16.2 7.7 10.8 15.1 40.7 46.4 2.6 6.8 7.8

新規求職者 45.7 17.4 13.0 23.9 28.3 6.5 17.4 32.6 47.8 4.3 2.2 8.7
転職・追加就業希望者 51.3 12.8 11.5 24.4 14.1 7.7 11.5 33.3 38.5 5.1 11.5 7.7
全サンプル 55.8 33.8 22.0 18.6 7.4 8.5 9.4 34.2 40.4 3.9 10.9 5.5



 統計研究参考資料（最近刊行分） 

 号数 タイトル 刊行年月日 

 ６３ フィンランドにおけるレジスター・ベースの統計生産－翻訳－ ２０００．０１．２５ 

 ６４ 産業・職業別死亡統計－日・北欧比較と年齢別死亡分析－ ２０００．０２．２９ 

 ６５ 統計体系の日米比較 ２０００．０９．１５ 

 ６６ 英国政府統計体系 ２０００．０９．１５ 

 ６７ 経済統計をどう読むか -景気関連統計の特性とその利用- ２０００．０９．１５ 

 ６８ 統計調査等の報告者の報告負担問題 ２０００．１０．２０ 

 ６９ 中国購買力平価推計に関するサーベイと１９９５年中日産業別購買力 ２０００．１１．３０ 
 平価の推計 

 ７０ 景気関連統計の読み方 ２００１．０１．３１ 

 ７１ 無償労働と有償労働のつながり ２００１．０３．２０ 

 ７２ ロシアのシャドーエコノミー ２００１．０３．３０ 

 ７３ 生産関連統計の読み方 ２００１．０５．２５ 

 ７４ 民間統計投資関連指標の読み方 ２００１．０８．１０ 

 ７５ ＥＣＥ地域のジェンダー統計ウェッブサイト －翻訳と論評－  ２００１．１１．２６ 

 ７６    業界統計―その特徴と利用上の留意点―                           ２００１．１２．０１ 

 ７７    韓日１９９５年産業別購買力平価の推計                       ２００２．１．１８ 
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