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教員の公募について（依頼） 

拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます．  

さてこのたび本研究科では，下記要領により教員を公募することになりました．つき

ましては， 貴機関関係者にご周知いただきたく，お願い申し上げます．  

敬具  

記 

 

1) 募集人員 教授，または，准教授 1名 

上記のいずれかは，経歴・経験年数により採用時に決定する． 

2) 任期 5年，または，3年．後者の場合，最長 5年の範囲内に限り再任の可

能性あり（5 年を超えての再任，または，満 70歳を超えての再任は

ありません）． 

3) 所属 情報科学研究科 

4) 専門分野 情報科学，情報工学 

5) 担当科目・業

務 

中国ソフトウェア学院とのダブルディグリープログラム（修士課程）

や Institute of Integrated Science and Technology (本学の理系大学

院の英語学位プログラム)など，国際化推進担当の専念教員として，

中国を始めとする海外からの留学生を主対象に，ソフトウェア工学・

ソフトウェア開発などを中心とした英語による講義科目・プロジェ

クト指導，修士論文指導，学生への日常的な支援活動，および，上記

ダブルディグリープログラムと英語学位プログラムの運営に関わる

業務を担当． 

6) 応募資格 英語に堪能で，博士の学位（あるいはソフトウェア開発分野でこれと

同等の業績）を有し，専門分野での研究業績があり，大学院の教育と

研究指導を担当できる方．なお，面接では英語でのプレゼンをお願い

します．  

7) 着任時期 2019年 9月 1日 

8)  提出書類 （1）履歴書（学歴，職歴，学会および社会における活動等） 

（2）研究業績リスト 

学術論文（査読付き専門誌論文，国際会議論文） 



著書・総説・解説・研究報告，学位論文 

特許，受賞歴，研究助成の取得実績など 

（3）主要論文別刷（3編，コピー可） 

（4）これまでの研究概要（A4用紙 1000字程度） 

（5）教育・研究指導歴(特に，英語によるもの) 

（6）着任後の教育・研究に関する抱負（A4用紙 1000字程度） 

（7）応募者の研究業績や人物を熟知しており照会が可能な方 2名の 

名前とその連絡先 

（8）TOEIC,TOEFLなど英語の能力を示すものがある場合には，受 

験年度とそのときの点数 

（9）博士の学位を有しない場合には，ソフトウェア開発分野での業

績一覧 

9） 応募締切 2019年 4月 19日（金）必着 

 

10）送付先/照会先 

〒184-8584 東京都小金井市梶野町３－７－２  

法政大学情報科学研究科  

研究科長 藤田 悟 

E-mail: gs-dean@cis.k.hosei.ac.jp 

Tel(042)387-6036 

「教員応募書類在中」と朱書し簡易書留でお送りください． 

なお，応募書類は採否にかかわらず返却いたしません． 

11） その他 詳細はWebページ（http://www.hosei.ac.jp/saiyo/index.html）をご

覧ください． 

12） 提出書類書

式 

履歴書，研究業績リストは 

http://www.hosei.ac.jp/saiyo/index.html に掲載されている書類を用

いてください． 

 

以上 


