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2012年度「若手研究者一覧」への掲載原稿の募集 

 

2001年度から、研究・教育職への就職支援の一助とすることを目的とし、「若手研究者一覧」を発行していま

す。つきましては、掲載を希望する方は、下記の要領で作成し、提出願います。 

皆様の原稿提出をお待ちしております。なお、毎年度新しく更新しますので、昨年度以前に掲載された方も、

改めて最新版をご提出ください。 

記 

１．趣旨 

   大学院博士後期課程在籍者及び修了・満期退学者を他大学等へ広く紹介し、研究・教育職への就職支援の

一助とする。 

２．対象 

本大学院博士後期課程在籍者、及び修了・満期退学者（ともに原則として5年以内） 

 

３．発行時期・方法 

（１）発行時期・・・毎年10月 

（２）配付方法・・・10月発行の「大学院紀要」（人文・社会・人間社会篇）に同封し、配付（約470大学） 

（３）印刷形式・・・全研究科で1冊 

   なお、冊子として印刷する他、大学院ホームページにも掲載します。 

 

４．体裁及び内容 

（１）体裁・・・Ａ4判・簡易とじ 

（２）記載項目（1人・Ａ４判１ページ） 

   ①氏名、②生年（年齢）、③学歴、④指導教授、⑤専攻分野、⑥研究テーマ、⑦研究概要、 

   ⑧読解可能な外国語、⑨所属学会、⑩研究業績、⑪非常勤等の教歴、⑫主要研究業績、 

   ⑬主要論文の概要、⑭E-mail 

（３）原稿提出方法 

  a.大学院課専用のメールアドレス（hgs@adm.hosei.ac.jp）宛に、「2012若手研究者一覧用フォーマッ

ト請求」と件名を付して、Microsoft Wordの原稿フォーマット書式を請求してください。 

   提出は、書式に入力し、上記メールアドレスに「2012若手研究者一覧用原稿」と件名をつけて、添付ファイルの

形で提出してください。 

フォーマット書式は変更しないこと。記入スペースが足りない場合は、記入枠内の文字サイズを縮小、行数増

加、または罫線を上下方向に移動させることで対応し、それでも不足する場合に限り2ページ以上も可と

します。 

  ｂ.従前に原稿を提出したことがある方も、改めて提出して下さい。今回提出がない方は掲載できません。 

 

５．原稿提出締め切り … 8月31日（金） 

以上                              

                             ＜問合せ先＞ 大学院事務部 大学院課（伊藤） 

                   Tel.03-5228-0569／Fax.03-5228-0555／hgs@adm.hosei.ac.jp 
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