
産後ケアに取り組む認定 NPO 法人マドレボニータの
理事長で、社会起業家のロールモデル的存在として
広く認知されている。産後ケアという活動を通じて
グラットン流ワークシフトを推進してきた “先駆者”。
Google インパクトチャレンジ Women Will 賞受賞
（2015 年）、American Express Leadership Award 
受賞（2019 年）
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タイムテーブルゲスト講師ゲスト講師

パネラー

認定NPO法人マドレボニータ　理事長

吉岡マコさん

法政大学経営学部卒業３名
社会人 2～3年目

経営学者リンダ・グラットンが著書『ワークシフト』で描いた「孤独と貧困から自由になる働き方の未来図」 
をヒントにしながら、ダイバーシティ社会に相応しい新しい働き方について考えてみませんか。   

ゲスト講師は、産後ケアの分野でグラットン流ワークシフトを推進してきた “先駆者” の吉岡マコさん。
産後の女性が直面する状況や、家族と仕事に対する思いの話を出発点として、

「家族も仕事も大切にする社会」の意味を探りたいと思います。
そして、「新卒からのパラレルキャリア」や「働くこと＆学ぶことを行き来する」といった視点も加えつつ、

「古い価値観や慣習に囚われず、自由闊達に個性を発揮しながら、一人ひとりの多様性を受け入れる新しい働き方」
の可能性について、マジメに楽しく語り合いましょう。

主催：法政大学経営学部　長岡研究室（MELC）
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Peatix サイトよりお申し込みください。
http://cafeseminar191017.peatix.com
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ダイアローグ

カフェゼミ 51stカフェゼミ 51st

“ワークシフト”の実践知は可能か？
－働き方の“未来常識”を生きる先駆者との対話－

フ ロ ネ シ ス


