
2017年の就職・採用活動に向けて 
－よいマッチングに向けて学生と企業にできること— 

2016年11月25日（金） 

法政大学市ヶ谷キャンパス・外濠校舎S305教室 

法政大学キャリアデザイン学部は、(株)マイナビ様と、就職・採
用データ分析の産学連携を続けてきました。今回は、エビデンス
に基づいた就職・採用のあり方を議論したいと思います。 

 
第一部：17：00～18：00 外堀校舎 S305教室 

「2016年度の企業の採用戦略を振り返る」 

   栗田卓也氏（株）マイナビ HRリサーチ部 

「就職と採用で勝てる「戦略」」 

   梅崎修 法政大学キャリアデザイン学部 

 
第二部：懇親会（お茶会）18：15～19：00 

 富士見坂校舎食堂 

 本学教員と学生と企業の方々との懇親の場としたいと思います。 
◆申し込み方法： 

 事前に参加人数を把握したいので、以下のアドレスに申し込み下さい。 

 cdadvアットマークhosei.ac.jp（＠に変更してください） 

                   ※バーコード読取はこちら⇒ 

≪社会人の方≫ 
このイベントに関心ある社会人・人事担当者の方もご参加下さい。 

申し込みの際は以下をご記載ください。 

 件名：【就職イベント申し込み】 

 本文： ①氏名 ②所属機関・団体 ③所属 ④役職  

      ※複数名でお越しいただく場合は、同行者の人数もご明記ください。 

      ※第二部にご参加いただけない場合はお知らせください。 

≪学生≫ 
他学年も大丈夫ですが、3年生を優先します。（定員４０名） 

申し込みの際に学年・学籍番号・名前を記入してください。 

法政大学キャリアデザイン学部・(株)マイナビ産学連携企画 

2017年、就職と採用を如何に戦うか？ 
最新情報を入手し、パワーアップしよう！！ 


