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いよいよ、新年度がスタートしました。新1 年生の皆さん、法政大学へのご入学おめでとうございます。そして、4 年生の皆

さん、いよいよ進路を決定する上で重要な時期を迎えましたね。教職課程センターは本年度も「教職を目指す学生のまなびと交

流の場」として皆さんのお役に立つことを願い、主に以下のような業務を行っていきます。だれでも活用することができます。 

教育実習や教採受験者の方には、直前対策講座やガイダンスを用意しています(要予約)。詳細は別添の案内ﾁﾗｼを参照下さい。 

◇教職に関する個人(ｸﾞﾙｰﾌﾟ)相談・・・教職関係の様々な相談を受け付けます。（事前予約が必要。原則１時間枠とする。） 

◇教育実習等にむけた模擬授業練習・・・個人又はグループで、模擬授業の練習を行うことができます。 

◇教職関連書籍やＤＶＤの閲覧や貸出・・・中・高等学校の教科書、教員採用試験の問題集・参考書や情報誌、教育実習や 

                     介護等体験関連書籍、教職関連ＤＶＤ等の閲覧、貸出を行っています。 

◇中・高等学校等への授業見学会・・・都内及び近隣の公私立中・高等学校等に訪問し、授業見学を行います。 

◇「合格者の体験を聞く会」・・・教員採用試験合格者からの報告及び参加者からの質問コーナーを設けます。(秋実施予定） 

◇自治体ごとの教員採用選考試験に関する説明会・・・東京都、神奈川県、相模原市、川崎市、千葉県、埼玉県などの教員採用

選考試験の概要について、自治体担当者による説明を行います。 

（詳細は裏面参照） 

◇教員を目指す学生の「自主学習グループ」の活動や全員に関わる研究会などの開催・・・教員を目指す学生の教科（国語・ 

社会・英語）ごとのグループや合同の定例学習会（模擬授業や面接練習など）を行っています。 

◇教員採用試験に関する相談や演習・・・願書等の書き方、公･私立校の教員採用試験に向けた面接(個人･集団)練習、論作文 

の添削、模擬授業、｢１・2 次試験直前対策講座」(４～8 月）、｢学内模擬試験｣などを行います。 

※教職科目の履修相談は所属学部の窓口で、教育実習や介護等体験に関する質問は教職・資格担当（58 年館1 階）へ 

◆４月の教職課程センターの相談指導の予定◆ 変更の場合有ります 
 10:00～12:00 14:00～17:00  10:00～12:00 14:00～17:00 

10（火） 個別相談 個別相談 23（月） 論作文 直前対策② 個別相談 

11（水） 個別相談 個別相談 24（火） 個別相談 15～面接(個人･集団･場面)① 

12（木） 個別相談 個別相談/16:50自己分析 25（水） 個別相談 15～面接(個人･集団･場面)② 

13（金） 個別相談 個別相談/16:50自己分析 26（木） 教育実習ガイダンスＡ 個別相談 

16（月） 個別相談 15～論作文 直前対策① 27（金） 個別相談 15～教育実習ガイダンスＢ 

17（火） 個別相談 15～教職教養 直前対策① ※「教育実習ガイダンスＡ」と「教育実習ガイダンスＢ」は 

同じ内容です。ご希望日時を選択し、ふるってご参加くださ

い。 

18（水） 教職教養直前対策② 15～個別相談 

19（木） 個別相談 15～教職教養 直前対策③ 

     ◇専任相談員による相談指導は、原則として、毎週月・火・水・木の10：00～17：00 に行います。 

     なお教職課程センター及び相談指導員の紹介は、下記URL を参照してください。 

１～３年生対象教員採用試験ガイダンス開催のご案内 

「教員になるにはどうすればいいの？」「教員採用試験ってどのように行われるの？」など、 

これから教員を目指そうという人の疑問にお答えするガイダンスです。 

◆日時：①４/10（火）②４/11（水）両日とも1２：35～1３：05 ◆会場::教職課程実習室（富士見坂校舎3 階）  

◆内容：今後の勉強法やセンター利用、教員採用試験（公立・私立）のしくみ、昨年度の採用試験合格の状況など。 

※①②は同じ内容です。前日までに教職課程センターに来室、又は下記メールに件名、氏名、所属、連絡先を書き申し込む。 

 

◎相談指導・各種イベントのお申込みは◎ 

教職課程センター（月～金10：00～18：00）に来室又はメール（kkc@ml.hosei.ac.jp）にて 

【ＵＲＬ】http://www.hosei.ac.jp/kyoushoku_katei/ 

 

これから教員を 

目指す人のため

 


