
幅広い知識教養

高い英語力

文化的知性

高度な専門知識 実践的スキル

人間力

総合型選抜 一般選抜

自己推薦入試
対象：4月入学者

指定校選抜 その他

2024年度入試より新しい春入学入試が開始
■大きな変更点
・定員が28名から40名に増えました。
・A基準において英語外部試験（TOEFL、
　IELTS、英検）のスコア・級を問わず出願
　可能になりました（提出は必須）。
・筆記試験が無くなりました。

「英語」の得点換算が変更
国語＋選択科目＋英語外
部試験のスコア提出で出
願可能
（スコアに応じて、英語
の点数を90点、100点、
110点、120点満点に換
算）

新たにC方式を導入
【B方式】3教科型
国語＋選択科目＋英語外
部試験のスコア提出
（「英語」の得点換算なし）

【C方式】6教科7科目型
国語＋地歴公民＋数学＋
理科＋情報＋外国語

入試制度

グローバルリーダー育成・
研究機関としてのGIS

グローバルリーダーに
必要な6つの力

私たちはグローバルリーダーを、先の読めな
い現代社会において、1）問題の本質を見極
め、2）客観的に分析し、3）様々なバックグ
ラウンドを持つチームをリードし、4）解決に
向けて行動していく人材と定義しています。

教育の特長

2024年度入試より定員を増やしました

100%英語で授業を実施
リベラルアーツ教育―約30分野200以上の科目
グローバルコミュニティ―教員と学生の出身
国・地域・長期滞在先は60以上

グループワークを重視―ディスカッションやプ
レゼンテーション等を活用した双方向教育
少人数教育―1クラスの受講者数は平均20名

・リーダーシップやチームワーク
・コミュニケーション力や異文化理解力
・現代社会の問題や解決策への取り組み
・社会的責任の意識
・批判的思考力や問題発見・解決能力
・ディスカッション力やプレゼンテーション力
・学際的視点から問題を考える力
・多様性や包摂性の経験

付属校からの入学、法政大学の他学部・他大学からの
転編入学試験あり

※2026年度時点での情報です

グローバルリーダーを
育成するための教育環境

GISで身につく
実践的スキル/経験

自己推薦入試
対象：9月入学者

A方式入試
対象：4月入学者

大学共通テスト利用入試
B方式/C方式
対象：4月入学者

2027年度入試（2027年4月入学者対象）よ
り制度が変更されました





学年 
 

入学金 
 

授業料 
 

教育充実費 
 

諸会費 
 

年間合計 


  1    240,000    1,150,000    242,000    13,000    1,645,000  

  2    -   1,150,000  242,000   7,000    1,399,000 

  3    -   1,150,000  242,000   7,000   1,399,000 

  4    -   1,150,000  242,000   37,000    1,429,000  

GGLI（産学連携組織）

《GGLI》 《GSAS》 《進学先・進路先》

日系グローバル企業 国際機関

海外大学院進学

その他起業

外資系企業

早期卒業制度

GSAS（海外大学院進学サポート）

派遣・認定留学（大学全体プログラム）

OAS（学部独自プログラム）

留学制度

キャリア支援

学費

近年の主な進路先
〈外資系企業〉
　・ゴールドマンサックス
　・PwC Japan有限責任監査法人
　・IBM
　・Bloomberg
　・アクセンチュア
　・デロイト トーマツ
コンサルティング
　など

〈海外大学院合格先〉
　・Stanford (米国)
　・Oxford (英国)
　・Bath (英国)
　・Lancaster (英国) 
　・LSE (英国)　　　　など

〈日系グローバル企業〉
　・丸紅
　・ソニー株式会社
　・本田技研工業株式会社
　・KDDI　　　　など

※学費は第1期と第2期の2回（年間の1/2ずつ）に分けて
の納入となります。入学手続き時には、入学金と入学年度
第1期分を納入する必要があります。
※諸会費については、毎年度の見直しにより変更となる場
合があります。

産業界等で活躍している約20名の方（GGLIフェロ
ー）による講義・講演、ワークショップ、パネルデ
ィスカッション等を定期的に開催しています。 主に
将来、日系グローバル、外資系企業への就職、起業
を考えているGIS生が対象です。

GSASでは、海外大学院の学びについて、出願までの
手順、奨学金、大学院卒業後の進路などの情報を提
供し、大学院進学に向けて必要なサポートを行いま
す。卒業後に直接、数年の就業経験後にかかわら
ず、主に将来、海外大学院への進学を検討している
GIS生が対象です。

早期卒業とは、3年次終了時に学位授与を認める制度
です。著しく高度な学力を有していると認められ、
かつ所定の基準をすべて満たしている対象学生に適
用されます。本制度を活用することにより、通常卒
業生よりも早く海外大学院や海外企業に進学/就職が
可能となります。

お問い合わせ先：
法政大学グローバル教養学部
e-mail: gis@hosei.ac.jp
TEL: 03-3264-5805

3年次または4年次に法政大学協定校に半期または
1年間留学するプログラムです。

（2027年度入学者向け）

2年次秋学期もしくは3年次春学期に、アメリカ、
イギリス、カナダ、ニュージーランドの各協定大
学で4～10ヶ月（長期、ニュージーランドの
み）、正規の学部授業を学ぶプログラムです。

2023年4月1日に発足した
組織・プログラム

単位：円
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