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研究活動上の不ṇ行為の防Ṇ及び対応に関する規程 

 
規定第㸯㸯㸷㸱号 

 

第㸯章 総則 

㸦趣旨㸧 

第㸯条 ࡢࡇ規程ࡣ，学校法人法政大学㸦௨ୗࠕ本学ࠖいう。㸧ࡿࡅ࠾研究活動ୖࡢṇ行為ࡢ防

Ṇ及びṇ行為ࡀ生ࡓࡌ場合ࡿࡅ࠾適ṇ࡞対応ࡘい࡚必要࡞事㡯ࢆ定ࡿࡵ。 

㸦定義㸧 

第㸰条 ࡢࡇ規程࠾い࡚，次ࡢ各号掲ࡿࡆ用語ࡢ意義ࡣ，当ヱ各号定ࡿࡼࢁࡇࡿࡵ。 

㸦㸯㸧研究活動ୖࡢṇ行為 

ձ 故意又ࡣ研究者࡚ࡋわࡲࡁえࡁࡿ基本的࡞注意義務ࢆ著ࡋく怠ࡿࡼࡇࡓࡗ，捏造，改

 。盗用ࡣ又，ࢇࡊ

㹟 捏造ࡣ，存在࡞ࡋい࣮ࢹタ，研究結果等ࢆ作成ࡇࡿࡍ。 

㹠 改ࡣࢇࡊ，研究資料࣭機器࣭過程ࢆ変更ࡿࡍ操作ࢆ行い，࣮ࢹタ，研究活動࡚ࡗࡼ得ࢀࡽ

 。ࡇࡿࡍ加工ࡢࡶい࡞真ṇ࡛ࢆ結果等ࡓ

㹡 盗用ࡣ，他ࡢ研究者ࢹࡢ，ศ析࣭解析方法，࣮ࢹタ，研究結果，論文又ࡣ用語ࢆ当

ヱ研究者ࡢ了解又ࡣ適ษ࡞表示࡞く流用ࡇࡿࡍ。 

ղ ձ௨外ࡢ研究活動ୖࡢ適ษ࡞行為࡛あ࡚ࡗ，科学者ࡢ行動規範及び社会通念照࡚ࡋࡽ研究

者倫理ࡢࡽ逸脱ࡢ程度ࡀ甚ࡋࡔいࡢࡶ 

㸦㸰㸧最高管理責任者 

   法政大学公的研究補助金等関ࡿࡍṇ防Ṇガࣛࢻン第㸲条拠ࡿ。 

㸦㸱㸧研究者等 

   法政大学研究倫理規程第㸰条拠ࡿ。 

㸦㸲㸧部局等 

学部，大学院，専門職大学院，各研ࡿࡅ࠾教育研究組織ᅗ，ࡣ部局等ࠖࠕい࡚࠾規程ࡢࡇ   

究所ࢆいう。 

㸦㸳㸧部局長 

学部長，大学院委員会議長，専門職大学院運ࡢ部局ࡢ前号，ࡣ部局長ࠖࠕ，い࡚࠾規程ࡢࡇ   

営員会議長，各研究所長ࢆいう。 

㸦研究者等ࡢ責務㸧 

第㸱条 法政大学研究倫理規程第㸱条拠ࡿ。 

第㸰章 ṇ防Ṇࡢࡵࡓࡢ体制 

㸦研究倫理教育統括責任者㸧 

第㸲条 研究倫理教育統括責任者ࡣ教育支援本部担当常務理事ࡋ，研究倫理ࡢ向ୖ及びṇ行為ࡢ防

Ṇ等関ࡋ，法人全体ࢆ統括ࡿࡍ権限責任ࢆ᭷ࡿࡍ者࡚ࡋ，公ṇ࡞研究活動ࢆ推進ࡵࡓࡿࡍ適

ษ࡞措置ࢆ講ࡿࡍࡢࡶࡿࡌ。 

㸰 研究倫理教育統括責任者ࡣ第㸳条第㸰㡯ࡢ研究倫理教育実施報告書㸦௨ୗࠕ実施報告書 いう。㸧ࠖ

 。い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ報告最高管理責任者ࢆ結果ࡢそ，ࡅ付ཷࢆ

㸦部局責任者㸧 

第㸳条 部局長ࡣ，当ヱ部局ࡿࡅ࠾研究倫理ࡢ向ୖ及びṇ行為ࡢ防Ṇ等関ࡿࡍ責任者࡚ࡋ，公

ṇ࡞研究活動ࢆ推進ࡢࡵࡓࡿࡍ適ษ࡞措置ࢆ講ࡿࡍࡢࡶࡿࡌ。 

㸰 部局長ࡣ，当ヱ部局所属ࡿࡍ研究者等対ࡋ，研究者倫理関ࡿࡍ教育ࢆ定期的実施ࡋ，そࡢ

実施報告書ࢆ研究倫理教育統括責任者提出࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい。 

㸱 研究倫理教育ࡣ次ࡢ第㸯号ࡽ第㸵号ࡢෆ容ࡋ，研究者倫理ࢆ向ୖࡏࡉ，知識ࢆ定着ࡇࡿࡏࡉ

 。ࡿࡍ実施目的ࢆ

㸦㸯㸧研究者ࡢ࡚ࡋ基本的責任 
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㸦㸰㸧研究活動対ࡿࡍ姿勢㸦行動規範ࢆ含ࡴ㸧 

㸦㸱㸧研究࣮ࢹタࡿ࡞実験࣭観察ࢺ࣮ࣀ等ࡢ記録媒体ࡢ作成㸦作成方法ࢆ含ࡴ。㸧 

㸦㸲㸧研究࣮ࢹタࡢ保管࣭実験試料࣭試薬ࡢ保存等 

㸦㸳㸧論文作成ࡢ㝿ࡢ各研究者間ࡿࡅ࠾役割ศ担࣭責任関係ࡢ明確化 

㸦㸴㸧利益相反ࡢ考え方及び守秘義務 

㸦㸵㸧そࡢ他，研究活動関࡚ࡋ守ࡁࡿ作法ࡘい࡚ࡢ知識及びᢏ術 

㸦研究倫理委員会ࡢ設置㸧 

第㸴条 本学，研究者等ࡿࡼṇ行為ࢆ防Ṇࡢࡵࡓࡿࡍ委員会ࠕ，ࡣ法政大学研究倫理委員会規程ࠖ

 。ࡿ拠

㸦研究倫理委員会ࡢ職務㸧 

第㸵条 研究倫理委員会ࡢ職務ࡣ，法政大学研究倫理委員会規程第㸰条第㸱㡯拠ࡿ。 

第㸱章 告発ཷࡢ付 

㸦告発ཷࡢ付窓口㸧 

第㸶条 告発又ࡣ相談ࡢ迅㏿ࡘ適ษ࡞対応ࢆ行うࡵࡓ，監査室ཷ付窓口ࢆ置くࡿࡍࡢࡶ。 

㸦告発ཷࡢ付体制㸧 

第㸷条 研究活動ୖࡢṇ行為ࡢ疑いࡀあࡿ思料ࡿࡍ者ࡣ，何人ࡶ，書面，フࢡシミࣜ，電子メ࣮

ࣝ，電ヰ又ࡣ面談ࡾࡼ，告発窓口対࡚ࡋ告発ࢆ行うࡿࡁ࡛ࡀࡇ。 

㸰 告発ࡣ，原則࡚ࡋ，顕ྡࡾࡼ，研究活動ୖࡢṇ行為ࢆ行ࡿࡍࡓࡗ研究者又ࡣ 研究࣮ࣝࢢ

プ等ࡢ氏ྡ又ྡࡣ称，研究活動ୖࡢṇ行為ࡢ態様そࡢ他事案ࡢෆ容ࡀ明示ࡘ，ࢀࡉ，ṇࡿࡍ

合理的理由ࡀ示࡚ࢀࡉい࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い。 

㸱 窓口ࡢ責任者ࡣ，匿ྡࡿࡼ告発ࡘい࡚，必要認ࡿࡵ場合ࡣ，研究倫理委員会委員長協議

 。ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡅ付ࡅཷࢆࢀࡇ，ୖࡢ

㸲 告発窓口ࡣ，告発ࡅཷࢆ付ࡣࡁࡓࡅ，㏿や，最高管理責任者及び研究倫理委員会委員長報

告ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。最高管理責任者ࡣ，当ヱ告発関係ࡿࡍ部局ࡢ長等，そࡢෆ容ࢆ通知ࡢࡶࡿࡍ

 。ࡿࡍ

㸳 告発窓口ࡣ，告発ࡀ郵便ࡿࡼ場合࡞，当ヱ告発ࡅཷࡀ付ࡓࢀࡽࡅうࡘい࡚告発者ࡀ知

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ通知ࢆ旨ࡓࡅ付ࡅཷ告発者，ࡁ㝖ࢆ場合ࡿࡼ匿ྡࡀ告発，ࡣい場合࡞得ࡾ

㸴 新聞等ࡢ報道機関，研究者コミュニࢸ又ࡣンタ࣮ࢿッࢺ等ࡾࡼ，ṇ行為ࡢ疑いࡀ指摘ࢀࡉ

称，研究活動ྡࡣ氏ྡ又ࡢプ等࣮ࣝࢢ研究ࡣ研究者又ࡿࡍࡓࡗ行ࢆṇ行為ࡢ場合㸦研究活動ୖࡓ

場合ࡿい࡚ࢀࡉ示ࡀ合理的理由ࡿࡍṇ，ࡘ，ࢀࡉ明示ࡀෆ容ࡢ他事案ࡢ態様そࡢṇ行為ࡢୖ

 。ࡿࡁ࡛ࡀࡇ扱うࡾྲྀ࡚ࡌ準告発ࡢ匿ྡࢆࢀࡇ，ࡣ研究倫理委員会委員長，ࡣ㸧。ࡿ限

㸦告発ࡢ相談㸧 

第㸯㸮条 研究活動ୖࡢṇ行為ࡢ疑いࡀあࡿ思料ࡿࡍ者࡛，告発ࡢ是非や手続ࡘい࡚疑問ࡀあࡿ

者ࡣ，告発窓口対࡚ࡋ相談ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ。 

㸰 告発ࡢ意思ࢆ明示࡞ࡋい相談ࡀあࡣࡁࡓࡗ，告発窓口ࡣ，そࡢෆ容ࢆ確認࡚ࡋ相当ࡢ理由ࡀあࡿ

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ確認ࢆ᭷無ࡢ意思ࡢ告発࡚ࡋ対相談者，ࡣࡁࡓࡵ認

㸱 相談ࡢෆ容ࡀ，研究活動ୖࡢṇ行為ࡀ行わࡼࢀう࡚ࡋいࡿ，又ࡣ研究活動ୖࡢṇ行為ࢆ求ࡵ

ࡢࡶࡿࡍ報告最高管理責任者及び研究倫理委員会委員長，ࡣ相談窓口，ࡣࡁࡿ等࡛あࡿい࡚ࢀࡽ

 。ࡿࡍ

㸲 第㸱㡯ࡢ報告ࡀあࡣࡁࡓࡗ，最高管理責任者又ࡣ研究倫理委員会委員長ࡣ，そࡢෆ容ࢆ確認ࡋ，

相当ࡢ理由ࡀあࡿ認ࡣࡁࡓࡵ，そࡢ報告ෆ容関係ࡿࡍ者対࡚ࡋ警告ࢆ行うࡿࡍࡢࡶ。 

㸦告発窓口ࡢ職員ࡢ義務㸧 

第㸯㸯条 告発ཷࡢ付当ࡣ࡚ࡗࡓ，告発窓口ࡢ職員ࡣ，告発者ࡢ秘密ࡢ遵守そࡢ他告発者ࡢ保護ࢆ徹

底࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい。 

㸰 告発窓口ࡢ職員ࡣ，告発ࡅཷࢆ付ࡿࡅ㝿ࡋ，面談ࡿࡼ場合ࡣ個室࡚実施ࡋ，書面，フࢡシ

ミࣜ，電子メ࣮ࣝ，電ヰ等ࡿࡼ場合ࡣそࡢෆ容ࢆ他ࡢ者ྠࡀ時及び事ᚋ見聞࡛࡞ࡁいࡼう࡞措置

 。い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ方法࡛実施࡞適ษ，࡞ࡿࡎ講ࢆ
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㸱 前㸰㡯ࡢ規定ࡣ，告発ࡢ相談ࡘい࡚ࡶ準用ࡿࡍ。 

第㸲章 関係者ྲྀࡢ扱い 

㸦秘密保護義務㸧 

第㸯㸰条 ࡢࡇ規程定ࡿࡵ業務携わࡿ全࡚ࡢ者ࡣ，業務ୖ知ࡓࡁ࡛ࡢࡇࡿ秘密ࢆ漏ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋࡽ

 。ࡿࡍ様ྠ，ࡶᚋࡓࡗ࡞く࡞い。職員等࡛࡞

㸰 最高管理責任者及び研究倫理委員会委員長ࡣ，告発者，被告発者，告発ෆ容，調査ෆ容及び調査経

過ࡘい࡚，調査結果ࡢ公表至࡛ࡲࡿ，告発者及び被告発者ࡢ意反࡚ࡋ外部漏洩࡞ࡋいࡼう，

 。い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ徹底ࢆ保持ࡢ秘密ࡢࡽࢀࡇ

㸱 最高管理責任者又ࡣ研究倫理委員会委員長ࡣ，当ヱ告発係ࡿ事案ࡀ外部漏洩ࡓࡋ場合ࡣ，告発

者及び被告発者ࡢ了解ࢆ得࡚，調査中わࡎࡽ，調査事案ࡘい࡚公説明ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ。

 。ࡿࡍ要ࡣ了解ࡢ当ヱ者，ࡣࡁࡓࡋ漏洩ࡾࡼ事由ࡁࡍ帰責ࡢ被告発者ࡣ告発者又，ࡋࡔࡓ

㸲 最高管理責任者，研究倫理委員会委員長又ࡣそࡢ他ࡢ関係者ࡣ，告発者，被告発者，調査協力者又

人権，ྡ誉及ࡢ告発者，被告発者，調査協力者及び関係者等，ࡣࡁࡿࡍࢆ通知ࡣ連絡又関係者ࡣ

びプࣛバシ࣮等ࢆ侵害࡞ࡢࡇࡿࡍいࡼう，配慮࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい。 

㸦告発者ࡢ保護㸧 

第㸯㸱条 部局長等ࡣ，告発ࢆࡇࡓࡋࢆ理由ࡿࡍ当ヱ告発者ࡢ職場環境ࡢ悪化や差ู待遇ࡀ起࡞ࡁ

いࡼうࡵࡓࡿࡍ，適ษ࡞措置ࢆ講࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡌい。 

㸰 本学所属ࡿࡍ全࡚ࡢ者ࡣ，告発ࢆࡇࡓࡋࢆ理由࡚ࡋ，当ヱ告発者対࡚ࡋ利益ྲྀ࡞扱いࢆ

 。い࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋ

㸱 最高管理責任者ࡣ，告発者対࡚ࡋ利益ྲྀ࡞扱いࢆ行ࡓࡗ者ࡀいࡓ場合ࡣ，就業規則及びそࡢ他

関連諸規程従࡚ࡗ，そࡢ者対࡚ࡋ処ศࢆ課ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡍ。 

㸲 最高管理責任者ࡣ，悪意基࡙く告発࡛あุࡀࡇࡿ明࡞ࡋい限ࡾ，単告発ࢆࡇࡓࡋ理由当

ヱ告発者対࡚ࡋ解雇，配置換え，懲戒処ศ，降格，減給そࡢ他当ヱ告発者利益࡞措置等ࢆ行ࡗ

 。い࡞ࡽ࡞ࡣ࡚

㸦被告発者ࡢ保護㸧 

第㸯㸲条 本学所属ࡿࡍ全࡚ࡢ者ࡣ，相当࡞理由ࡋ࡞，単告発࡚ࡗࡶࢆࡳࡢࡇࡓࢀࡉ࡞ࡀ，当

ヱ被告発者対࡚ࡋ利益ྲྀ࡞扱い࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋࢆい。 

㸰 最高管理責任者ࡣ，相当࡞理由ࡋ࡞，被告発者対࡚ࡋ利益ྲྀ࡞扱いࢆ行ࡓࡗ者ࡀいࡓ場合ࡣ，

就業規則及びそࡢ他関連諸規程従࡚ࡗ，そࡢ者対࡚ࡋ処ศࢆ課ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡍ。 

㸱 最高管理責任者ࡣ，相当࡞理由ࡋ࡞，単告発࡚ࡗࡶࢆࡳࡢࡇࡓࢀࡉ࡞ࡀ，当ヱ被告発者ࡢ研

究活動ࡢ全面的࡞禁Ṇ，解雇，配置換え，懲戒処ศ，降格，減給そࡢ他当ヱ被告発者利益࡞措置

等ࢆ行࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡗい。 

㸦悪意基࡙く告発㸧 

第㸯㸳条 何人ࡶ，悪意基࡙く告発ࢆ行࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡗい。本規程࠾い࡚，悪意基࡙く告発ࡣ，

被告発者ࢆ㝗ࡵࡓࡿࢀ又ࡣ被告発者ࡢ研究ࢆ妨害ࡵࡓࡿࡍ等，専ࡽ被告発者何ࡢࡽ利益ࢆえ

 。いうࢆ告発ࡿࡍ目的ࢆࡇࡿえࢆ利益組織等ࡿࡍ所属ࡀ被告発者ࡣ又ࡇࡿ

㸰 最高管理責任者ࡣ，悪意基࡙く告発࡛あุࡀࡇࡓࡗ明ࡓࡋ場合ࡣ，当ヱ告発者ࡢ氏ྡࡢ公表，

懲戒処ศ，刑事告発そࡢ他必要࡞措置ࢆ講ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡌ。 

㸱 最高管理責任者ࡣ，前㡯ࡢ処ศࡀ課ࡣࡁࡓࢀࡉ，ヱ当ࡿࡍ資金配ศ機関及び関係省庁対࡚ࡋ，

そࡢ措置ࡢෆ容等ࢆ通知ࡿࡍ。 

第㸳章 事案ࡢ調査 

㸦予備調査ࡢ実施㸧 

第㸯㸴条 第㸷条基࡙く告発ࡀあࡓࡗ場合又ࡣ研究倫理委員会委員長ࡀそࡢ他ࡢ理由ࡾࡼ予備調

査ࡢ必要ࢆ認ࡓࡵ場合ࡣ，研究倫理委員会委員長ࡣ予備調査委員会ࢆ設置ࡋ，予備調査委員会ࡣ㏿や

 。い࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋ実施ࢆ予備調査

㸰 予備調査委員会ࡣ，㸱ྡࡢ委員࡚ࡗࡼ構成ࡋࡢࡶࡿࡍ，研究倫理委員会委員長ࡀ研究倫理委員

会ࡢ議ࢆ経࡚指ྡࡿࡍ。 
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㸱 予備調査委員会ࡣ，必要応࡚ࡌ，予備調査ࡢ対象者対࡚ࡋ関係資料そࡢ他予備調査ࢆ実施ࡿࡍ

ୖ࡛必要࡞書類等ࡢ提出ࢆ求ࡵ又ࡣ関係者ࡢヒࣜンࢆࢢ行うࡿࡁ࡛ࡀࡇ。 

㸲 予備調査委員会ࡣ，本調査ࡢ証拠ࡾ࡞得ࡿ関係書類，研究ࢺ࣮ࣀ，実験資料等ࢆ保全ࡿࡍ措置ࢆ

 。ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ

㸳 予備調査委員会ࡢ事務ࡣ，監査室ࡀ行う。 

㸦予備調査ࡢ方法㸧 

第㸯㸵条 予備調査委員会ࡣ，告発ࡓࢀࡉ行為ࡀ行わࡓࢀ可能性，告発ࡢ㝿示ࡓࢀࡉ科学的理由ࡢ論

理性，告発ෆ容ࡢ本調査ࡿࡅ࠾調査可能性，そࡢ他必要認ࡿࡵ事㡯ࡘい࡚，予備調査ࢆ行う。 

㸰 告発ࡿࢀࡉ࡞ࡀ前ࡾྲྀୗࡓࢀࡽࡆ論文等対ࡓࢀࡉ࡞࡚ࡋ告発ࡘい࡚ࡢ予備調査ࢆ行う場合

調査否ࡢࡶࡁࡍ調査࡚ࡋ問題ࡢṇ行為ࡢ研究ୖ，ࡵ含ࢆ経緯及び事情ࡓࡗ至ࡆୗྲྀ，ࡣ

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ断ุ，ࡋ

㸦本調査ࡢ決定等㸧 

第㸯㸶条 予備調査委員会ࡣ，告発ࡅཷࢆ付ࡓࡅ日又ࡣ予備調査ࡢ指示ࡓࡅཷࢆ日ࡽ起算࡚ࡋ 㸱㸮

日௨ෆ，予備調査結果ࢆ研究倫理委員会報告ࡿࡍ。 

㸰 研究倫理委員会ࡣ，予備調査結果ࢆ踏ࡲえ，協議ୖࡢ，直ࡕ，本調査ࢆ行う否ࢆ決定ࡿࡍ。 

㸱 研究倫理委員会ࡣ，本調査ࢆ実施ࢆࡇࡿࡍ決定ࡣࡁࡓࡋ，告発者及び被告発者対࡚ࡋ本調査

 。ࡿࡵ求ࢆ協力ࡢ本調査，ࡋ通知ࢆ行う旨ࢆ

㸲 研究倫理委員会ࡣ，本調査ࢆ実施࡞ࡋいࢆࡇ決定ࡣࡁࡓࡋ，そࡢ理由ࢆ付࡚ࡋ告発者通知ࡍ

う，予備調ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ開示場合ࡓࡗあࡀࡵ求ࡢ資金配ศ機関や告発者，ࡣ場合ࡢࡇ。ࡿ

査係ࡿ資料等ࢆ保存ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。 

㸳 研究倫理委員会ࡣ，本調査ࢆ実施ࢆࡇࡿࡍ決定ࡣࡁࡓࡋ，当ヱ事案係ࡿ研究費等ࡢ配ศ機関

及び関係省庁，本調査ࢆ行う旨ࢆ報告ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。 

㸦調査委員会ࡢ設置㸧 

第㸯㸷条 研究倫理委員会ࡣ，本調査ࢆ実施ࢆࡇࡿࡍ決定ࡣࡁࡓࡋ，ྠ時，そࡢ議決ࡾࡼ調査

委員会ࢆ設置ࡿࡍ。 

㸰 調査委員会委員長ࡣ，委員ࡢ互選ࡾࡼ決定ࡿࡍ。 

㸱 調査委員会ࡢ委員ࡢ過半数ࡣ，本学属࡞ࡉい外部᭷識者࡛ࡽ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い。 

㸲 調査委員会ࡢ委員ࡣ，次ࡢ各号掲ࡿࡆ者ࡿࡍ。 

㸦㸯㸧研究倫理委員会ࡢ委員長又ࡣ研究倫理委員会ࡢ委員 㸯ྡ 

㸦㸰㸧研究倫理委員長ࡀ研究倫理委員会ࡢ議ࢆ経࡚指ྡࡓࡋ᭷識者 㸯ྡ 

㸦㸱㸧法ᚊࡢ知識ࢆ᭷ࡿࡍ外部᭷識者 㸯ྡ 

㸦㸲㸧研究倫理委員長ࡀ必要応ࡌ指ྡࡓࡋ者 若干ྡ 

㸳 調査委員会ࡢ事務ࡣ，監査室ࡀ行う。 

㸦本調査ࡢ通知㸧 

第㸰㸮条 研究倫理委員会ࡣ，調査委員会ࢆ設置ࡣࡁࡓࡋ，調査委員会委員ࡢ氏ྡ及び所属ࢆ告発者

及び被告発者通知ࡿࡍ。 

㸰 前㡯ࡢ通知ࡓࡅཷࢆ告発者又ࡣ被告発者ࡣ，当ヱ通知ࡓࡅཷࢆ日ࡽ起算࡚ࡋ㸵日௨ෆ，書面

 。ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ立࡚ࡋ申ࢆ異議ࡿࡍ関調査委員会委員࡚ࡋ対研究倫理委員会，ࡾࡼ

㸱 研究倫理委員会ࡣ，前㡯ࡢ異議申立࡚ࡀあࡓࡗ場合ࡣ，当ヱ異議申立࡚ࡢෆ容ࢆ審査ࡋ，そࡢෆ容

ࡢそ，ࡶࡿࡏࡉ交௦ࢆ調査委員会委員ࡿ係当ヱ異議申立࡚，ࡣࡁࡓࡋ断ุࡿ妥当࡛あࡀ

旨ࢆ告発者及び被告発者通知ࡿࡍ。 

㸦本調査ࡢ実施㸧 

第㸰㸯条 調査委員会ࡣ，本調査ࡢ実施ࡢ決定ࡀあࡓࡗ日ࡽ起算࡚ࡋ㸱㸮日௨ෆ，本調査ࢆ開始ࡍ

 。ࡿࡍࡢࡶࡿ

㸰 調査委員会ࡣ，告発者及び被告発者対ࡋ，直ࡕ，本調査ࢆ行うࢆࡇ通知ࡋ，調査ࡢ協力ࢆ

求ࡿࡍࡢࡶࡿࡵ。 

㸱 調査委員会ࡣ，告発࠾い࡚指摘ࡓࢀࡉ当ヱ研究係ࡿ論文，実験࣭観察ࢺ࣮ࣀ，生࣮ࢹタそࡢ他

資料ࡢ精査及び関係者ࡢヒࣜンࢢ等ࡢ方法ࡾࡼ，本調査ࢆ行うࡿࡍࡢࡶ。 

㸲 調査委員会ࡣ，被告発者ࡿࡼ弁明ࡢ機会ࢆ設࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡅい。 
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㸳 調査委員会ࡣ，被告発者対ࡋ，再実験等ࡢ方法࡚ࡗࡼ再現性ࢆ示ࢆࡇࡍ求ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ。

ࡍ要ࢀそ，ࡣ場合ࡿࡵ認ࢆ必要性ࡢそࡀ調査委員会，ࡾあࡀ出ࡋ申ࡢ再実験等ࡽ被告発者，ࡓࡲ

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ保㞀ࢆ使用等ࡢ機器期間及び機会並びࡿ

㸴 告発者，被告発者及びそࡢ他当ヱ告発係ࡿ事案関係ࡿࡍ者ࡣ，調査ࡀ滑実施࡛ࡼࡿࡁう積

極的協力ࡋ，真実ࢆ忠実述࡞ࡿ，調査委員会ࡢ本調査誠実協力࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい。 

㸦本調査ࡢ対象㸧 

第㸰㸰条 本調査ࡢ対象ࡣ，告発ࡓࢀࡉ事案係ࡿ研究活動ࡢ他，調査委員会ุࡢ断ࡾࡼ，本調査

関連ࡓࡋ被告発者ࡢ他ࡢ研究ࢆ含ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡵ。 

㸦証拠ࡢ保全㸧 

第㸰㸱条 調査委員会ࡣ，本調査ࢆ実施ࡿࡍ当࡚ࡗࡓ，告発ࡓࢀࡉ事案係ࡿ研究活動関࡚ࡋ，証

拠ࡿ࡞資料及びそࡢ他関係書類ࢆ保全ࡿࡍ措置ࡿࡍࡢࡶࡿࢆ。 

㸰 告発ࡓࢀࡉ事案係ࡿ研究活動ࡀ行わࡓࢀ研究機関ࡀ本学࡛࡞いࡣࡁ，調査委員会ࡣ，告発ࢀࡉ

う，当ࡼࡿࢆ措置ࡿࡍ保全ࢆ他関係書類ࡢ資料及びそࡿ࡞証拠，࡚ࡋ関研究活動ࡿ係事案ࡓ

ヱ研究機関依頼ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。 

㸱 調査委員会ࡣ，前㸰㡯ࡢ措置必要࡞場合ࢆ㝖ࡁ，被告発者ࡢ研究活動ࢆ制限࡞ࡽ࡞ࡣ࡚ࡋい。 

㸦本調査ࡢ中間報告㸧 

第㸰㸲条 調査委員会ࡣ，本調査ࡢ終了前࡛あࡶ࡚ࡗ，告発ࡓࢀࡉ事案係ࡿ研究活動ࡢ予算ࡢ配ศ又

ࡍࡢࡶࡿࡍ提出当ヱ資金配ศ機関等ࢆ中間報告ࡢ本調査，ࡌ応ࡵ求ࡢ配ศ機関等ࡓࡋࢆ措置ࡣ

 。ࡿ

㸦調査ࡿࡅ࠾研究又ࡣᢏ術ୖࡢ情報ࡢ保護㸧 

第㸰㸳条 調査委員会ࡣ，本調査当ࡣ࡚ࡗࡓ，調査対象ࡿࡅ࠾公表前࣮ࢹࡢタ，論文等ࡢ研究又ࡣ

ᢏ術ୖ秘密ࡁࡍ情報ࡀ，調査ࡢ遂行ୖ必要࡞範ᅖ外漏洩࡞ࡢࡇࡿࡍいࡼう，十ศ配慮ࡶࡿࡍ

 。ࡿࡍࡢ

㸦ṇ行為ࡢ疑惑ࡢ説明責任㸧 

第㸰㸴条 調査委員会ࡢ本調査࠾い࡚，被告発者ࡀ告発ࡓࢀࡉ事案係ࡿ研究活動関ࡿࡍ疑惑ࢆ晴

ࡗࡢ方法及び手続࡞適ṇ科学的ࡀい࡚，当ヱ研究活動࠾責任ࡢ自己，ࡣ場合ࡿࡍそうࡽ

科学的，ࢆࡇࡿあ࡛ࡢࡶࡓࢀ表現࡛書࡞基࡙い࡚適ษࢀそࡶ論文等並び，ࡇࡓࢀ行わ࡚ࡗ

根拠ࢆ示࡚ࡋ説明࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい。 

㸰 前㡯ࡢ場合࠾い࡚，再実験等ࢆ必要ࡣࡁࡿࡍ，第㸰㸯条第㸳㡯ࡢ定ࡿࡵ保㞀ࢆえࡤࢀࡅ࡞

 。い࡞ࡽ࡞

第㸴章 ṇ行為等ࡢ認定 

㸦認定ࡢ手続㸧 

第㸰㸵条 調査委員会ࡣ，本調査ࢆ開始ࡓࡋ日ࡽ起算࡚ࡋ㸯㸳㸮日௨ෆ調査ࡓࡋෆ容ࡵࡲࢆ，

ṇ行為ࡀ行わࡓࢀ否，ṇ行為認定ࡓࢀࡉ場合ࡣそࡢෆ容及び悪質性，ṇ行為関ࡓࡋ者

࠾当ヱ論文等及び当ヱ研究ࡢ各著者ࡢ論文等ࡿ係研究ࡓࢀࡉ認定度合，ṇ行為ࡢ関ࡢそ

 。ࡿࡍ認定ࢆ事㡯࡞他必要ࡢ役割，そࡿࡅ

㸰 前㡯掲ࡿࡆ期間ࡁࡘ，㸯㸳㸮日௨ෆ認定ࢆ行う࡞ࡁ࡛ࡀࡇい合理的࡞理由ࡀあࡿ場合ࡣ，

そࡢ理由及び認定ࡢ予定日ࢆ付࡚ࡋ最高管理責任者申ࡋ出࡚，そࡢᢎ認ࢆ得ࡿࡍࡢࡶࡿ。 

㸱 調査委員会ࡣ，ṇ行為ࡀ行わࡓࡗ࡞ࢀ認定ࡿࢀࡉ場合࠾い࡚，調査ࢆ通࡚ࡌ告発ࡀ悪意

基࡙く࡛ࡢࡶあุࡿ断ࡣࡁࡓࡋ，併࡚ࡏ，そࡢ旨ࡢ認定ࢆ行うࡿࡍࡢࡶ。 

㸲 前㡯ࡢ認定ࢆ行う当ࡣ࡚ࡗࡓ，告発者弁明ࡢ機会ࢆえ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い。 

㸳 調査委員会ࡣ，本条第㸯㡯及び第㸱㡯定ࡿࡵ認定ࡀ終了ࡣࡁࡓࡋ，直ࡕ，最高管理責任者

報告࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞ࡋい。 

㸦認定ࡢ方法㸧 

第㸰㸶条 調査委員会ࡣ，告発者ࡽ説明ࡶࡿࡅཷࢆ，調査࡚ࡗࡼ得ࡓࢀࡽ，物的࣭科学的証

拠，証言，被告発者ࡢ自認等ࡢ諸証拠ࢆ総合的ุ断࡚ࡋ，ṇ行為否ࡢ認定ࢆ行うࡿࡍࡢࡶ。 

㸰 調査委員会ࡣ，被告発者ࡿࡼ自認ࢆ唯一ࡢ証拠࡚ࡋṇ行為ࢆ認定࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡿࡍい。 
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㸱 調査委員会ࡣ，被告発者ࡢ説明及びそࡢ他ࡢ証拠࡚ࡗࡼ，ṇ行為࡛あࡢࡿ疑いࢆ覆ࡀࡇࡍ

タ，実験࣭࣮ࢹ生ࡿࡍ属範ᅖࡢ保存義務期間。ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍ認定ṇ行為，ࡣࡁい࡞ࡁ࡛

観察ࢺ࣮ࣀ，実験試料࣭試薬及び関係書類等ࡢ存在等，本来存在ࡁࡿࡍ基本的࡞要素ࡀ足࡚ࡋ

いࡾࡼࡇࡿ，被告発者ࡀṇ行為࡛あࡢࡿ疑いࢆ覆ࡍ足ࡿ証拠ࢆ示࡞ࡏいࡶࡁ，ྠ様ࡍ

 。ࡿ

㸦調査結果ࡢ通知及び報告㸧 

第㸰㸷条 最高管理責任者ࡣ，㏿や，調査結果㸦認定ࢆ含ࡴ。㸧ࢆ告発者，被告発者及び被告発者

௨外࡛研究活動ୖࡢṇ行為関ࡓࡋ認定ࡓࢀࡉ者通知ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。被告発者ࡀ本学௨外

 。ࡿࡍ通知ࡶ所属機関ࡢそ，ࡣ場合ࡿい࡚ࡋ所属機関ࡢ

㸰 最高管理責任者ࡣ，前㡯ࡢ通知加え࡚，調査結果ࢆ当ヱ事案係ࡿ資金配ศ機関及び関係省庁

報告ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。 

㸱 最高管理責任者ࡣ，悪意基࡙く告発ࡢ認定ࡀあࡓࡗ場合࠾い࡚，告発者ࡀ本学௨外ࡢ機関

所属࡚ࡋいࡣࡁࡿ，当ヱ所属機関ࡶ通知ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。 

㸦服申立࡚㸧 

第㸱㸮条 研究活動ୖࡢṇ行為ࡀ行わࡢࡶࡓࢀ認定ࡓࢀࡉ被告発者ࡣ，通知ࡓࡅཷࢆ日ࡽ起算ࡋ

࡚㸯㸲日௨ෆ，調査委員会対࡚ࡋ服申立࡚ࡋࡔࡓ。ࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿࡍࢆ，そࡢ期間ෆ࡛あ࡚ࡗ

 。い࡞ࡁ࡛ࡣࡇࡍ返ࡾ繰ࢆ服申立࡚ࡿࡼ一理由ྠ，ࡶ

㸰 告発ࡀ悪意基࡙くࡢࡶ認定ࡓࢀࡉ告発者㸦被告発者ࡢ服申立࡚ࡢ審議ࡢ段階࡛悪意基࡙く

告発認定ࡓࢀࡉ者ࢆ含ࡴ。㸧ࡣ，そࡢ認定ࡘい࡚，第㸯㡯ࡢ例ࡾࡼ，服申立࡚ࡀࡇࡿࡍࢆ

 。ࡿࡁ࡛

㸱 服申立࡚ࡢ審査ࡣ，調査委員会ࡀ行う。最高管理責任者ࡣ，新ࡓ専門性ࢆ要ุࡿࡍ断ࡀ必要

ࡍࡢࡶࡿࡏࡉࢆ審査者ࡢ௦え࡚他調査委員会ࡣ追加，又ࡣくࡋ交௦若ࡢ調査委員，ࡣ場合ࡿ࡞

 。い࡞࡛ࡾ限ࡢࡇ，ࡣࡁࡿࡵ認い࡞ࡀ理由ࡢ行う相当ࢆ変更等ࡢ構成ࡢ調査委員会，ࡋࡔࡓ。ࡿ

㸲 前㡯定ࡿࡵ新࡞ࡓ調査委員ࡣ，第㸯㸷条第㸰㡯，第㸱㡯及び第㸲㡯準࡚ࡌ指ྡࡿࡍ。 

㸳 調査委員会ࡣ，当ヱ事案ࡢ再調査ࢆ行う࡞ࡶ࡛ࡲく，服申立࡚ࢆ却ୗࡢࡶࡁࡍ決定ࡓࡋ場合

そ，ࡋ対服申立人，ࡣ最高管理責任者ࡓࡅཷࢆ報告。ࡿࡍ報告最高管理責任者，ࡕ直，ࡣ

伴う各措置や認定ࡋࡤ延ࡁ引ࡢ当ヱ事案ࡀ服申立࡚ࡢ㝿，そࡢそ。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ通知ࢆ決定ࡢ

ࡇい࡞ࡅ付ࡅཷࢆ服申立࡚ࡢ௨ᚋ，ࡣ場合ࡓࡋ断ุࡀ調査委員会ࡢࡶࡿࡍ目的࡞主ࢆࡾ先送ࡢ

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ通知࡚ࡏ併ࢆ

㸴 調査委員会ࡣ，服申立࡚対࡚ࡋ再調査ࢆ行う旨ࢆ決定ࡓࡋ場合ࡣ，直ࡕ，最高管理責任者

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ通知ࢆ決定ࡢそ，ࡋ対服申立人，ࡣ最高管理責任者ࡓࡅཷࢆ報告。ࡿࡍ報告

㸵 最高管理責任者ࡣ，被告発者ࡽ服申立࡚ࡀあࡣࡁࡓࡗ告発者対࡚ࡋ通知ࡋ，告発者ࡽ

服申立࡚ࡀあࡣࡁࡓࡗ被告発者対࡚ࡋ通知ࡓࡲ。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ，そࡢ事案係ࡿ資金配ศ機関

及び関係省庁通知ࡿࡍ。服申立࡚ࡢ却ୗ又ࡣ再調査開始ࡢ決定ྠࡶࡁࡓࡋࢆ様ࡿࡍ。 

㸦再調査㸧 

第㸱㸯条 前条基࡙く服申立࡚ࡘい࡚，再調査ࢆ実施ࡿࡍ決定ࡓࡋࢆ場合ࡣ，調査委員会ࡣ，

服申立人対ࡋ，先ࡢ調査結果ࢆ覆ࡍ足ࡢࡶࡿ服申立人ࡀ思料ࡿࡍ資料ࡢ提出ࢆ求ࡵ，そࡢ

他当ヱ事案ࡢ㏿や࡞解決向࡚ࡅ，再調査協力ࢆࡇࡿࡍ求ࡿࡍࡢࡶࡿࡵ。 

㸰 前㡯定ࡿࡵ服申立人ࡢࡽ協力ࡀ得࡞ࢀࡽい場合ࡣ，調査委員会ࡣ，再調査ࢆ行う࡞ࡇく

手続ࢆ打ࡕษࡿࡁ࡛ࡀࡇࡿ。そࡢ場合ࡣ，調査委員会ࡣ，直ࡕ最高管理責任者報告ࡿࡍ。報

告ࡓࡅཷࢆ最高管理責任者ࡣ，服申立人対ࡋ，そࡢ決定ࢆ通知ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。 

㸱 調査委員会ࡣ，再調査ࢆ開始ࡓࡋ場合ࡣ，そࡢ開始ࡢ日ࡽ起算࡚ࡋ㸳㸮日௨ෆ，先ࡢ調査結

果ࢆ覆ࡍ否ࢆ決定ࡋ，そࡢ結果ࢆ直ࡕ最高管理責任者報告ࡋࡔࡓ。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ㸳㸮日௨

ෆ調査結果ࢆ覆ࡍ否ࡢ決定࡞ࡁ࡛ࡀい合理的࡞理由ࡀあࡿ場合ࡣ，そࡢ理由及び決定予定日ࢆ

付࡚ࡋ最高管理責任者申ࡋ出࡚，そࡢᢎ認ࢆ得ࡿࡍࡢࡶࡿ。 

㸲 最高管理責任者ࡣ，本条第㸰㡯又ࡣ第㸱㡯ࡢ報告基࡙ࡁ，㏿や，再調査手続ࡢ結果ࢆ告発者，

被告発者及び被告発者௨外࡛研究活動ୖࡢṇ行為関ࡓࡋ認定ࡓࢀࡉ者通知ࡍࡢࡶࡿࡍ

当ヱ事案，ࡓࡲ。ࡿࡍ通知ࡶ所属機関ࡢそ，ࡣ場合ࡿい࡚ࡋ所属機関ࡢ本学௨外ࡀ被告発者。ࡿ

 。ࡿࡍ報告資金配ศ機関及び関係省庁ࡿ係

㸦調査結果ࡢ公表㸧 
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第㸱㸰条 最高管理責任者ࡣ，研究活動ୖࡢṇ行為ࡀ行わࡢࡓࢀ認定ࡓࢀࡉ࡞ࡀ場合ࡣ，㏿や

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ公表ࢆ調査結果，

㸰 前㡯ࡢ公表ࡿࡅ࠾公表ෆ容ࡣ，研究活動ୖࡢṇ行為関ࡓࡋ者ࡢ氏ྡ࣭所属，研究活動ୖࡢ

ṇ行為ࡢෆ容，本学ࡀ公表時࡛ࡲ行ࡓࡗ措置ࡢෆ容，調査委員会委員ࡢ氏ྡ࣭所属，調査ࡢ方法࣭

手㡰等ࢆ含ࡿࡍࡢࡶࡴ。 

㸱 前㡯ࡢ規定わࡎࡽ，研究活動ୖࡢṇ行為ࡀあࡓࡗ認定ࡓࢀࡉ論文等ࡀ，告発ࡿࢀࡉ࡞ࡀ

前ࡾྲྀୗ࡚ࢀࡽࡆいࡣࡁࡓ，当ヱṇ行為関ࡓࡋ者ࡢ氏ྡ࣭ 所属ࢆ公表࡞ࡋいࡿࡁ࡛ࡀࡇ。 

㸲 研究活動ୖࡢṇ行為ࡀ行わࡢࡓࡗ࡞ࢀ認定ࡓࢀࡉ࡞ࡀ場合ࡣ，調査結果ࢆ公表࡞ࡋいࡇ

漏洩外部ࡀ場合，調査事案ࡿࢀࡽࡵ認ࡿあࡀ必要ࡿࡍ回復ࢆ誉ྡࡢ被告発者，ࡋࡔࡓ。ࡿࡁ࡛ࡀ

く怠ࡋ著ࢆ注意義務࡞基本的ࡁࡿえࡲࡁわ࡚ࡋ研究者ࡣくࡋ故意若論文等ࡣ場合又ࡓい࡚ࡋ

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ公表ࢆ調査結果，ࡣ場合ࡓࡗあࡀࡾい誤࡞࡛ࡢࡶࡿࡼࡇࡓࡗ

㸳 前㡯ࡋࡔࡓ書ࡢࡁ公表ࡿࡅ࠾公表ෆ容ࡣ，研究活動ୖࡢṇ行為ࡇࡓࡗ࡞ࡀ，論文等故意

又ࡣ研究者࡚ࡋわࡲࡁえࡁࡿ基本的࡞注意義務ࢆ著ࡋく怠࡞ࡣ࡛ࡢࡶࡿࡼࡇࡓࡗい誤ࡀࡾ

あࡇࡓࡗ，被告発者ࡢ氏ྡ࣭所属，調査委員会委員ࡢ氏ྡ࣭所属，調査ࡢ方法࣭手㡰等ࢆ含ࡢࡶࡴ

 。ࡿࡍ

㸴 最高管理責任者ࡣ，悪意基࡙く告発ࡀ行わࡢࡓࢀ認定ࡓࢀࡉ࡞ࡀ場合ࡣ，告発者ࡢ氏ྡ࣭所

属，悪意基࡙く告発認定ࡓࡋ理由，調査委員会委員ࡢ氏ྡ࣭所属，調査ࡢ方法࣭手㡰等ࢆ公表ࡍ

 。ࡿ

第㸵章 措置及び処ศ 

㸦本調査中ࡿࡅ࠾一時的措置㸧 

第㸱㸱条 最高管理責任者ࡣ，本調査ࢆ行うࢆࡇ決定ࡽࡁࡓࡋ調査委員会ࡢ調査結果ࡢ報告ཷࢆ

ࡇࡿࡌ講ࢆ措置࡞必要ࡢ支出停Ṇ等࡞一時的ࡢ研究費ࡓࢀࡉ告発࡚ࡋ対間，被告発者ࡢ࡛ࡲࡿࡅ

 。ࡿࡁ࡛ࡀ

㸰 最高管理責任者ࡣ，資金配ศ機関ࡽ，被告発者ࡢヱ当ࡿࡍ研究費ࡢ支出停Ṇ等ࢆ命ࡓࢀࡽࡌ場合

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡌ講ࢆ措置ࡓࡌ応ࢀそ，ࡣ

㸦研究費ࡢ使用中Ṇ㸧 

第㸱㸲条 最高管理責任者ࡣ，研究活動ୖࡢṇ行為関ࡓࡋ認定ࡓࢀࡉ者，研究活動ୖࡢṇ行

為ࡀ認定ࡓࢀࡉ論文等ࡢෆ容重大࡞責任ࢆ負う者࡚ࡋ認定ࡓࢀࡉ者，及び研究費ࡢ全部又ࡣ一部

ࡕ直，࡚ࡋ対いう。㸧被認定者ࠖࠕ者㸦௨ୗࡓࢀࡉ認定࡚ࡋ負う者ࢆ責任ࡢい࡚使用ୖࡘ

研究費ࡢ使用中Ṇࢆ命ࡿࡍࡢࡶࡿࡎ。 

㸦論文等ྲྀࡢୗࡆ等ࡢ勧告㸧 

第㸱㸳条 最高管理責任者ࡣ，被認定者対࡚ࡋ，研究活動ୖࡢṇ行為認定ࡓࢀࡉ論文等ྲྀࡢୗࡆ，

訂ṇ又ࡣそࡢ他ࡢ措置ࢆ勧告ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。 

㸰 被認定者ࡣ，前㡯ࡢ勧告ࡓࡅཷࢆ日ࡽ起算࡚ࡋ㸯㸲日௨ෆ勧告応ࡿࡎ否ࡢ意思表示ࢆ最

高管理責任者行わ࡞ࡽ࡞ࡤࢀࡅ࡞い。 

㸱 最高管理責任者ࡣ，被認定者ࡀ第㸯㡯ࡢ勧告応࡞ࡌい場合ࡣ，そࡢ事実ࢆ公表ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。 

㸦措置ࡢ解㝖等㸧 

第㸱㸴条 最高管理責任者ࡣ，研究活動ୖࡢṇ行為ࡀ行わࡢࡶࡓࡗ࡞ࢀ認定ࡓࢀࡉ場合ࡣ，本調

査㝿ࡓࡗ࡚ࡋ研究費ࡢ支出停Ṇ等ࡢ措置ࢆ解㝖ࡓࡲ。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ，証拠保全ࡢ措置ࡘい࡚

ᚋ，㏿やࡓࡋ確定ࡀ審査結果ࡢ服申立࡚ࡣᚋ又ࡓࡋ経過ࡀ申立期間ࡲࡲい࡞ࡀ服申立࡚，ࡣ

解㝖ࡿࡍ。 

㸰 最高管理責任者ࡣ，研究活動ୖࡢṇ行為ࢆ行わࡓࡗ࡞認定ࡓࢀࡉ者ྡࡢ誉ࢆ回復ࡿࡍ措置及

び利益ࡀ生࡞ࡌいࡢࡵࡓ措置ࢆ講ࡿࡍࡢࡶࡿࡌ。 

㸦処ศ㸧 

第㸱㸵条 最高管理責任者ࡣ，本調査ࡢ結果，研究活動ୖࡢṇ行為ࡀ行わࡢࡶࡓࢀ認定ࡓࢀࡉ場合

ࡗ従他関連諸規程ࡢ法௧，就業規則及びそ，࡚ࡋ対者ࡓࡋ関ṇ行為ࡢ当ヱ研究活動ୖ，ࡣ

࡚，処ศࢆ課ࡿࡍࡢࡶࡍ。 

㸰 最高管理責任者ࡣ，前㡯ࡢ処ศࡀ課ࡣࡁࡓࢀࡉ，ヱ当ࡿࡍ資金配ศ機関及び関係省庁対࡚ࡋ，
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そࡢ処ศࡢෆ容等ࢆ通知ࡿࡍ。 

㸦是ṇ措置等㸧 

第㸱㸶条 研究倫理委員会ࡣ，本調査ࡢ結果，研究活動ୖࡢṇ行為ࡀ行わࡢࡶࡓࢀ認定ࡓࢀࡉ場合

環境整備措置㸦௨ୗ࡞他必要ࡢ是ṇ措置，再発防Ṇ措置，そや㏿，ࡋ対最高管理責任者，ࡣ

 。ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ勧告ࢆࡇࡿࢆいう。㸧是ṇ措置等ࠖࠕ

㸰 最高管理責任者ࡣ，前㡯ࡢ勧告基࡙ࡁ，関係ࡿࡍ部局ࡢ責任者対ࡋ，是ṇ措置等ࢆࡇࡿࢆ

命ࡓࡲ。ࡿࡎ，必要応࡚ࡌ，本学全体ࡿࡅ࠾是ṇ措置等ࡿࡍࡢࡶࡿࢆ。 

㸱 最高管理責任者ࡣ，第㸰㡯基࡙い࡚ࡓࡗ是ṇ措置等ࡢෆ容ࢆヱ当ࡿࡍ資金配ศ機関並び文部

科学省及びそࡢ他ࡢ関係省庁対࡚ࡋ報告ࡿࡍࡢࡶࡿࡍ。 

㸦事務㸧 

第㸱㸷条 ࡢࡇ規程係ࡿ事務ࡣ，研究開発センタ࣮ࡀ主管ࡿࡍ。 

㸦規程ࡢ改廃㸧 

第㸲㸮条 ࡢࡇ規程ࡢ改廃ࡣ，総長ࡀ行う。 

付 則 

 。ࡿࡍ施行ࡽ㸰㸮㸯㸳年㸲᭶㸯日，ࡣ規程ࡢࡇ  

㸦追㸲㸶㸧 

  

ู紙様式 

研究倫理教育実施報告書 


