
2025 年 6 ⽉ 30 ⽇  
更新 2025 年 9 ⽉ 29 ⽇ 

関係者各位  
法政⼤学理⼯学部⻑    

安⽥ 彰（公印省略）  
  

専任教員の公募について 
  
 拝啓 時下ますますご清栄のこととお慶び申し上げます。 
 さてこの度、法政⼤学理⼯学部では、下記の要領により専任教員を募集することになりまし
た。つきましては、貴機関関係者にご周知いただきたく、お願い申し上げます。  

敬具  
記 

１．職名及び⼈員  
 教授、准教授または専任講師  1 名  
 
２．所属学科等  
 理⼯学部 応⽤情報⼯学科 
 
３．専⾨分野  
 アルゴリズム分野、特に、計算機ネットワークに基づく分散システム、⾼性能並列計算とそ
の周辺領域 
 
４．職務内容 
 応⽤情報⼯学科ならびに⼤学院理⼯学研究科応⽤情報⼯学専攻において、教育・研究指導を
担当していただきます。また、理⼯学部における教務や組織運営業務なども含まれます。 
（変更の範囲：⼤学が定める業務） 
 
５．任期  
 常勤（任期の定めなし）※試⽤期間なし 
 
６．勤務地  
 東京都⼩⾦井市梶野町 3-7-2（法政⼤学⼩⾦井キャンパス）  
 （変更の範囲：⼤学が定める場所） 
 
７． 着任時期     
 2026 年 4 ⽉ 1 ⽇  
 
８．応募資格  
 次の（１）から（１０）を全て満たす⽅ 



（１）博⼠の学位を有する⽅ 
（２）計算機ネットワークに基づく分散システムと⾼性能計算とその周辺領域のアルゴリズム

設計を専⾨とし、それらの応⽤分野にも知⾒を有する⽅ 
（３）優れた研究業績を有する⽅ 
（４）国籍は問わないが、⽇本語が堪能な⽅ 
（５）学科、学部、⼤学の運営に積極的に参画し、他教員と協調して取り組むことができる⽅ 
（６）以下の授業（仮称含む）のうち複数を担当できる⽅ 

【計算機アーキテクチャ】【アセンブリ⾔語】【ハードウエアアルゴリズム】 
【分散アルゴリズム】など 

（７）学⽣の教育および研究に熱意を持つ⽅ 
（８）学科の実験科⽬の分担、ゼミ（研究室）の運営、⼤学院⽣の指導ができる⽅ 
（９）教養科⽬の授業担当など、基礎教育に協⼒できる⽅ 
（１０）英語での授業担当ならびに、研究指導ができる⽅ 
 
９．待遇等  
【勤務時間】学内規定の定めによる  
【給与】学内規定の定めによる  
【休⽇】学内規定の定めによる    
【社会保険等】健康保険，雇⽤保険，厚⽣年⾦保険，労災保険，介護保険は法の定めにより加

⼊ 
 
１０．提出書類  
（１）履歴書と研究業績書（いずれも本学が指定する書式） 

※ 本学ホームページ（https://www.hosei.ac.jp/saiyo/rikoh_bosyu/）より指定書式を
ダウンロードして作成してください。業績書には、Google Scholar Citations等によ
る被引⽤件数の総数を可能な限り記載してください。論⽂ごとの被引⽤件数につい
てはご記載いただく必要はありません。 

（２）主要論⽂別刷 5編の別刷り（コピー可）各１部 
（うち 3編以上は最近 5 年以内のもの） 

（３）外部資⾦獲得状況のリスト 
（４）研究経歴と研究概要（A4 １ページ程度） 
（５）着任後の研究・教育に関する抱負（A4 1ページ程度） 
（６）推薦書 1通および照会可能者 2 名以上の⽒名・所属・連絡先 
 上記書類の提出⽅法は、以下のいずれかとします。 
 
①  郵送による提出   
 紙媒体と共に USB メモリなどのデジタル媒体に PDF 形式で記録したものを同封してくだ
さい。封筒には「応⽤情報⼯学科 専任教員応募書類在中」と朱書し、簡易書留で郵送して
ください。 
 



②  JREC-IN Portalの「Web応募」機能による提出   
 応募書類⼀式を１つのPDFファイルにまとめてください。なお、選考の最終段階で履歴書
等の原本を郵送して頂く場合があります。 

 
※ ご提出いただいた応募書類およびデジタル媒体は返却致しません。選考終了後、適切

に廃棄いたします。 
 

１１．応募締切⽇    2025 年 10 ⽉ 23 ⽇（⽊）必着 
※ 本件は追加募集です。当初締切（2025 年 9 ⽉ 19 ⽇）以降に応募を再開したものです。 

なお、既にご応募いただいた⽅の応募は引き続き有効です。 
 
１２．応募書類送付先・照会先： 
〒184-8584 東京都⼩⾦井市梶野町 3-7-2 
法政⼤学理⼯学部 応⽤情報⼯学科 学科主任 ⼭岸 昌夫 
Tel: 042-387-6117（学科事務室） 
Email: ai-recruit[at]ml.hosei.ac.jp 
*[at] を @ に置き換えて下さい。  
 

１３．選考⽅法  
 ⼀次選考（書類審査）を通過した⽅に、⾯接による選考（プレゼンテーション含む、英語あ
り）を⾏います。その際の旅費・滞在費等は⾃⼰負担とします。 
 
１４．備考   
・ 本学では教員のダイバーシティ化を推進しております。本件は、男⼥共同参画社会基本法の
趣旨に基づいて教員を選考します。⼥性研究者の積極的な応募を歓迎します。 

・ 受動喫煙防⽌のための取組：禁煙「敷地内禁煙（屋外に喫煙所）」 
 

以 上 


