
12/3（土） 13:30～15:00 (予定）

法政大学リカレント教育オフィス主催公開講座

お申込み （定員 100名先着順）
11/28（月）までにURLまたはQRコードにアクセスしお申込みください。
URL https://forms.gle/dHnErJqajHwtVtKc6

お問い合わせ：法政大学リカレント教育オフィス事務局 recedu@hosei.ac.jp
法政大学リカレント・生涯学習webサイト https://www.hosei.ac.jp/recurrent/

自由を生き抜く実践知

Zoomｵﾝﾗｲﾝ

受講無料

決められたことを正確に守り、何かを作り上げることが行動の中心だった時代から、ＶＵＣAの時代と言われ
るようになって暫くたちました。社会の混迷度はますます増しています。そして長生きの時代を迎えて、ますま
す自分の身は自分で守らなければならない環境となりました。社会人の学び直し、つまり、リカレント教育の重
要性は日に日に増しています。この講座では、今、注目されている「越境学習」について、法政大学のリカレン
ト教育オフィス長、キャリアセンター長による対談イベントを開催いたします。是非、ご参加ください。

「法政大学のリカレント教育オフィス長、キャリアセンター長による対談イベント」

Volatility（変動性）、Uncertainty（不確実性）、Complexity（複雑性）、Ambiguity（曖昧性）

高田 朝子（たかだ あさこ）
イノベーション・マネジメント研究科教授

法政大学リカレント教育オフィス長

法政大学キャリアセンター長

長岡 健（ながおか たける）
経営学部経営学科教授

立教大学経済学部卒業。モルガン・スタンレー証券会
社勤務をへて、サンダーバード国際経営大学院国際
経営学修士（MIM）、慶應義塾大学大学院経営管理研
究科経営学修士（MBA）、同博士課程修了（Ph.D）。専
門は危機管理、組織行動。著書に『女性マネージャー
の働き方改革2．0』『女性マネージャー育成講座』とも
に生産性出版 他多数。

慶應義塾大学経済学部卒業。英国ランカスター大学
大学院博士課程修了（Ph.D）。組織論、社会論、コミュ
ニケーション論、学習論の視点から「創造的な活動とし
ての学習」のデザインに取り組んでいる。著書に『みんな
のアンラーニング論』（翔泳社）など。 経営学部創設
60周年「実践知フォーラム・総長大賞」。2020年度「学
生が選ぶベストティーチャー賞」。


