
キャリアデザイン学専攻
キャリアデザイン学研究科

（２）履修上の指示
・�キャリアデザイン学専攻では、単位を修得した科目を、再度履修することはできません。
・�「キャリアデザイン学演習Ⅰ」「キャリアデザイン学演習Ⅱ」は修論提出年度の必修科目として修士2

年次に履修します。春学期に演習Ⅰ、秋学期に演習Ⅱを開講します。演習と修論指導は一体のものです
が、具体的な運用については別途指示します。また形式上、演習は土曜7時限に設置されますが、授業
の詳細（曜日・時限・場所・スケジュール）は演習ごとに決定されます。

・�他研究科専攻の科目も履修でき、10単位まで修了所要単位に算入することができます。履修前に必ず担
当教員に受講許可を受けてください。他研究科専攻のうち、専門職大学院イノベーションマネジメント
研究科の科目は、本研究科と経営学研究科の学生にかぎり履修条件が合えば履修できます。

・�留学生を対象とした日本語論文作成のための大学院研究科共通科目「日本語論文作成A・B」の受講希望
者は本要項「日本語科目」のページを参照してください。なお、この科目の単位を修得しても修了所要
単位に含まれませんのでご注意ください。

・�専攻独自行事として、以下のものが予定されています。
　　新入生オリエンテーション
　　第１回修士論文構想発表会（M1 による発表、秋に実施）
　　第２回修士論文構想発表会（M2 による発表、春に実施）
　　修士論文中間発表会（M2 による発表、秋に実施）

修士課程
 1．履修上の注意

（１）修了所要単位
科目区分 修了所要単位

演習科目 キャリアデザイン学演習Ⅰ・Ⅱ　各２単位、
合計４単位必修

基礎・共通科目
基礎科目 ４単位以上選択必修
共通科目 ４単位以上選択必修

プログラム科目

発達・教育キャリア
プログラム

発達・教育キャリアプログラムの学生は、
発達・教育キャリアプログラム科目の中から
12 単位以上選択必修

ビジネスキャリア
プログラム

ビジネスキャリアプログラムの学生は、
ビジネスキャリアプログラム科目の中から
12 単位以上選択必修

他専攻科目など（履修上の指示を参照）
合計 30 単位以上

①履修総単位数（30 単位）と必修単位
　修了要件として、総修得単位数 30 単位以上と修士論文の合格が必要です。
　必修単位として、「演習科目」4 単位、「基礎科目」から 4 単位以上、「共通科目」から 4 単位以上、「プ
ログラム科目」のうち自分が所属するプログラムの科目を 12 単位以上を履修してください。なお、自
分が所属しないプログラムの科目で取得した単位も、修了単位として算入できます。

②修士論文について
　修士論文は必修です。課程修了には、上記単位の修得のほか、修士論文提出までに構想や方向性につ
いて 3 回の発表を経て、修士論文の審査および最終試験に合格しなければなりません。
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（３）プログラム制について
　「発達・教育キャリアプログラム」と「ビジネスキャリアプログラム」の２つのプログラムを設定してい
ます。全員がいずれかのプログラムに所属します。プログラムの選択は、修論提出年度前年の 11 月頃を予
定しています。詳細は後日指示します。

（４）入学時に長期履修制度を申請された方へ
　キャリアデザイン学専攻では、修論提出の前年度に学生の所属プログラムおよび指導教員を決めます。
そのため何らかの理由により長期履修期間の短縮（在学中 1 回限り）を希望する場合、その旨の意思表示
が必要となりますのでご注意ください。期間を短縮するにあたっては専攻主任や専攻副主任とご相談の上、
慎重にご検討ください。
　なお、履修期間の短縮に関する事務課への申請は、修論提出年度の修士論文予備登録期間に行います。
申請後、財務課より学費差額分追加徴収のご案内が届き次第、速やかにお手続きください。

 2．授業科目一覧
【連続】：前年度までに単位を修得した後も続けて履修できる科目
【重複】：同じ年度に同じ名称の科目を複数履修できる科目
【他専攻】：他専攻の学生が履修できる科目

科目区分 授業科目 単位 連続 重複 他専攻

演習科目
キャリアデザイン学演習Ⅰ 2
キャリアデザイン学演習Ⅱ 2

基
礎
・
共
通
科
目

基礎科目
キャリア調査研究法基礎 2 ○
量的調査法 2 ○
質的調査法 2 ○

共通科目

生涯発達心理学 4 ○
教育心理学 4 ○
産業・組織心理学 4 ○
キャリアカウンセリング論 4 ○
コミュニティとキャリア 4 ○

プ
ロ
グ
ラ
ム
科
目

発
達
・
教
育
キ
ャ
リ
ア

プ
ロ
グ
ラ
ム

キャリア発達科目 キャリアガイダンス論 4 ○
キャリア・プロフェッショナル科目 教育経営論 4 ○

キャリア政策科目
キャリア教育論 4 ○
教育社会学 4 ○
生涯学習論 4 ○

ビ
ジ
ネ
ス
キ
ャ
リ
ア

プ
ロ
グ
ラ
ム

キャリア発達科目 キャリア開発論 4 ○

キャリア・プロフェッショナル科目
人的資源管理論 ※1 4 ○

経営組織マネジメント論 4 ○

キャリア政策科目
キャリアと雇用の経済学 ※2 4 ○
職業キャリア政策論 4 ○

※1「人的資源管理論」は、連帯社会インスティテュートと合同で授業を行います。
※2「キャリアと雇用の経済学」は、地域創造インスティテュートと合同で授業を行います。

 3．講義概要について

　授業科目の講義概要および教員の主要研究業績については、Web シラバスを参照してください。
　Web シラバス URL：https://syllabus.hosei.ac.jp/
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