
 新型コロナウィルス対応を考慮しつつ、国内外で派遣先の設定や派遣時期など柔軟に進めていく予定です。

以下の内容をよく読んで、履修を検討してください。 

■インターンシップのねらいは？ 

卒業後、民間企業や地方公務員など様々な職種に就いて、社会で活躍するためには、直面する課題を把握

し、解決に導く新たな企画を生み出すプロジェクト・マネジメント能力が不可欠です。 

コミュニティマネジメント・インターンシップでは、コミュニティ分野・社会福祉分野の枠組みを超えて、

地域社会の課題に対して多面的なアプローチを図っている多様な現場に積極的に出向きます。 

①現場で働く「仕事人」を通じて、コミュニティマネジメントの事業の実情を知る。 

②現場に身を置きながら、社会が直面している課題を探り当て、その解決に向けた道筋を描き出す。 

③数人のグループで現場に出向き、実践的なチームワークを体験する。 

■コミュニティマネジメント・リサーチや企業インターンシップとの違いは？ 

 CM リサーチは、社会の現状を把握するための多様な調査手法（インタビュー調査、参与観察など）を演習す

るもので、基本的に学生一人一人が関心のある対象を選び調査に出かけます。 

 企業インターンシップは就職活動の一環として 1 日／数日間行われているもので、企業の説明が主体で、そ

の業務を実体験することはほとんどなく、本来のインターンシップとは別物です。 

■派遣先は？  

 コミュニティマネジメントに取り組んでいる組織や団体、まちづくり会社、様々な NPO 法人、国際協力に取

り組む NGO などです（変更の可能性あり）。派遣先 3〜6 団体（30 名前後） 。 

■新型コロナウイルスの対応は？  

 新型コロナウイルスによる活動の制約あるいはその他影響が続く場合、大学近郊にある関係団体に派遣先を

変更したり、関係団体とのオンラインによるヒアリングや意見交換を行う形に変更することがあります。 

■どんなところでインターンシップをしているの？ 

2022 年度履修者の実習先は以下のとおりでした。 

    
嬉野温泉 

佐賀県 

おぢかアイランドツーリズム協会  

長崎県 

梼原町役場 

高知県 

フエ科学大学 

ベトナム 

   

 

株式会社 MNH 

東京都 

美さき旅館 

三重県 

あそたんガイドツアーズ 

熊本県 
 

2023 年度 
コミュニティマネジメント・インターンシップ 

履修案内 
国内外の現場での実践を通して、事業〈仕事〉の実情を知り、 

社会の課題解決策を自ら導き出すスキルを身につけます。 



■インターンシップでは何をするの？ 

［春学期］ 

 履修生の要望を聞き、3 人〜5 人程度にグループを構成し、教員が提示する派遣先を決定します。それぞれの

派遣先でのインターンシップのプログラムを勘案して、各自が調査するテーマを検討し、さらにそのテーマに

関する情報収集整理を行います。なお、春学期および秋学期ともに担当教員と対面およびオンライン両方で進

める予定です（講義室、フィールドまたは Zoom）。 

［夏休み］ 

実際の活動は夏休みに行うことを想定しています（状況によっては、春学期および秋学期の週末等を利用し

た活動も可能）。グループごとに派遣先に滞在しながら、その団体の業務支援（作業の手伝いなど）を行いま

す。その中で、各自が抱いている派遣先の問題関心（コミュニティマネジメントの課題や団体のマネジメント

など）についてそれぞれ調査し、データを収集します。 

［秋学期］ 

調査収集したデータを整理し、必要に応じて追加調査も行いながら、報告書にとりまとめます。さらに、プ

レゼンテーション資料も作成して、報告会で発表します。 

■履修条件・先行履修要件は？ 

 福祉コミュニティ学科の新 2・３年生が受講できます。「コミュニティマネジメント・リサーチ（2 年生か

ら）」、「ソーシャルワーク実習（3 年生から）」も併せて受講することができます。 

 先行履修科目：「基礎演習」「フィールドスタディ入門」 

■科目構成と単位 

 コミュニティマネジメント・インターンシップⅠ（春学期・2 単位） 

 コミュニティマネジメント・インターンシップⅡ（秋学期・2 単位） 

■担当教員の研究テーマ 

 図司直也教授 農山村における地域マネジメント、外部人材と共働する地域づくり 

 佐野竜平教授 アジアの障害インクルーシブな国際協力・開発 

 野田岳仁准教授 現場に暮らす生活者の立場からの地域づくり・地域ツーリズムの探究 

■履修生の人数枠と選抜方法 

 3 名の教員が担当するのは最大 30 名です（教員 1 人あたり原則 10 名以内、変更・調整あり）。履修志望

（志望動機、問題関心のあるキーワード、派遣先の国内の希望等）が記載された以下のフォームの内容にて選

考を行います。選抜に関する予定スケジュールは以下のとおりです。 

4/10（月）17 時まで 

 以下にある Google フォーム「2023 年度コミュニティマネジメント・インターンシップ履修志望票」に必要

事項を記入し、期日までに提出してください。https://forms.gle/h4pmYJeaoXc5yX2w9 

4/12（水）17 時まで 

 選抜結果をメールで通知します。 

4/13（木）5 限 

 全体で行う初めての講義日になります。事前に学習支援システム（Hoppii）を確認し、 

指定された場所へ参加するようにしてください。 

履修登録申請期間終了まで 

 選抜された人は指定の期間: 4 月 6 日（木）〜 4 月 20 日（木）各日 10：00〜24：00 内に履修登録をしてく

ださい。その他質問があれば、2023 年度担当教員（図司、佐野、野田）まで気軽に相談してください。 

 

新しい仲間や関係者との出会いが待っています。ぜひご検討ください。 

 

https://forms.gle/h4pmYJeaoXc5yX2w9

