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ベース株式会社ベース株式会社
IT・通信

【創業以来【創業以来23年黒字経営、東証プライム上場の独立系システム開発会社】直接契約と一次請で年黒字経営、東証プライム上場の独立系システム開発会社】直接契約と一次請で100％！若手のうちから上流工程から下流工程まで幅広％！若手のうちから上流工程から下流工程まで幅広

くプロジェクトに参画、リーダー経験を積むチャンスも豊富です。くプロジェクトに参画、リーダー経験を積むチャンスも豊富です。

会社概要会社概要
170億円 （ 2022年12月 期 ） 815名

【事業内容】【事業内容】

同社は独立系システム開発会社として、金融、流通、製造、SAPなど幅広い領域の開発を手がけています。中でも金融系システム開発は全事業の半数近
くを占め、大手証券会社やシンクタンク、メガバンクをはじめとする各社と強固な信頼関係を築いています。富士通グループとの協業により、流通業向

けシステムソリューションにも注力。金融系以外でも実績をあげ、お客様からのリピート受注を増やしております。

募集概要募集概要
【2024卒向け】システムエンジニア（総合職）※東証プライム上場企業！直請、一次請で100％、12期連続
営業利益率13%越え！
1年目から、金融・流通・製造など幅広い開発プロジェクトに参画するチャンスがあり、コンサルティングや設計、開発、テスト、保守・運用まで全工
程を経験することも可能です。みずほグループ各社、野村総合研究所などを中心に、大手企業との直接取引が大多数を占めており、他も富士通各社、N
TTデータからの一次請案件が大半。システム開発の上流工程を担当することが多く、顧客の反応をダイレクトに感じることができます。

キャリアパスキャリアパス
【1年目】IT業界や開発言語などの基礎を学ぶ教育研修（2か月）を経て、OJTでじっくりと実力を養います。【3年目】プログラミング力だけでな
く、提案力、課題解決力を発揮しながらお客様の頼れるITパートナーとして活躍。
【5年目】チームリーダーとして全体を統括し、開発プロジェクトを牽引します。その後は会社の中枢を担ったり、システム開発の仕事を極めたり
と能力や希望に合ったキャリアアップを目指せます。

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
直近3年の売上高は昨対比平均135%成長！順調な伸び率の理由の一つは「やりたい人に仕事を任せる文化」という社風。新人の配属先は「ドラフト会
議」で決定し、その後のキャリアパスについてもコンサルタント、PM、開発スペシャリストと様々。中には、最短4年でPMになった先輩も！年功序列
は関係ありません。上流工程から下流工程まで幅広く携わるチャンスのある当社で、あなたの理想のキャリアをつかみ取ってください。

会社の強み・特徴会社の強み・特徴
経営計画に基づいたシステムの入れ替えや法改正への対応など、従来は顧客のシステム部門が行っていたシステム維持管理業務について委託を受け
て代行、保守運用の上流工程を担い、安定した経営基盤を構築しています。

社風・社員の雰囲気社風・社員の雰囲気
営業利益の30％を決算賞与として社員へ毎年還元するなど、「社員を大事に」をスローガンとした風土づくりに力を入れています。組織はフラット
な体制となっており、社員同士の仲も良く風通しも良いです。

ベース

業種

資本金 10億6600万円 売上高 従業員数

設立年月 1997年1月 株式公開 東証プライム 企業URL https://www.basenet.co.jp
本社所在地 〒101-0021 東京都千代田区外神田4-14-1秋葉原UDX　北ウィング 8階

雇用形態 正社員 試用期間 3ヶ月 雇用期間 期間の定めなし

就業時間 09:00〜18:00 休憩時間 60分 残業の有無 有 20時間以下
就業時間補足 ※プロジェクトにより異なる場合があります。※平均残業時間：10時間

給与形態 年俸制 月給 250,000円 昇給 有 賞与(実績) 年1回2月決算賞与
給与補足 大卒年俸300万、大学院卒320万を12分割で支給。年俸と別に、会社業績に応じて決算賞与支給あり（翌2月、創業以来連続支給実績あり）
固定残業代 有 固定残業代補足 固定残業代（大卒54,000円、院卒58,000円/35時間相当）含む。超過分、別途支給
試用期間補足 試用期間も雇用条件に変更なし みなし労働時間制の有無 無（固定残業代支給）

年間休日 120日 休日休暇
完全週休2日制(土日祝日)、有給休暇(初年度10日)、夏期休暇(2日)、年末年始休暇(6日)、特別休暇
※2021年度年間休日実績：124日

各種保険 雇用保険 / 労災保険 / 厚生年金 / 健康保険 通勤手当 全額支給

各種手当 無

その他

福利厚生

資格取得支援制度、社員持株会、育児休暇制度(男性の取得実績もあり) 、介護休暇制度、スキルアップを図るための様々な研修（会社推奨の外部勉強
会や部署単位での技術勉強会 等）を数多く取り揃えています。入社後は法人契約しているUdemyを利用し自己研鑽に励んでいただけます。

勤務地 〒101-0021 東京都千代田区外神田4-14-1秋葉原UDX　北ウィング 8階
勤務地補足 本社、またはクライアント先(主に東京都内)となります。 転勤の有無 無

受動喫煙対策 屋内原則禁煙（喫煙室：有） 受動喫煙対策に関する特記事項

必要要件 無 必要資格等 無し

選考内容
書類選考→会社説明→一次面接→最終面接→内定 筆記試験

適性検査
無 面接回数 2回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。
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SCSK Minoriソリューションズ株式会社ソリューションズ株式会社
IT・通信

【中堅企業の課題を【中堅企業の課題をITソリューションソリューション×技術力で解決する企業】幅広い業種・業態の企業に技術力で解決する企業】幅広い業種・業態の企業にITソリューションサービスをワンストップで提供している同ソリューションサービスをワンストップで提供している同

社では、多種多様な社では、多種多様なIT・業務知識、技術、経験を持つシステムエンジニアが、それぞれの強みや個性を活かし活躍しています。・業務知識、技術、経験を持つシステムエンジニアが、それぞれの強みや個性を活かし活躍しています。

会社概要会社概要
226億円 （ 2022年3月 期 ） 1,466名

【事業内容】【事業内容】

■事業内容：様々な業種・業態に対応したワンストップソリューションの提供（迅速な業績把握・情報把握、業務プロセスの効率化、働き方改革、セキ
ュリティ強化、顧客接点・営業力強化、商品・サービスの差別化、高付加価値化、システム運用の効率化、現行システムの老朽化対策）■拠点：本社、
大阪支社、名古屋事業所、伏見オフィス、仙台事業所、松本事業所

募集概要募集概要
【2024卒向け】【名古屋配属】SE職※SCSKグループの安定性。圧倒的なワークライフバランス、福利厚生が
ございます！
ソフトウェア開発、システム運用管理、ITインフラ構築、RPA導入支援、システムコンサルティングに携わります。同社の幅広い業務の中でも代表的な
6つの領域を担うシステムエンジニアの仕事は、金融系エンジニア（日本の金融・経済活動をIT技術で支える醍醐味）、ERP系エンジニア（顧客のビジ
ネスの根幹をなす“基幹系業務”を担当）、Web系エンジニア（様々な業種の企業の課題をWebの技術で解決するワンストップソリューションを提供）
、インフラ系エンジニア（生命線とも言えるITインフラを担当）、Microsoft製品に特化したエンジニア（最新のMicrosoftテクノロジーを駆使して顧客
の課題を解決）、R＆D（最新技術を活用したソリューション提案、自社サービスや製品開発への取り組み）です。

研修体制研修体制
入社後は、ビジネスパーソンとして求められる基礎スキルがしっかりと身につく研修を行います。また、5ヶ月に及ぶ技術研修では、同期メンバー
とのチーム編成によるアプリケーション開発をメインに行います。配属後はOJTトレーナー制度で入社1年目をしっかりサポートします。

職場環境職場環境
ワークライフバランスを大切にしており、プロジェクト管理の徹底により業務を効率化し無駄な残業を削減すると共に、プロジェクト内の協力体制
を強化し特定の業務やメンバーに負荷が集中しないように調整・連携を行うなどチーム内のバランスを取る働きかけを全社的に行っています。

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
2021年10月1日、SCSKグループの「CSIソリューションズ」「Winテクノロジ」「Minoriソリューションズ」の3社統合により新しいスタートを切り
ました。3社の強みを結集し、従来からの顧客向けサービスの更なる進化・発展だけではなく日本経済の活性化において、今後最もデジタル化が求めら
れる中堅企業を中心に、クラウド、サービス型の幅広いソリューションの提供により、顧客企業のDX推進を支援していきます。

会社の強み・特徴会社の強み・特徴
金融・製造・電力・物流・通信・サービスといった様々な業界に対し、基幹系システム開発・Web系開発・インフラ構築・システム運用管理・CAE
コンサルティングなど、幅広い技術領域でソリューションサービスを提供しています。

社風・社員の雰囲気社風・社員の雰囲気
社員一人ひとりの『色＝個性や強み』を尊重し活かし合うことで新しい価値が生み出されていきます。 クラブ活動や社内ＳＮＳでのコミュニケーシ
ョンも活発に行われております。

エスシーエスケイミノリソリューションズ

業種

資本金 4億8000万円 売上高 従業員数

設立年月 1980年6月 株式公開 非上場 企業URL https://www.scskminori.co.jp/
本社所在地 〒135-0061 東京都江東区豊洲3-2-20豊洲フロント5F

雇用形態 正社員 試用期間 無 雇用期間 無期

就業時間 09:00〜17:30 休憩時間 60分 残業の有無 有 20時間以下
就業時間補足 ■フレックスタイム制度有り（コアタイム無し／フレキシブルタイム 5時〜22時）※休憩12時〜13時■残業：全社平均20時間未満／月

給与形態 月給制 月給 217,500円 昇給 有 賞与(実績) 年2回／6月・12月
給与補足 ■初任給：大学院237,500円、大学217,500円、短大・専門200,000円■昇給：年1回／6月
固定残業代 無 固定残業代補足 無し

試用期間補足 無し みなし労働時間制の有無 無（実残業代支給）

年間休日 120日 休日休暇
完全週休2日制（土曜・日曜）、祝日、有給休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、マタニティ休暇、ボランティア休暇、バックア
ップ休暇 ※年間休日120日以上

各種保険 健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 / 介護保険 通勤手当 全額支給

各種手当 リモートワーク推進手当 地域手当：東京20,000円、愛知10,000円

その他

福利厚生

団体生命保険、財形貯蓄、SCSKグループ従業員持株会、退職金制度、資格手当支給制度、確定拠出年金制度、計画年休制度、リモートワーク制度、失
効年休積立制度、定期健康診断、企業倫理ホットライン、クラブ活動、コミュニケーション費用補助、健保組合施設、総合福利厚生サービスなど

勤務地 〒

勤務地補足 名古屋での勤務です。 転勤の有無

受動喫煙対策 屋内禁煙（喫煙場所：有） 受動喫煙対策に関する特記事項 無

必要要件 大学・大学院卒の方 必要資格等 無

選考内容
書類選考（Webエントリーシート提出）→適性試験（Webテスト※CAB、HCi-AS）→1次面接（
人事）→最終面接（役員）→内々定

筆記試験

適性検査
有 面接回数 2回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。
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TDK株式会社株式会社
メーカー（機械・電気）

【世界の電子部品業界のリーダー的存在】磁性技術で世界をリードする、総合電子部品メーカーです！テレビやパソコン、携帯電話、スマートフォン、【世界の電子部品業界のリーダー的存在】磁性技術で世界をリードする、総合電子部品メーカーです！テレビやパソコン、携帯電話、スマートフォン、

電気自動車、風力発電など、社会のさまざまな製品の小型化・高機能化・省エネ化に大きく貢献しています！電気自動車、風力発電など、社会のさまざまな製品の小型化・高機能化・省エネ化に大きく貢献しています！

会社概要会社概要
2兆1808億円 （ 2023年3月 期 ） 102,908名

【事業内容】【事業内容】

＜事業セグメント＞■受動部品：電気を貯める「積層セラミックチップコンデンサ」、ノイズを減らす「薄膜コモンモードフィルタ」■センサ応用製品
：温度を検知する「温度センサ」、角度・位置を検知する「磁気センサ」など■磁気応用製品：データを記録する「HDD用磁気ヘッド」、モータを回
す「ネオジムマグネット」■エナジー応用製品：電気を貯める「リチウムイオン電池」、電気を変換する「LED用電源」■その他

募集概要募集概要
【2024卒向け】IT職　※東証プライム上場！海外売上高比率91.9％のグローバルカンパニー！幅広い業界の
DX＆EXをサポートする製品が好調で、売上高、営業利益ともに過去最高を更新
TDKは電子デバイス・電子部品を通じて、ICT（情報通信技術）、自動車、産業機器・エネルギー、ウェアブル・ヘルスケア分野のBtoBビジネスとして
エレクトロニクス・ソリューションを提供するグローバル企業です。

その中でIT職（社内システムエンジニア）としてご活躍いただきます。
担当部門の業務の全体像を理解し、潜在的なニーズも含めて、業務上の課題を見つけ出す。

そして、ITによる業務改革をグローバルな視点から推進するお仕事です。
具体的にはTDKグループ（関連会社・海外拠点を含む）のIT活用・DX推進に向けての業務に携わっていただきます。
・IT部門組織の管理全般業務
・TDKグループでのITガバナンス体制の構築
・IT、DX人材育成
上記は仕事の一例です。

研修体制研修体制
■階層別研修：新入社員研修、ロジカルコミュニケーション研修、営業実習■機能／専門別研修：異文化コミュニケーション研修、海外トレーニー
制度など■能力開発支援制度：資格取得奨励制度、通信教育奨励制度など

職場環境職場環境
ＴＤＫの３つの社訓、「夢・勇気・信頼」という言葉には、国や地域が違っても、ＴＤＫグループとして進む方向性・あるべき姿は共通であり、社
員全員の心の支えとして、それぞれの胸に刻んでほしいという願いが込められています。

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
〜電子機器の進化のキーマテリアル・磁性材料「フェライト」のパイオニア〜　世界で初めて、フェライトの工業化に成功した会社です。1930年、東
京工業大学電気化学科の加藤与五郎博士と武井武博士が、世界で初めてフェライトを発明。その工業化を目的に1935年にTDKが設立されました（当時
は「東京電気化学工業株式会社」）。フェライトは、トランスや各種コイルのコアとして、エレクトロニクス機器に広く用いられています。

会社の強み・特徴会社の強み・特徴
電子機器の小型化・高機能化を実現する高度なモノづくり力がTDKの強みです。イチゴの種より小さな部品をつくる、優れた技術をもっています。
このような高い技術力で、スマートフォンや、電気自動車、風力発電など、さまざまな電子機器の進化に貢献しています。

中長期ビジョン中長期ビジョン
現在、TDKグループは世界中の30以上の国や地域に、工場や研究所、営業所などの拠点を設けています。海外の連結子会社は100社を超え、全従業
員数は10万人以上にのぼります。海外での売上高比率も高まり続けており、全体の91.9％を占めています（2023年3月期）。

ティーディーケイ

業種

資本金 326億4197万円 売上高 従業員数

設立年月 1935年12月 株式公開 東証プライム 企業URL https://www.tdk.com/
本社所在地 〒103-6128 東京都中央区日本橋2-5-1日本橋高島屋三井ビルディング

雇用形態 正社員 試用期間 無 雇用期間 無期

就業時間 08:30〜17:15 休憩時間 60分 残業の有無 有 20時間以下
就業時間補足 年間所定労働時間1,860時間※勤務時間帯は事業所によって異なります。【上記の就業・休憩時間は八幡テクニカルセンターの例となります】

給与形態 月給制 月給 230,000円 昇給 有 賞与(実績) 年2回／6月、12月
給与補足 ■初任給／2022年実績：高専卒20万5千円、学部卒23万、修士了25万4千円、博士了296,300円■昇給：年1回／4月
固定残業代 無 固定残業代補足 無

試用期間補足 無 みなし労働時間制の有無 無（実残業代支給）

年間休日 125日 休日休暇
完全週休2日制（土曜、日曜）、半日有給休暇、慶弔・特別休暇　※年末年始、GW、夏季に大型連休があります。

各種保険 健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 / 介護保険 通勤手当 支給あり

各種手当 転勤者用住宅手当

その他

福利厚生

制度（財形貯蓄制度、住宅融資制度、TDK企業年金基金、確定拠出年金、社員持株会、共済制度など）、その他（独身寮、社員クラブ、保養所、契約
保養所、スポーツセンター、グラウンドなど）　※独身寮：寮費5,000円〜8,000円／月

勤務地 〒103-6128 東京都中央区日本橋2-5-1日本橋高島屋三井ビルディング
勤務地補足 東京、千葉、秋田、山形、岩手、長野、山梨、静岡、大分ほか各事業所、営業所※海外含む各事業所に転勤の可能性有り 転勤の有無 有

受動喫煙対策 屋内禁煙（喫煙場所：有） 受動喫煙対策に関する特記事項

必要要件 大学院・大学を卒業見込みの方 必要資格等 普通自動車免許

選考内容
Web検査、適性試験、面接 筆記試験

適性検査
有 面接回数 2回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。
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サンヨー食品株式会社サンヨー食品株式会社
メーカー（素材・化学・食品・化粧品・その他）

半世紀以上にわたって即席麺の製造・販売に従事し、日本の食文化の一翼を担ってきた食品メーカー！「サッポロ一番」を筆頭に、国内外の即席麺業界半世紀以上にわたって即席麺の製造・販売に従事し、日本の食文化の一翼を担ってきた食品メーカー！「サッポロ一番」を筆頭に、国内外の即席麺業界

を牽引しています。一人ひとりに愛される、価値ある食を創造し、幸せな社会づくりに貢献しませんか？を牽引しています。一人ひとりに愛される、価値ある食を創造し、幸せな社会づくりに貢献しませんか？

会社概要会社概要
1379億7300万円 （ 2022年3月 期 ） 7,321名

【事業内容】【事業内容】

■事業内容：即席麺類その他食料品の製造販売■拠点：本社工場、関西工場、九州工場、東京支店、東北支店、北関東支店、名古屋支店、大阪支店、中
四国支店、九州支店■グループ会社：サンヨー食品販売株式会社、太平食品工業株式会社、太平フーズ株式会社、エースコック株式会社、康師傅控股有
限公司、サンヨーリゾート株式会社、株式会社市原ゴルフ倶楽部、株式会社泉屋酒店など

※売上高や従業員数はグループ連結となります。
募集概要募集概要

【2024卒向け】総合職（デジタル戦略本部への配属予定）
■職務内容：「デジタル戦略本部」への配属となり、業務効率化・生産性向上に向け、まずは既存の基幹システムの再構築に取り組みます。現場が抱え
る業務課題の改善を担う旗振り役として、日常的に使用されている業務システムの抜本的な改革を目指していきます。他部署の方との要望の摺り合わせ

を行い、変化を生み出していくことで、今後の同社の未来を紡いでいくポジションです。次のステップとしては対外的なビジネスモデルの変革に向け、

デジタルテクノロジーの活用に取り組んでいきます。■配属先の特徴：「デジタル戦略本部」は、IT推進部とデジタル推進部に分かれ、DX強化のため
に社内外から新しく加わるメンバーで構成される、少数精鋭の部隊です。

仕事のやりがい仕事のやりがい
経験豊富な頼もしい先輩社員のもと、同社の今後の経営に深く影響力を与えることのできる仕事です。今後、全社のITスキル向上、情報セキュリテ
ィ、データ活用など、同社の未来づくりに深く貢献することができます。

求める人物像求める人物像
「自身で考え、行動し、発信できる方／周囲と協力しながら前例のないプロジェクトにチャレンジしたい方」「自身の意見を押し付けず、相手の立
場に立ったコミュニケーションの取れる方」を求めています。※キーワードは、「情熱・積極性・対人力」です。

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
日本で生まれた即席麺は、今や世界中の人々に親しまれています。同社では1978年にはカリフォルニア州にサンヨーフーズアメリカを設立し、さらに
1999年には中国の即席麺市場を牽引する康師傅控股有限公司に資本参加するなど、海外での即席麺の普及にも積極的に取り組んでいます。世界中の食
卓に、おいしい笑顔を広げたい。同社は今後も自慢のおいしさを世界中の国々に広げていきます。

会社の強み・特徴会社の強み・特徴
発売55周年を迎えたロングセラー商品「サッポロ一番」をはじめ、独創性あふれるカップ麺や袋麺を企画・販売しています。現在では国内の袋麺市
場を牽引し、国内外のグループ企業群を通じて、全世界へ世界シェア2割に相当する200億食を越える即席麺を生産・販売しています。

経営方針・ビジョン経営方針・ビジョン
「食」は人々の生活にとって、欠く事のできない普遍的な営みです。同社は「食」に携わる企業として、味わいへの感動を提案し続けるとともに、
安全・安心な製品づくりを通じて、健康で幸せな食文化に支えられた社会の発展に貢献します。

サンヨーショクヒン

業種

資本金 5億円 売上高 従業員数

設立年月 1953年11月 株式公開 非上場 企業URL https://www.sanyofoods.co.jp/
本社所在地 〒107-0052 東京都港区赤坂3-5-2 サンヨー赤坂ビル7F

雇用形態 正社員 試用期間 3ヶ月 雇用期間 無期

就業時間 08:30〜17:30 休憩時間 60分 残業の有無 有 20時間以下
就業時間補足 残業：月平均8時間（過去実績）

給与形態 月給制 月給 210,300円 昇給 有 賞与(実績) 年2回／7月・12月
給与補足 ■給与：大学院219,500円、大学210,300円※残業代は別途支給■給与改定：年1回／4月
固定残業代 無 固定残業代補足 無し

試用期間補足 試用期間中も労働条件は変わりません。 みなし労働時間制の有無 無（実残業代支給）

年間休日 125日 休日休暇
完全週休2日制（土曜・日曜※一部振替出勤有り）、祝日、盆休暇、年末年始休暇、年次有給休暇（時間単位の取得可※製造
部門除く）、慶弔休暇、子の看護休暇、介護休暇、傷病特別休暇 ※年間休日125日前後

各種保険 健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 / 介護保険 通勤手当 支給有り

各種手当 家族手当、住宅手当または借上げ社宅制度、単身赴任手当など

その他

福利厚生

退職金制度、資格取得支援制度、財形貯蓄、団体保険、宿泊費帰省費補助制度、住宅資金融資利子補給制度、共済会制度（慶弔見舞金、従業員貸付金

制度）、クラブ活動、社員旅行、新入社員研修（内定者研修、入社後新入社員研修、フォローアップ研修）、階層別研修、自己啓発奨励金制度など

勤務地 〒371-0811 群馬県前橋市朝倉町555-4
勤務地補足 管理本部または東京本社での勤務です。 転勤の有無 有

受動喫煙対策 屋内禁煙（喫煙場所：有） 受動喫煙対策に関する特記事項 喫煙スペース有り

必要要件 特になし 必要資格等 普通自動車免許（AT限定可）※入社までに取得できる方

選考内容
説明会→書類選考→（適性検査）→1次選考→2次選考→最終選考→内々定
※選考スケジュールは変更になる可能性があります。

筆記試験

適性検査
有 面接回数 3〜4回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。
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日立ジョンソンコントロールズ空調株式会社日立ジョンソンコントロールズ空調株式会社
メーカー（機械・電気）

【総合空調機器のリーディングカンパニー／教育制度・福利厚生が充実】専門知識と革新的な技術、そして世界中のネットワークを通じ、調和の取れた【総合空調機器のリーディングカンパニー／教育制度・福利厚生が充実】専門知識と革新的な技術、そして世界中のネットワークを通じ、調和の取れた

室内環境を実現する空調ソリューションを提供する会社です！世界中の人々に愛されるモノづくりに携わりませんか？室内環境を実現する空調ソリューションを提供する会社です！世界中の人々に愛されるモノづくりに携わりませんか？

会社概要会社概要
非公開 15,000名

【事業内容】【事業内容】

家庭から店舗・オフィスまで支える、グローバルに展開する総合空調機器メーカーです。日立ルームエアコン“白くまくん”から業務用・産業用までをカ
バーする、日立ブランド空調製品の開発・製造・販売を行っています。グループ全体ではアジア、欧州、南米など15のグローバル拠点で約1.5万人が活
躍しています。「ジョンソンコントロールズ」と「日立」は共に長い歴史をもち、100年以上にわたり革新を続け、社会貢献してきました。

募集概要募集概要

【2024卒向け】情報システム職
■職務内容：業務とITを融合し、社内のIT環境の構築、維持を行うポジションです。業務に密着した様々なシステム環境整備を行い、情報ネットワーク
を通して各部門の業務効率化を解決します。具体的には、「ユーザーへのテクニカルサポートの提供」「ソフトウェアやハードウェアのトラブルシュー

ティングと解決」「ITシステムの導入とメンテナンスの支援」「プロセスおよび手順の文書化」「システムのアップグレードや効率化のためのプロジェ
クトへの参加」などの業務に携わります。■必要要件補足：大学院・大学・高専を卒業見込み（既卒可）、情報学専攻またはプログラミングとネットワ
ークに関する基礎知識、英語力（相手の考えを理解し、自身の意思を伝えることができるレベル）

職場環境職場環境
社員一人ひとりが能力を最大限に発揮できるような働く環境・制度、福利厚生制度を整えています。日頃のフレックス勤務やカフェテリアプランな
ど個々人のニーズに合わせて福利厚生を選択できます。また、男女共に仕事と育児の両立を支援するための制度も導入しています。

研修体制研修体制
「適材適所」の考えに基づき社員を配属し、社員を育成し、社員のキャリア形成を支援しています。入社後の導入教育から「冷凍・空調機器の基礎
」に始まり、技術研修・特許教育・OJTなど多くのサポートをしています。3年目には研修成果発表の場があり、成果から学ぶこともできます。

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
日立空調製品のグローバル展開を加速するために米国ジョンソンコントロールズ社と日立アプライアンス株式会社の合弁会社として誕生したグローバル

会社です。2社の持つ、空調製品における「業界トップクラスの専門性」×「グローバルなネットワーク」×「革新的な技術」のシナジーを最大限に発
揮し世界の空調市場をリードしていきます。また、日本だけでなく、世界中の顧客をターゲットに仕事をすることができます。

会社の強み・特徴会社の強み・特徴
同社は急速な成長を遂げており、世界中に多くの拠点があるため、国内外または部門を横断して、自身の力を活かせるチャンスがあります。やりが
いのある仕事と充実した生活を両立できるようサポートし、会社の発展と共に各個人がキャリアと能力を伸ばしていける環境を整えています。

女性の活躍促進女性の活躍促進
性別関係なく活躍できる職場です。フレックスタイムや在宅勤務、産休育休、育児時短勤務などを活用できるため、家庭の都合に合わせた働き方が
可能となり、多くの社員が育休後に第一線に戻り活躍しています。自身の持ち味を活かし、挑戦したい仕事に積極的に取り組める環境です。

ヒタチジョンソンコントロールズクウチョウ

業種

資本金 非公開 売上高 従業員数

設立年月 2015年10月 株式公開 非上場 企業URL https://www.jci-hitachi.com/jp/
本社所在地 〒105-0022 東京都港区海岸1-16-1 ニューピア竹芝サウスタワー16F

雇用形態 正社員 試用期間 3ヶ月 雇用期間 無期

就業時間 08:50〜17:25 休憩時間 50分 残業の有無 有

就業時間補足 7時間45分（始業・終業時間ならびに、休憩時間は就業場所により異なる）フレックスタイム制、短時間勤務制、在宅勤務制度あり

給与形態 月給制 月給 232,000円 昇給 有 賞与(実績) 年2回／6月・12月
給与補足 ■初任給：修士257,000円、学部232,000円、高専201,000円（2023年4月実績）■昇給：年1回／4月（給与改定）
固定残業代 無 固定残業代補足 無し

試用期間補足 試用期間中も労働条件は変わりません。 みなし労働時間制の有無 無（実残業代支給）

年間休日 123日 休日休暇
完全週休2日制、祝日、年末年始休暇、有給休暇（24日）、ファミリーサポート休暇（出産、育児・介護、年次介護、子の看
護、家族看護、配偶者出産、慶弔、不妊治療、配偶者海外転勤）、リフレッシュ休暇など ※年間休日は2022年度実績

各種保険 健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 / 介護保険 通勤手当 全額支給

各種手当 家族手当、住宅手当など（該当者のみ）

その他

福利厚生

住宅手当制度、寮・社宅制度、財形貯蓄制度、退職年金制度、カフェテリアプラン制度、新入社員導入教育、製造実習、語学研修、技術基礎研修、団

体制度保険（生命保険・医療保険・損害保険など）、短時間勤務制度、在宅勤務制度、再雇用制度（定年60歳）など

勤務地 〒105-0022 東京都港区海岸1-16-1 ニューピア竹芝サウスタワー16F
勤務地補足 本社での勤務です。 転勤の有無 有

受動喫煙対策 屋内禁煙（喫煙場所：有） 受動喫煙対策に関する特記事項

必要要件 大学院・大学・高専を卒業見込み（既卒可）※募集概要欄を参照 必要資格等 無し

選考内容
プレエントリー→ES提出（本エントリー）→説明会参加→ESによる書類選考→適性検査(Web)→
1次面接(Web)→最終面接（対面）→内々定

筆記試験

適性検査
有 面接回数 2回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。
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サトーホールディングス株式会社サトーホールディングス株式会社
メーカー（機械・電気）

【東証プライム上場／タギング業界のリーダー・カンパニー】【東証プライム上場／タギング業界のリーダー・カンパニー】1940年の創業以来、世界中に拠点を拡大し、年の創業以来、世界中に拠点を拡大し、90ヶ国・地域でビジネスを展開！それぞれヶ国・地域でビジネスを展開！それぞれ

の現場に最適化したサービスをシームレスに連携させ、お客さまの課題を解決しています。の現場に最適化したサービスをシームレスに連携させ、お客さまの課題を解決しています。

会社概要会社概要
1428億2400万円 （ 2023年3月 期 ） 5,637名

【事業内容】【事業内容】

■事業内容：グループ経営戦略の策定・経営管理（純粋持株会社）■取扱商品：プリンタ、ラベル発行ツール、ラベルデータ管理・配信クラウドサービ
ス、プリンタサプライ、リーダー・ハンディターミナル、業務アプリケーション、ラベル自動貼付機器、ラベル剥離機、ハンドラベラー、シール（プラ

イマリーラベル）など■グループ会社：株式会社サトー、サトーヘルスケア株式会社、サトーインプレス株式会社、サトーマテリアル株式会社

募集概要募集概要

【2024卒向け】フィールドシステムエンジニア職（FSE）
お客さまの課題を解決するために、お客さまの現場であるフィールドを起点に、現場視察・課題発見・ソリューション提案・要求分析・要件定義・基本

設計からテスト・導入まで幅広く携わり、直接お客さまと接点を持ち寄り添って活動するスタイルが特徴の提案型SEです。バーコード、2次元コードだ
けではなく、RFID、位置測位、IoTセンシングなど最新の自動認識の技術を駆使して集めたスモールデータを基幹システム・ビッグデータへ繋ぎ、その
データを使って顧客課題解決のためのシステムを提案・設計・提供する仕事です。将来的には、プロジェクトマネージャとして案件全体のマネジメント

を行います。『お客さまが「本当に欲しかったもの」を提供』するために、顧客課題を聞き出すコミュニケーション力が問われます。

研修体制研修体制
入社後は、育成グループの研修をはじめ、OJTによる指導、オンライン学習ツール、社内外の研修、資格取得支援制度など、働きながら「学ぶ」・
「成長する」環境を整えています。文理問わず、『情報学全般』の学びが活かせる職種です。

求める人物像求める人物像
①学部（文理）に関係なくIT（情報）に精通している方②コミュニケーション力（伝える力・聞く力）があり、ロジカル思考（数理力・論理力・視
点転換力）があること③チームワーク力があること（自分中心ではなく社会が中心であること）④やりきる力があること

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
サトーグループは1940年の創業以来、高度成長期のハンドラベラーや、POSが一気に普及した80年代の熱転写方式バーコードプリンタなど、世界初の
イノベーションを起こしてきました。バーコードで培った経験を活かし、今日では様々な現場で「人」や「モノ」の動きを情報として捉えて、業務の生

産性を高める自動認識ソリューションを、90を超える国・地域で提供しています。

会社の強み・特徴会社の強み・特徴
あらゆるモノに情報を付与する「タギング」を主軸に、それらの情報をつなぎ、活かすことで情報の価値を最大化させるビジネスで、小売、製造、
食品、物流、医療など多くのお客さまの現場を深く理解し、お客さまや業界、社会の課題を解決するソリューションをご提供しています。

業界動向業界動向
同社の手掛ける「タギング」を主軸とした「自動認識ソリューション」は、今や社会的インフラとなっており、人々の生活を支えている多くの企業
へ貢献しています。IoT時代においては活用される現場データ量が爆発的に増加。その重要性と需要は、ますます高まると見込まれています。

サトーホールディングス

業種

資本金 84億円 売上高 従業員数

設立年月 1951年5月 株式公開 東証プライム 企業URL https://www.sato.co.jp/
本社所在地 〒108-0023 東京都港区芝浦3-1-1 msb Tamachi 田町ステーションタワーN

雇用形態 正社員 試用期間 3ヶ月 雇用期間 無期

就業時間 08:50〜17:45 休憩時間 60分 残業の有無 有 20時間以下
就業時間補足 残業：月平均18.14時間（2022年度全社実績）

給与形態 月給制 月給 212,000円 昇給 有 賞与(実績) 年3回（業績年俸）
給与補足 院卒228,000円、大卒212,000円、専門卒194,000円（一律手当5,000円含む）※別途固定残業代（2年目以降の支給）
固定残業代 有 固定残業代補足 固定残業代47,000円（院卒26.2h、大卒28.2h、専門卒30.8h分）※超過分は別途支給
試用期間補足 試用期間中も労働条件は変わりません。 みなし労働時間制の有無 無（固定残業代支給）

年間休日 126日 休日休暇
完全週休2日制（土曜・日曜・祝日）、年末年始休暇、創立記念日、有給休暇（初年度10日）、産休・育児休暇（取得実績有
り）、その他会社が定める休日

各種保険 健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 / 介護保険 通勤手当 非課税限度額を上限として実費支給

各種手当 住宅手当（3,000〜36,000円※居住状況や勤務地による）、勤務地手当（上限30,000円）、家族手当（上限25,000円）

その他

福利厚生

昇給（年1回／4月）、賞与（年3回／6月・12月・3月）、借上社宅、福利厚生社宅、慶弔見舞金、レクリエーション、財形貯蓄、ヘルスケア、通信教
育制度、サトーグループ共済会、持株会、前払い退職金制度など

勤務地 〒108-0023 東京都港区芝浦3-1-1 msb Tamachi 田町ステーションタワーN
勤務地補足 勤務地や転勤希望の有無は、基本、本人の希望を充分配慮し、優先をします。 転勤の有無 有

受動喫煙対策 屋内禁煙（喫煙場所：有） 受動喫煙対策に関する特記事項 勤務地により異なる（全て分煙）

必要要件 大学院・大学・短大・高専・専門卒（機電情系なお可）※既卒可 必要資格等 普通自動車免許（AT限定可）

選考内容
エントリー→書類選考→会社説明会＋1次面接（オンライン）→適性検査→2次面接（オンライン
）→最終面接（対面）

筆記試験

適性検査
有 面接回数 3回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。
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株式会社ニチレイ・ロジスティクスエンジニアリング株式会社ニチレイ・ロジスティクスエンジニアリング
その他

設備能力日本設備能力日本1位、世界位、世界5位のシェアを持つニチレイロジグループのエンジニアリング会社です！全国位のシェアを持つニチレイロジグループのエンジニアリング会社です！全国100ヶ所以上ある施設の設計・施工管理から維ヶ所以上ある施設の設計・施工管理から維

持・改善に至る様々なステージを多様な技術者集団として支えています。同社と共に世界の食品低温物流に革新をもたらしませんか？持・改善に至る様々なステージを多様な技術者集団として支えています。同社と共に世界の食品低温物流に革新をもたらしませんか？

会社概要会社概要
非公開 202名

【事業内容】【事業内容】

■世界の食品物流をリードするニチレイロジグループの高い物流品質を支える低温設備の総合エンジニアとして企画から運営管理までトータルサポート
サービスを提供■技術コンサル：物流センター新増設時の設備等の設計/開発/施工管理■施設管理:冷蔵倉庫の設備メンテナンス/施設管理,運営/技術サポ
ート■新技術への挑戦:AI/IoT/ロボティクスを活用した最先端技術へ積極投資

募集概要募集概要

【2024卒向け】エンジニア職　※日本1位、世界5位のシェアを持つニチレイロジグループ※
◆◆「エンジニア職」の仕事とは◆◆日本の『食』を支える食品物流企業にとっては、徹底的な温度管理など高度な物流機能を備えた施設が不可欠です。
国内100箇所以上ある施設の設計・施工管理から維持・改善に至る様々なエンジニア業務はプロの技術者たちによって支えられています。■同社の特徴
：冷凍設備を軸としながら、ニチレイロジグループの施設運営で培ったノウハウを活かして、物流・食品企業への総合エンジニアリング事業を展開して

います。「お客様のお役に立つ」ことを「NLEからの提案」という形に変え、発信することを心掛けています。■働く環境：多くの関係者とチームで行
う仕事です。労働時間の管理は徹底しており、産休などの復帰率も非常に高い働きやすい環境です！

研修体制研修体制
■入社1年目から年次に合わせた、研修制度があります！ ニチレイグループの共通研修：新入社員研修、各自年次(若手)研修、英語研修(海外視察有)
他。資格補助、奨励金制度有　 エンジニアリング独自研修：STEP研修、ものづくり研修、資格取得勉強会

キャリアパスキャリアパス
ニチレイロジグループのエンジニアとして低温物流施設の管理経験を積んでいただく。その後は施工管理や外部営業を経験して、エンジニアリング
をけん引する人材に、将来的には経営幹部候補へ。

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
ニチレイグループの一員として、日々変化していく低温物流業界のエンジニアリングを担い、企画から運営管理まで携わることができる職場環境のなか

で、様々な分野のノウハウや知識が吸収できます。また、福利厚生はニチレイグループ同一の内容を受けることができるので安心して働いていただけま

す。

会社の強み・特徴会社の強み・特徴
冷凍設備を軸としながらニチレイロジグループの技術集団として、半世紀にわたり低温物流の技術開発事業を展開。2007年にはニチレイロジグル
ープのエンジニアリング部門と統合し、企画開発から運用管理までトータルで担う「総合低温物流エンジニアリング企業」となりました。

社風・社員の雰囲気社風・社員の雰囲気
社員一人ひとりが活躍できる多様なフィールドを用意しています。また、食品物流に革新をもたらすことを目指すニチレイロジグループは、これま
での慣習にとらわれないフレッシュな提案を求めており、その提案を受け入れるフラットな風土があります。

ニチレイロジスティクスエンジニアリング

業種

資本金 6000万円 売上高 従業員数

設立年月 1956年5月 株式公開 非上場 企業URL https://nichirei-logieng.co.jp/
本社所在地 〒101-0061 東京都千代田区神田三崎町3-3-23 ニチレイ水道橋ビル7F

雇用形態 正社員 試用期間 4ヶ月 雇用期間 無期

就業時間 08:30〜17:00 休憩時間 60分 残業の有無 有

就業時間補足 ■1ヶ月単位の変形労働時間制（7.5時間／日）※実働40時間以内／週平均■残業：月平均17.7時間

給与形態 月給制 月給 192,300円 昇給 有 賞与(実績) 年2回／6月・12月
給与補足 ■初任給：大学院204,900円、大学192,300円（2023年4月実績）　■地域手当：5,000円〜　■昇給：年1回／4月
固定残業代 無 固定残業代補足 無し

試用期間補足 試用期間中も労働条件は変わりません みなし労働時間制の有無 無（実残業代支給）

年間休日 115日 休日休暇
週休2日制、年末年始休暇（5日）、年次有給休暇、リフレッシュ休暇、ボランティア休暇、看護休暇、産休・育児休暇（取得
実績有り）など ※年間休日は2023年度実績

各種保険 健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 / 介護保険 通勤手当 通勤費支給（規定による）

各種手当 食事手当、資格手当など

その他

福利厚生

財形貯蓄、社員持株会、退職年金（確定拠出年金）、育児・介護休業、独身寮、社宅、研修センター（東京）、メンター制度、キャリア申告制度、教

育制度（新入社員研修、若手社員フォロー研修、階層別研修、専門教育など）、資格取得支援制度、時短勤務制度など

勤務地 〒101-0061 東京都千代田区神田三崎町3-3-23 ニチレイ水道橋ビル7F
勤務地補足 エリアごとの採用となります。エリア：関東/中部/関西/中四国/九州など 転勤の有無 有

受動喫煙対策 屋内禁煙 受動喫煙対策に関する特記事項 配属事業所により異なる（水道橋本社ビルは全面禁煙）

必要要件 大学院・大学・短大・高専・専門を卒業見込み（理系）※既卒可 必要資格等 なし

選考内容
エントリー→会社説明＋1次面接→適性検査→2次面接→最終面接→内々定 筆記試験

適性検査
有 面接回数 3回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。
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株式会社日立ドキュメントソリューションズ株式会社日立ドキュメントソリューションズ
メーカー（機械・電気）

【日立グループ【日立グループ/平均勤続年数平均勤続年数21.6年年/顧客の業務効率向上と事業発展を支援】コミュニケーションとワークスタイルという顧客の業務効率向上と事業発展を支援】コミュニケーションとワークスタイルという2つの事業分野において、顧つの事業分野において、顧

客の事業拡大、業務効率向上、新たな価値創出に貢献することを目指しています。客の事業拡大、業務効率向上、新たな価値創出に貢献することを目指しています。

会社概要会社概要
277億円 （ 2023年3月 期 ） 1,514名 ※グループ連結

【事業内容】【事業内容】

■事業内容：コミュニケーション支援事業（プロモーション・メディアプランニング、クリエイティブなど）、オフィスワーク支援事業（文書管理支援
ソリューション、複合機・プリンター運用管理サービス）、モノづくり支援事業（プロジェクトマネジメント支援、エンジニアリング支援など）、IT支
援事業（ITサービスソリューション、基幹システム構築ソリューションなど）■株主：株式会社日立製作所（100％）

募集概要募集概要
【2024卒向け】システムエンジニア（茨城県確約）※日立グループの安定基盤で、先端のサービスデザイン手
法も取り入れたシステム設計に携わるお仕事です！！
■職務内容：情報系・制御系の基幹システム開発や、業務アプリ開発、データベース構築、ネットワーク管理、システム保守・運用などを手掛けます。
人間中心設計に基づいた調査など、先端のサービスデザイン手法も取り入れたシステム設計を行います。■特徴：ドキュメントサービスやIT、広告宣伝
など様々な事業を展開しているため、それぞれの分野にとらわれることなく1つのソリューションとして顧客に提案できることが事業上の大きな特徴で
す。個人の能力を最大限に活かして、チームとして解決に向かうことができる環境です。■社員インタビュー：https://www.hitachi-document.co.jp/
recruit/newgraduate/interview/index.html

職場環境職場環境
コンプライアンス順守の環境で無理なく働けます。■平均勤続年数 21.6年（2022年3月時点）■平均年齢46.1歳（2022年3月時点）■在宅勤務可
能■残業月平均21.8時間（2021年度実績）■育休取得率12名中12名100%（2021年度実績）

研修体制研修体制
入社後の導入教育を受講した後、配属先となる各部門の指導先輩のもと、OJTで仕事の基礎を学びます。そして、入社3ヶ月後と1年後に振り返りや
目標再確認のためのフォローアップ研修を受講し、同社の“人財”として一歩ずつ、着実な成長を目指します。

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
「コミュニケーションとワークスタイルに革新を」というビジョンのもと、日立グループ各社をはじめとする顧客のビジネス拡大と価値創出への貢献を

目指して、「コミュニケーション支援事業」「オフィスワーク支援事業」「モノづくり支援事業」「IT支援事業」の4つの事業を展開しています。同社
は、それぞれの事業で培ってきたノウハウと実績を基に、各種サービスを融合して顧客の要望に応えるソリューションを提供しています。

会社の強み・特徴会社の強み・特徴
ドキュメントサービスやIT、広告宣伝など、さまざまな事業を展開しています。そのため、それぞれの分野にとらわれることなく1つのソリューシ
ョンとしてお客さまに提案できることが事業上の大きな特徴です。

社風・社員の雰囲気社風・社員の雰囲気
システムの専門家をはじめ、様々な分野で活躍している先輩社員から仕事上のアドバイスやヒントが多く与えられる環境です。部署の壁にとらわれ
ることなく、多くの方と交流することができるため、様々な知識・経験を得るチャンスがあります。

ヒタチドキュメントソリューションズ

業種

資本金 4億5000万円 売上高 従業員数

設立年月 1955年10月 株式公開 非上場 企業URL https://www.hitachi-document.co.jp/
本社所在地 〒135-0016 東京都江東区東陽6-3-2イースト21タワー

雇用形態 正社員 試用期間 3ヶ月 雇用期間 無期

就業時間 08:50〜17:20 休憩時間 45分 残業の有無 有 40時間以下
就業時間補足 ■就業時間は勤務地により異なる（実働7時間45分）■フレックスタイム制有5:00〜22:00※コアタイムなし、2年目から利用可能

給与形態 月給制 月給 219,000円 昇給 有 賞与(実績) 2回／6月・12月
給与補足 ■月給：修士243,000円、学部219,000円、高専194,000円、短大・専門180,000円（2022年度実績）■昇給：年1回
固定残業代 無 固定残業代補足 無し

試用期間補足 試用期間中も労働条件は変わりません。 みなし労働時間制の有無 無（実残業代支給）

年間休日 123日 休日休暇
完全週休2日制、年次有給休暇（24日）、年末年始休暇、リフレッシュ休暇、出産休暇、育児休暇、配偶者出産休暇、介護休
暇、家族看護休暇　など

各種保険 健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 通勤手当 支給有り

各種手当 家族手当、住宅手当など

その他

福利厚生

各種社会保険完備、退職金制度、企業年金制度、社員持株会（日立グループ社員持株会）、住宅手当制度、財形貯蓄制度、日立社員販売制度、カフェ

テリアプラン制度　など

勤務地 〒 茨城県日立市大みか町五丁目２番１号
勤務地補足 茨城県での勤務です。 転勤の有無 有

受動喫煙対策 屋内原則禁煙（喫煙室：有） 受動喫煙対策に関する特記事項 無し

必要要件 大学院・大学・短大・高専・専門を卒業見込み 必要資格等 無し

選考内容
会社説明会→書類選考＋Web適性検査受験→1次面接→2次面接→最終面接 筆記試験

適性検査
有 面接回数 3回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。
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Ｓｋｙ株式会社Ｓｋｙ株式会社
IT・通信

俳優藤原竜也氏の俳優藤原竜也氏のTVCMで知られるで知られるIT企業企業!『マイナビ・日経『マイナビ・日経2023年卒大学生就職企業人気ランキング』理系総合年卒大学生就職企業人気ランキング』理系総合7位・文系総合位・文系総合16位位!社員定着率社員定着率

95％。複数市場でトップシェアを誇る自社パッケージソフト保有。請負開発事業は国内トップメーカーからの一次請け多数％。複数市場でトップシェアを誇る自社パッケージソフト保有。請負開発事業は国内トップメーカーからの一次請け多数!

会社概要会社概要
929億7000万円 （ 2023年3月 期 ） 3,542名

【事業内容】【事業内容】

【ICTソリューション事業部】学校をはじめとする教育現場や自治体、民間企業に向けたソフトウェアの企画・開発・サポート・ICT環境整備などを行
っています。【クライアント・システム開発事業部】モバイルやカーエレクトロニクス、デジタル複合機、情報家電など、各種メーカー様におけるソフ

トウェア開発関連業務に従事して参りました。生活に欠かせない身近な製品の開発において、幅広い分野でシステム開発を展開しております。

募集概要募集概要

【2024卒向け】開発職（東京選考）
■自社商品開発：自社パッケージ商品（SKYSEA Client View、SKYMENUシリーズ等）の開発を担当。学校・地方自治体などの文教市場や民間企業に
向けた自社パッケージ商品の開発や、Windowsをターゲットとしたクライアント・サーバーシステムなどの開発をお任せします。■組込みソフトウェ
ア開発エンジニア：家電・車載メーカー製品の制御システムや組込み系ソフトウェア開発を担当。※開発言語はC++が中心でUMLを用いたオブジェク
ト設計を行っていますが、マイコン制御などの業務ではC言語での開発も行っています。■業務系システム開発エンジニア：WebアプリケーションやWi
ndowsをターゲットとしたクライアント・サーバーシステムでのアプリケーション開発など幅広い業務を担当。

職場環境職場環境
チームで協力して仕事を進めることを大切にしており、その考え方が「ALL Ｓｋｙ」という言葉と共に社内に浸透しています。一部のメンバーに業
務が偏らないようチーム内で負荷分散を図る取り組みを行い、残業時間を削減。定時以降の会議やサービス残業の禁止も徹底しています。

求める人物像求める人物像
チームプレーが得意な方、プログラミングに興味のある方、エンジニアとして活躍したい方　※「好働力」のある方（仕事が好き！という思いを原
動力にして何事にも挑戦できる方）を求めています。

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
【1】ICTソリューション事業（自社パッケージ商品の開発・販売）は、企業や団体の情報セキュリティ対策を支援するソフトウェア、全国の小・中・
高等学校で活用されている学習活動ソフトウェアなどに強く、複数市場でトップシェアを誇ります。【2】クライアント・システム開発事業（ソフト
ウェア開発・評価/検証）は、幅広い業界での実績に裏打ちされた高い技術力に定評があり、トップメーカーからの一次請けを多く任されています。

社風・社員の雰囲気社風・社員の雰囲気
全社員にiPhoneを支給し、社内SNS「Ｓｋｙなう」や社内ブログを活用した情報共有により生産性向上を図ったり、TV会議システムを常時接続し
て全国の拠点間の距離を縮める等、人がつながり行動が加速する、独自の働き方「Ｓｋｙスタイル」を追求しています。

人事・評価制度人事・評価制度
多角的な視点から人事評価が行えるように直属の上司以外の社員からの評価を査定の参考にする「360度評価」を導入。日常の働きぶりから評価に
値する社員を都度推薦し、当月給与に報奨を加えるインセンティブ制度もスタート。適正な評価がモチベーションアップにつながっています。

スカイ

業種

資本金 10億円 売上高 従業員数

設立年月 1985年3月 株式公開 非上場 企業URL https://www.skygroup.jp/
本社所在地 〒532-0003 大阪府大阪市淀川区宮原3丁目4番30号 ニッセイ新大阪ビル 20階

雇用形態 正社員 試用期間 3ヶ月 雇用期間 無期

就業時間 09:00〜17:30 休憩時間 45分 残業の有無 有

就業時間補足 所定労働時間:7時間45分/残業:平均15〜20時間 毎週水曜日(祝日の場合は火曜日)及び第1・３金曜日は定時退社日

給与形態 月給制 月給 255,000円 昇給 有 賞与(実績) 年2回（6/12月）
給与補足 大学院卒：273,000円、住宅手当15,000円含む※一人暮らしは21,500円、会社都合の転勤時は借上げ社宅、業績に応じて決算賞与
固定残業代 無 固定残業代補足 無

試用期間補足 試用期間中の有給休暇はありません。 みなし労働時間制の有無 無（実残業代支給）

年間休日 121日 休日休暇
週休2日制、土日（年に2回土曜出社有り）、祝日、夏季休暇、年末年始休暇、慶弔休暇、バースデー休暇（年1日・入社翌年
度より）、リフレッシュ休暇（年2回）、1時間単位の有給休暇（時間休）、有給取得率67.8％（2021年度実績）

各種保険 健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 / 介護保険 通勤手当 会社規程に基づき支給

各種手当 残業手当(全額支給) 家族/住宅/資格/役職手当、3月決算賞与あり※業績による

その他

福利厚生

財形貯蓄制度、慶弔見舞金、表彰制度（フレッシュマン賞・優秀社員・優秀グループ、5年・10年勤続賞）、誕生日祝い金、退職金制度、厚生年金保
険、企業年金基金 など

勤務地 〒108-0075 東京都港区港南2丁目18番1号JR品川イーストビル　9階
勤務地補足 大阪・東京・札幌・仙台・横浜・名古屋・神戸・広島・福岡など全事業所、またはお客様のオフィスでの勤務となります 転勤の有無 有

受動喫煙対策 屋内原則禁煙（喫煙室：有） 受動喫煙対策に関する特記事項 就業先によって異なる

必要要件 2024年4月に入社可能な方 必要資格等 無

選考内容
WEB説明会⇒ES提出⇒１次選考⇒2次選考⇒最終選考　※変更の可能性あり　※選考のご案内等を
行うため個人情報を企業マイページに登録させていただきます

筆記試験

適性検査
有 面接回数 3回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。
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NECマグナスコミュニケーションズ株式会社マグナスコミュニケーションズ株式会社
IT・通信

【年間休日【年間休日126日】日】NECグループの安定性と少数精鋭の企業で働く面白さを併せ持つ、ハードウェア・ソフトウェアの開発を行うグループの安定性と少数精鋭の企業で働く面白さを併せ持つ、ハードウェア・ソフトウェアの開発を行う“モノづくりメーモノづくりメー

カーカー”です！優れた独自技術で顧客の「できたらいいな」を「できる」に変えるイノベーションカンパニーを目指しています。です！優れた独自技術で顧客の「できたらいいな」を「できる」に変えるイノベーションカンパニーを目指しています。

会社概要会社概要
153億7000万円 （ 2023年3月 期 ） 412名

【事業内容】【事業内容】

■事業内容：通信機器、電子機器、ケーブルテレビジョン関連機器、電力線搬送装置、多重化伝送装置、絶縁監視装置、時刻装置、自動券売機、金銭処
理ユニット、情報サービス端末などの企画開発・製造・販売・据付工事および保守など■事業所：大阪支社、仙台支店、名古屋支店、厚木プロダクトセ
ンター、仙台カスタマーセンター、名古屋カスタマーセンター、大阪カスタマーセンター■株主：NECネッツエスアイ株式会社

募集概要募集概要

【2024卒向け】開発エンジニア
■職務内容：開発エンジニアとして、ネットワーク関連機器やマネーハンドリング関連機器の回路設計の開発を行います。製品ごとに機械・電気・ソフ
トウェアのエンジニアでチームを組み、協力しながら作業を進めていきます。■職務の特徴：営業やサポート部隊から頼りにされるポジションです。顧
客の要望に応じて小規模な開発から行い、次第に大規模な開発や複数の設計開発に関わっていきます。モノづくりの最初から最後まで関わるため、完成

品を見届けることができます。■就業環境：好奇心と挑戦意欲に富み、協調性を発揮してチームで製品開発に取り組みたい方に対して、理想的な職場環
境を提供しています。

仕事のやりがい仕事のやりがい
通信機器メーカーとして、装置の開発設計・製造・販売を手掛けているため、様々な局面で自身のアイデアを活かす機会があります。さらに、ソフ
トウェアだけではなく、ハードウェアのモノづくりも行っているため、一貫して顧客にサービスを提供することが可能です。

身につく力・スキル身につく力・スキル
技術者の仕事が専門技術に加え、周辺技術、関連技術への取り組みを通じて“多能工化”していることも同社の特色です。そのため、技術者は幅広い
知識や技術ノウハウを身につけることができます。また、顧客と接する機会も多くなるため、“製品をつくっている”という実感を味わえます。

採用後の待遇採用後の待遇

選考内容選考内容

アピールポイントアピールポイント
「日本電気テクノマーケティング株式会社」を母体として2003年に発足し、ネットワーク機器の製造・販売を主業としてきました。2015年には「ネッ
ツエスアイ東洋株式会社（旧東洋通信機株式会社）」を合併し、金銭処理ハードウェアなどを事業に加え、現在に至っています。遠隔監視用端末や暗号

化装置などの通信機器、飲食店などで馴染みのある自動券売機などが高いシェアを占めています。

会社の強み・特徴会社の強み・特徴
同社の強みは、長年にわたって成功や試練を繰り返し経験しながら歩んできた技術者集団を持っていることです。IoT、AI、メカトロニクスなど、
メーカーとしてハードウェア、ソフトウェアの要素技術を磨き、新たな製品・サービスの開発を進めています。

中長期ビジョン中長期ビジョン
新しい技術やソリューションに機敏に挑戦するベンチャー精神と、これまでの技術やノウハウの遺産を大切にして積み上げる温故知新の精神を両立
し、地に足をつけて新しいICTやソリューションの創出に、積極的に取り組んでいきます。

エヌイーシーマグナスコミュニケーションズ

業種

資本金 1億円 売上高 従業員数

設立年月 1985年11月 株式公開 非上場 企業URL https://www.necmagnus.com/
本社所在地 〒212-0031 神奈川県川崎市幸区新小倉1-2

雇用形態 正社員 試用期間 2ヶ月 雇用期間 無期

就業時間 08:30〜17:15 休憩時間 60分 残業の有無 有

就業時間補足 ■フレックスタイム制（コアタイム10：00〜15：00）※標準労働時間7時間45分■残業：10〜20時間程度

給与形態 月給制 月給 237,000円 昇給 有 賞与(実績) 年2回／6月・12月
給与補足 ■初任給：大学院261,000円、大学237,000円■昇給：年1回／4月
固定残業代 無 固定残業代補足 無し

試用期間補足 試用期間中も労働条件は変わりません。 みなし労働時間制の有無 無（実残業代支給）

年間休日 126日 休日休暇
完全週休2日制（土曜・日曜）、祝日、メーデー、年末年始休日、特別休日（4日）、振替特別休日、年次有給休暇、ファミリ
ーフレンドリー（医療看護）休暇、結婚休暇、忌引休暇、産前産後休暇など

各種保険 健康保険 / 厚生年金 / 労災保険 / 雇用保険 / 介護保険 通勤手当 通勤交通費支給（同社基準による）

各種手当 住宅手当（会社規定による）、ペアレントファンド（新たに子供が生まれた場合550,000円支給）など

その他

福利厚生

育児・介護休職制度、育児・介護短時間勤務制度、財形貯蓄制度、従業員持株会、退職金制度、企業年金、財形奨励金、持株会奨励金、資格取得奨励

金制度、資格取得支援制度、社宅・家賃補助制度など

勤務地 〒212-0031 神奈川県川崎市幸区新小倉1-2
勤務地補足 本社での勤務です。 転勤の有無 無

受動喫煙対策 屋内原則禁煙（喫煙室：有） 受動喫煙対策に関する特記事項

必要要件 大学院・大学卒（理系学科） 必要資格等 無し

選考内容
エントリー→会社説明会→適性検査→一次選考→二次選考→最終選考→内々定
※すべてwebにて実施します

筆記試験

適性検査
有 面接回数 3回

・本求人票で明示する労働条件等の内容が、労働契約締結時の労働条件と異なることがあります。
・本求人票には、一般に公開されず、ご登録いただいた方のみに開示させていただく情報も含まれておりますので、第三者への提供・転送は禁止とさせていただきます。


