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法政大学 多摩キャンパス 

「専門嘱託（コーディネーター）」募集案内 
 

 

法政大学は、全 15 学部約 28,000 人の学生を抱える大規模私立大学です。そのうち多摩キャン

パスには 4 学部約 8,600 人の学生が学んでいます。多摩キャンパスは町田市・八王子市・相模原

市の境に位置する自然豊かなキャンパスで敷地面積全体では東京ドーム約 17 個分の広さがあり

ます。恵まれた自然環境の反面、学内においては交通アクセスの問題、学外においては地域の高

齢化などが大きな問題として横たわっています。 

多摩キャンパスは 1984 年の開設以来、「地域社会と大学の共生」「地域に開かれた大学」を標榜

していましたが、2013 年 4 月、地域と大学の交流・連携を深め、強めるために、「多摩地域交流

センター」を開設しました。都市型・中山間地域に隣接する多摩キャンパスの豊かな地域性を生

かし、学生たちは全国に広がる今日的な課題解決に実践的に取り組み、プロジェクト活動を展開

しています。開設以来、地域資源の商品化や地域拠点の開設、観光事業への参画など、幅広い活

動を、多様なセクターとの連携において展開し、地域と大学双方の発展を目指してきました。 

2023 年 4 月には、この多摩キャンパスをさらに魅力あるキャンパスにするための将来計画にお

いて「多摩地域交流センター」と「多摩ボランティアセンター」を統合した「ソーシャル・イノベ

ーションセンター」を開設しました。 

「ソーシャル・イノベーションセンター」では、これまでの地域貢献の取り組みや、学生プロ

ジェクト活動を促進するための助成金制度や報告会を継続しつつ、“ソーシャル・イノベーション

＝社会を良くする新しい仕組みづくり”を推進するため、ソーシャル・ビジネスを視野に入れた

新規事業『チェンジメーカーズ・ラボ in 多摩（たまらぼ）』や教員プロジェクトの強化のほか、

地域と学生が対話型トークセッションにおいて学び合う『SIC カフェ』などを展開しています。 

 

この度、「法政大学ソーシャル・イノベーションセンター」において、地域連携、ソーシャル・

イノベーションに関するコーディネーションやサポートを行っていただく専門嘱託職員（コーデ

ィネーター）を募集いたします。学生の主体性を育みながら、大学と地域をつなぎ、多様なプロ

ジェクトを促進する仕事です。チャレンジ精神旺盛で、学生と一緒に汗をかき、地域の皆様と協

働し、明るく元気で調整力のある方を募集します。詳細は次頁以降の募集要項をご確認ください。

数多くのご応募をお待ちしております。 

 

（参考） 

・法政大学ソーシャル・イノベーションセンター 

https://www.hosei.ac.jp/sic/ 

 

 

https://www.hosei.ac.jp/sic/
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法政大学ソーシャル・イノベーションセンター 

コーディネーター 募集要項 

 

１ 採用条件 

   職  名 専門嘱託（コーディネーター） 

   募集人員 1 名 

   雇用期間 2026 年 4 月 1 日から 1 年間 

        契約の更新：有り 更新の上限：有り 

（雇用期間終了後、双方の合意がある場合 1 年間の契約を 4 回まで更新可。） 

   勤 務 日 週 5 日（月～金曜日） 

勤務時間 9：00～17：00（休憩 60 分） 

        ・ただし学内イベント、地域行事等への参加ならびに休日授業により、月 2～3 回 

程度の休日（土日祝）勤務があり、その場合は翌週に休日を振替える。 

・その他業務の都合により時差出勤することがある（例:11 時～19 時等）。 

   時間外労働 有り（月平均 10 時間程度） 

   勤務場所 法政大学多摩キャンパス 1 号館（総合棟）2 階 

ソーシャル・イノベーションセンター 

（変更の範囲）無し 

   報  酬 本俸：251,000 円（月額）、賞与：年 2 回（各 1 か月分、未就任控除有り） 

   通勤手当 学内規程により支給 

   社会保険 健康保険、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、年齢により介護保険に加入 

   休  日 日曜日、夏季休業、年末年始休業、その他大学の指定する日 

   休  暇 年次有給休暇、大学独自休暇制度有り 

   研  修 大学地域連携コーディネーター業務の情報収集及びスキルアップのための研修参 

加あり 

   試用期間 無し 

受動喫煙防止措置 有り 禁煙「敷地内禁煙（屋外に喫煙所）」 

 

２ 応募条件・業務内容 

   応募条件 

短大又は 4 年制大学を卒業した者又は NPO 等や地域活動の実践経験があり、下記の「業 

務内容」に十分対応しえる能力を有すると判断される者のうち、次のうちいずれかに該当 

する者。 

ａ 地域連携・ソーシャル・イノベーションにおいて必要な技能・見識等を有すると判断

される者 

ｂ 組織において、地域またはボランティア等のコーディネーター業務経験を有する者 

ｃ 教員、講師、カウンセラー、ファシリテーターなど、学生等の指導的役割を担う経験を

有する者 

ｄ 組織において企画・広報的な役割を果たす経験を有する者 

ｅ 上記 a～d と同等の能力を有すると判断される者 

 

   業務内容 

（１）学内外における地域連携、ソーシャル・イノベーションに関する情報収集、コーディネ 

ーション、ソーシャル・イノベーション事業の企画・立案支援 

（２）学生プロジェクトへの伴走的支援及び自治体、地域住民、中間支援との連携促進 
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（３）ボランティアに関する業務（学生や地域からのマッチング等、相談業務） 

（４）当センターの情報発信（広報業務） 

（５）関連する授業・教育活動・セミナー等実施の準備 

（６）当センターが主催するイベントの運営 

（７）当センターの運営に関わること全般（事務含む） 

（変更の範囲）無し 

 

３ 応募書類  

①履歴書（写真貼付、住所・電話番号・メールアドレスを明記） 

②職務等経歴書 

③志望理由書(※) 

※志望理由書については、これまでの経験を踏まえて「大学の地域連携の可能性」、「ソーシャ 

ル・イノベーションについて」「コーディネーターの役割」、「採用後の具体的抱負」について 

言及のうえ、Ａ４判ワード文書 2 枚程度で作成してください。 

 

４ 募集スケジュール 

   応募期間   2026 年 1 月 19 日（月）～2 月 19 日（木）（必着） 

   書類選考結果 2026 年 2 月 25 日（水）までにメールにて通知 

   面  接   書類選考を通過した方は 3 月 1 日（日）午前に本学多摩キャンパスにて面接 

予定 

※面接日の調整が必要な場合は、事前に下記問い合わせ先までメールでご連 

絡ください。 

   採  用   2026 年 4 月 1 日（予定） ※採用日は応相談 

 

５ 問い合わせ・応募書類送付先 

  〒194-0298 東京都町田市相原町 4342 

法政大学多摩事務部多摩事務課学務担当 

（封筒の表面に｢専門嘱託（コーディネーター）応募書類在中｣と記載の事） 

（電話）042-783-2046   （FAX）042-783-2043 

（メール）tamagakumu@hosei.ac.jp 

※業務時間：平日 9:00～17:00（11:30～12:30 除く） 土日祝は対応しておりません 

mailto:tamagakumu@hosei.ac.jp

