
本学におけるハラスメント防止及びコンプライアンスに関する取り組みついて 

 

本学では、ハラスメントの防止およびコンプライアンス遵守の徹底を大学運営の重

重要な柱として位置づけ、学生・教職員一人ひとりが安心して学び、活動できる環境

づくりに努めております。具体的には、同防止・遵守規程の整備、専門相談窓口の設

置および外部相談機関との連携、定期的な研修・啓発活動の実施、通報・相談に対す

る迅速かつ適切な対応体制の構築など、予防と対応の両面から継続的な取り組みを

進めております。 

 

ここ最近、マスコミ業界においてハラスメント体質やコンプライアンス意識の欠如な

ど、社会的に問題視される事例が報道されており、当業界への進路を志望する学生

やその保護者の皆様におかれましては、不安を感じられることもあると認識しており

ます。本学としても、これまで当業界に数多くの卒業生を輩出してきただけに、こうし

た状況を重く受け止めております。 

 

このたび、キャリアセンターが開講するマスコミ業界志望者を主な対象とした支援

プログラムにおいては、単に当業界への就職支援にとどまらず、職業倫理、コンプライ

アンス意識、ハラスメントに対する正しい理解と対処力の育成も重要な教育内容とし

て位置づけております。プログラムを通じて、現場で起こり得る課題への適切な対応

力を養うとともに、自らの権利を守り、また組織の健全性に寄与する意識の涵養にも

努めてまいります。 

 

本学は、いかなるハラスメント行為も断じて許容しないという明確な姿勢のもと、今

後も相談体制の一層の充実と教育・啓発活動の強化を図るとともに、社会の一員とし

て、健全で公正な職業文化の醸成に貢献する人材の育成にも取り組んでまいります。 

 

今後とも、本学の取り組みにご理解とご支援を賜りますようお願い申し上げます。 
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