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『問いから考える人材マネジメント Q&A』（編著者：八代 
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人材マネジメントについて、基本的・根本的なテーマから最
近の話題まで、制度やルール、慣習、環境変化などさまざま
な知識が求められる 55の論点を解説したテキストである。
大学生だけではなく、新たに人事部に配属された人事担当者
が人材マネジメント実務の全体像をつかるために有効である
と評価された。 


