
 

 

2023年 5月 17日 

関係各位 

法政大学 人間環境学部長 

松本 倫明（公印省略） 

 

任期付教員の募集について 

 

１．募集人員 

任期付専任講師 １名 

 

２．着任時期および任期 

  2024年 4月 1日から 3年間（大学と本人双方の合意がある場合に、法政大学における有期職 

種での契約期間を全て通算して通算 10 年を限度に更新の可能性有）。 

 

３．所属 

法政大学 人間環境学部 

 

４．研究分野（JREC-IN の分類に基づく） 

以下のいずれかもしくは以下の複合領域 

環境社会学（大分類：社会科学、小分類：社会学） 

環境人類学（大分類：人文学、小分類：文化人類学） 

 

５．主な勤務地 

  東京都千代田区富士見 2-17-1（法政大学市ヶ谷キャンパス） 

 

６．業務内容 

人間環境学部が 2016 年 9 月から開講している、留学生対象の英語授業による学位取得プログラ

ム「SCOPE」（Sustainability Co-creation Programme）に関連する次の業務をご担当頂きます。 

（１）「  SCOPE 」における人、コミュニティと環境の共生や持続可能性に関わる英語授

業： ”Subsistence, Resource Use and Sustainability”, ”Japanese Rural Society”, ”Research Method” 

などの講義科目（4 科目。詳細は提出書類の項をご覧ください）、Seminar（ゼミナー

ル） , Co-creative Workshop（問題解決型ワークショップを通した共創学習）、Field 

Workshop（現地実習）等 

（２）上記プログラムの運営に関わる諸業務 

 

７．待遇等 

給与、手当等については、学内規程による。社会保険（健康保険、厚生年金保険、介護保険およ 

び雇用保険）については、法の定めるところにより加入する。 

 

８．応募資格 

（1） 研究分野において優れた研究業績があること 

（2） 博士の学位を有するか、博士の学位と同等とみなされる業績あるいは実務経験を有する

こと 

（3） 国内外を問わず、英語を用いた授業担当経験を有すること 

（4） 留学生教育、留学生対象プログラムの企画運営等に関わる職務を遂行する能力（日本語

能力を含む）と熱意を有すること 

 

９．提出書類 

（1） 履歴書（写真付）・研究業績等   

用紙は別紙「履歴書・業績等記入用紙」をご利用ください。 

（2） 英語による教歴の記載（用紙は（１）に含まれています）、および過去に行なった英語

による講義、演習等のシラバス（A4サイズで別紙として添付） 

（3） 主要論文別刷・著書等 3 編（PDF ファイルを推奨）とその概要（概要は 100〜150 words



 

 

の英文。用紙は（１）に含まれています） 

（4） これまでの研究・教育・その他（社会貢献・実務経験等）に関する概要（500〜700words

の英文。用紙は（１）に含まれています） 

（5） 今後の研究に関する展望と教育に関する抱負（500〜700wordsの英文。用紙は（１）に含

まれています） 

（6） 以下のモデルシラバス。用紙は（１）に含まれています。 

1  ”Subsistence, Resource Use and Sustainability”, ”Japanese Rural Society”, ”Research Method” 

３科目（英語）それぞれ 100分授業 14回ずつ、合計 42回分の構成として英語でご用意く

ださい。 

2 環境社会学・環境人類学のいずれかもしくは左記の複合領域とサステイナビリティに関

わる科目を英語でご提案ください。 

100分授業 14回の構成でご用意ください。 

 

参考：下記により法政大学 webシラバスをご覧になれます。 
       https://syllabus.hosei.ac.jp/web/show.php 

 

（7） 推薦書 2 通（こちらについては下記のメールアドレスまで推薦者から直接送付くださ

い。なお、推薦者には個人用メールアカウントではなく、勤務先メールアカウントから

の送付を依頼してください。） 

         推薦書送付先アドレス： jkankyo@hosei.ac.jp  

 

１０．選考方法 

書類審査（一次選考）および面接（二次選考） 

  （面接に来ていただく方には日程等について別途連絡いたします。） 

 

１１．応募締め切り 

2023年 7月 31日（月）（必着） 

 

１２．応募方法 

推薦状以外のすべての応募書類を PDF ファイルに変換し、1個の zip ファイルにまとめ、「JREC-

IN Portal Web 応募」機能を用いて提出してください。 Zip ファイルのファイル名を「応募者氏

名.zip」としてください。 

  推薦状（2通）については、上記指示に従ってください。 
  なお、研究業績のうちオンライン提出が不可能なもののみ以下の送付先に郵送してください。 

 
〒102-8160 東京都千代田区富士見 2-17-1 
法政大学人間環境学部担当 宛 

（書留（封筒の表に「任期付教員公募書類在中」と朱書き）もしくはレターパックで郵送してく

ださい。） 

注：提出書類は原則として返却いたしません。特に返却をご希望の場合には必要な切手

を添付し返送先を記した返信用封筒（もしくはレターパック）を同封してください。 
 

１３．連絡先 

法政大学人間環境学部担当 jkankyo@hosei.ac.jp 

※お問い合わせの際には「任期付教員公募の件」とわかるようにお伝えください。 

 

１４．その他 

提出していただいた書類は厳重に管理し、審査終了後は破棄し、書類に含まれる個人情報は本

選考以外の目的には使用いたしません。 

本学部は「法政大学ダイバーシティ宣言」の理念に基づいた人事選考を行っております。 

 
 

以上 
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Title: Lecturer (non-tenured) in environmental sociology and/or environmental anthropology 

Institution: Hosei University 

Department: Faculty of Sustainability Studies 

Institution type: Private university 

Content of job information: 

The Faculty of Sustainability Studies at Hosei University invites applicants for a three-year, full-time (non-

tenured/non-tenure track) position as a Lecturer in environmental sociology and/or environmental anthropology. 

The Lecturer is expected to teach courses in English and to participate in the management of the Sustainability 

Co-Creation Programme (SCOPE), an English-based degree program within the Faculty of Sustainability 

Studies, established in 2016.   

 

Contracts: 

1) The Lecturer position is full-time, but non-tenured with a limited three-year contract (contracts may be 

renewed for up to a total of 10 years, including all fixed-term positions at Hosei University, upon mutual 

agreement between the university and the applicant).  

2) The starting date is April 1, 2024. 

 

Duties: 

1) Teaching courses for SCOPE, including four lecture courses, a seminar (zemi or kenkyūkai), a 

collaborative seminar course (“Co-creative Workshop”), and “Field Workshop.” The four lecture courses 

include “Subsistence, Resource Use and Sustainability,” “Japanese Rural Society,” and “Research Methods.” 

Please see the details as described below. All courses will be conducted in English.   

2) Participating in committee work and other duties for the management of SCOPE, including entrance 

exams.  

 

Qualifications: 

1) Excellence in academic achievement with a proven research record. 

2) Doctorate, PhD, or equivalent experience in environmental sociology and/or environmental anthropology 

or related academic field. 

3) Experience in teaching courses in English. 

4) Experience and skills in assisting international students, and supporting international education programs. 

5) High level of Japanese proficiency preferable (for participating in committee work).    

 

Compensation 

 Salary:   

— No annual salary increases, no bonus, and no retirement payment 

— Commuting allowance provided 

— Other allowances based on the regulations of the university 

 Social Insurance: health insurance, employee pension, unemployment insurance  

 Research allowance: based on the regulations of the university 

 

 



Application procedures and contact details 

Necessary application documents: 

1) Curriculum Vitae (including lists of courses you have taught, academic publications, conference 

presentations, and other academic achievements)  

- No particular format is required, but if you wish to use a Japanese template, you may download one. 

2) Descriptions of your experiences in teaching in English as well as syllabi of courses that you have taught 

in English 

3) Three primary publications and their summaries (100 to 150 words each) 

4) An essay summarizing your academic and teaching experience (500-700 words) 

5) An essay explaining your future plans for research and teaching (500-700 words)  

6) Syllabi of 4 courses: 1) “Subsistence, Resource Use and Sustainability,” “Japanese Rural Society,” and 

“Research Methods”; and 2) a course where the candidate will cover issues and topics pertaining to 

environmental sociology and/or anthropology and sustainability. Each syllabus should include a course 

schedule (100 minutes per class, 14 classes per semester).  

 

Syllabi at Hosei University are available from this link: https://syllabus.hosei.ac.jp/web/show.php 

 

7) Two letters of reference (including affiliation and contact information). Please ask your references to 

send their letter to the office (jkankyo@hosei.ac.jp) directly as an attachment, using their work email 

address.  

 

Selection Process: 

After documentary screening, short-listed candidates will be invited to an interview. 

 

Application due date:  

 Applications must arrive no later than July 31.  

 

Submission Method： 

All the documents must be converted to PDF, compiled as a zip file, and submitted through the JREC-in 

Portal Web Submission. The name of the zip file must be the name of the applicant. For the letters of reference, 

please follow the instructions above. If there are any publication materials that cannot be sent digitally, please 

mail them by registered mail to the address below:  

 

 

Faculty of Sustainability Studies 

Hosei University 

Fujimi 2-17-1, Chiyoda, Tokyo, 102-8160 JAPAN 

*Please write “Application for Position (SCOPE)” in red on the envelope. 

 

Note: Application materials will not be returned unless the applicant includes a stamped self-addressed 

envelope.  
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Personal information that you submitted for this application will be used only for the purpose of this 

selection. 

 

Contact Information: 

Faculty of Sustainability Studies, Hosei University 

Email: jkankyo@hosei.ac.jp 

 

The Faculty of Sustainability Studies conducts its search for candidates based on The Hosei University’s 

Declaration of Diversity.  
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