
 

 
 

小金井キャンパス教職課程センター通信 

「こがねい」 

西館 B1 kkck@ml.hosei.ac.jp       NO.7 2025/8/20 

４年⽣は、履修カルテは、第 1 回目の授業で提出し
ください。提出しなかった場合は、9/26（⾦）まで
に直接教職課程センターに提出してください。

 

秋学期土曜 3限（3年生）･4限（4年生）

 今年度、本学の⼩⾦井校舎の志望学⽣１０名の受験が終了しました。 
３年⽣前倒し受験⽣は全員無事通過し、来年の採⽤試験に臨みます。 
４年⽣の⼀般受験⽣も全員⼀次試験を通過し、２次試験に臨みました。 
各⾃治体の⾯接では、以下のように質問されました。 
（１）志望理由 ①教育実習や教育⽀援活動、部活動などの実体験と絡めた志望理由について 
（２）教育ビジョンについて ①知っていること②なぜそれが必要と考えるのか③どのように対応していくか。 
（３）⾯接票から ①体験・経験からの学び②どのように教育現場で活かすのか③具体的な展望 
（４）教育現場の課題 ①教育公務員としての事件例と意識②いじめや体罰に対する⾏動③特別活動の企画計画

の意義と最⼤注意ポイント④探究学習の取組と⽅法 

まず、教育ビジョンについては、知識としてだけではなく、その教育ビジョンの背景や現場でどのように活か
すのかを考えることです。就活ですから、“教員になりたい“だけではなく、理念をしっかり理解した⼈材が求め
られます。国の施策や条例を根拠としながら、体験や経験を活かせる取り組みを準備すべきです。 

⾯接官は、受験⽣の考えを引き出そうとします。圧迫⾯接はないとはいえ、回答に対して深掘りがなされま
す。この時、受験⽣の⼈間性を⾒ようとします。窮した時こそ、質問に真摯に正対することを考え、⾃分の⾏動
を丁寧に⾔語化することが必要です。⽇頃から、⾔語活動を意識することは必要ですね。 

教 員 採 用 試 験

☆ 今年度、⼤学 3 年⽣前倒し受験を通過した⽅ 
☆ 3 年⽣⽣で、来年度の受験を考えている⽅ 
☆ 2 年⽣で、来年度の⼤学 3 年⽣前倒し受験を

考えている⽅ 
☆受験を迷われている⽅ 
 
９⽉中に⼀度、教職課程センターへ来室してください。 
皆さん⼀⼈⼀⼈の状況を把握し、必要な情報を提供する
とともに、「教員への道」をサポートするスケジュールを
⼀緒に考えていきましょう。 
まずは、気楽にいらしてください。 
 
教職課程センター 
相談員 在室 
⽉曜⽇・⽔曜⽇・⽊曜⽇９：００〜１７：００ 

教員採用試験受験を考えている皆さん


