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2026 年度実施 東京都教員採用試験 小論文テーマ 

児童・生徒が安心して学校生活を送る中で、自己の存在感を実感できるようにすることが大切です。 

１）上記のことについて、あなたの考えを、理由を明確にして述べなさい。 

２）１）の考えを踏まえ、あなたは教師としてどのように取り組んでいくか、志望する校種・教科等に即して

述べなさい。 

2026 年度 児童・生徒が安心して学校生活を送る中で、自己の存在感を実感できるようにすることが大切

です。 

2025 年度 各学校では、児童・生徒が互いのよさを見付け、多様な考えを尊重し合うことができるよ

う、教育の充実を図っています。 

2024 年度 各学校では、児童・生徒に他者への共感や思いやりの心を育てる教育を目指しています。 

2023 年度 各学校では、児童・生徒一人一人のよい点や可能性を引き出し伸ばす教育が求められてい

ます。 

これらの⼩論⽂のテーマでは、⽇本、東京都のこれからの教育についての⾒識と熱意が問われています。 
知識を得て、考え、論を⽴てていくには、それ相応の知⼒と労⼒が必要だからです。 
⾃分本位の教育論を書くのではなく、根拠を明確に⽰す必要があります。 

では、解説の前に、テーマについて考えてみましょう。 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
【東京都の次のステップ】 
 

 
 



 

 

 
 
 
 

 

 

【来年度以降 教員になろうと思う皆さんへ】すでにお伝えしているとおり、次の指導要領では、教科の 
時間数の縛りがゆるくなります。これは、いわゆる「ゆとり時代」に戻るのではなく、「深い学び」を実現す 
るために「余⽩」を創り「主体的に学習に取り組む姿勢」の評価を⾒直すことになっています。 
https://www.mext.go.jp/content/20260129-mxt_kyoiku01-000045057_5.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


