
受入部署の仕事内容概略

令和７年度三鷹市インターンシップ受入体制

※　太字下線の部署が受入れ可能
※　受入れ可能人数（１回10日間にて想定）
※　原則同時期１人まで

※　別シート「仕事内容概略」もご確認ください。

企画経営課
財政課
市長室
広報メディア課
情報推進課（通年）　１人
NPO法人三鷹ネットワーク大学（９月～10月上旬）　１人
〃　　　　　　　　　　　　　(１月～２月上旬）　１人
三鷹国際交流協会
NPO法人みたか市民協働センター

企  画  部

政策法務課（７月）　１人
職員課(７月～９月)　１人
労働安全衛生課
契約管理課
防災課
安全安心課
土地対策課
相談・情報課

総  務  部

市民課(７月～８月)　１人
市民税課
資産税課
納税課
保険課

市  民  部

コミュニティ創生課
環境政策課
ごみ対策課
生活経済課
都市農業課
みたか都市観光協会

生活環境部

市長 副市長

芸術文化課
星と森と絵本の家（３月中旬）　１人
生涯学習課
スポーツ推進課

スポーツと
文化部

地域福祉課
障がい者支援課
高齢者支援課
介護保険課
生活福祉課
健康推進課
価格高騰重点支援給付金事業推進室

健康福祉部

子ども家庭課
児童青少年課（通年）　１人まで
東多世代交流センター（通年）　５人まで
西多世代交流センター（通年）　２人まで
子ども育成課
保育支援課
子育て支援課

子ども政策部

都市計画課
公共施設課
道路管理課
建築指導課
水再生課
緑と公園課
NPO法人花と緑のまち三鷹創造協会（９月）　２人まで

都市整備部

都市再生部

まちづくり推進課
住宅政策課（通年）　３人まで
都市交通課
三鷹駅前地区まちづくり推進本部事務局
国立天文台周辺地区まちづくり推進本部事務局

法務監

会計課会計管理者

議会事務局 議  会

選挙管理委員会事務局（２月）　１人 選挙管理委員会

監査事務局（通年（７月～９月は困難））　１人 監査委員

 農業委員会 農業委員会事務局

総務課（７月～９月）　１人
学務課
指導課
教育政策推進室
各図書館（７月～８月（一部通年））
各１～２人まで

　小学校【15】
　中学校【7】

教育委員会
教育部

 教育
 委員会

教育長
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受入部署の仕事内容概略

番号 受入部署名 実習内容概略 受入職場からの一言

1 情報推進課

・情報システム（窓口事務等で使用する住民情報系システ
ム、職員が使用する内部事務系システム等）の運用に関する
こと
・地域情報化及びスマートシティの推進に関すること
・情報セキュリティに関すること
・マイナンバー制度に関すること

※９月,10月,３月は受入れ不可
　実習期間は１週間

三鷹市の情報化施策（市民サービスを提供するための基盤整
備、情報セキュリティ向上の取組み、ICTを活用した新たな
サービスの検討等）について知ることができます。

2
NPO法人三鷹ネットワーク

大学

・講座に関する打ち合わせ、準備、受付及び片付け
・講座のチラシの作成、説明及びＰＲ
・来館者への接客・案内
・会議で用いる資料の調製
・会議録の作成
・イベントに関する打ち合わせ及び準備作業

三鷹ネットワーク大学は、三鷹市、近隣大学をはじめとした
多くの教育・研究機関、民間企業、市民・ＮＰＯなどとの協
働の取り組みを進め、各種講座のほか、起業支援や様々な研
究事業などを行っています。
自治体の「協働」の現場を体験することができますので、是
非ご参加ください。

3 政策法務課

・事務報告書の校正作業
・告示作業
・官報、各種文書の確認・回覧
・法務相談補助（資料収集など）
・ファイリング・システム運用補助(リスト作成など)
・例規システム管理補助（リスト作成など）
・経営会議次第作成
・ホームページ更新作業

※７月を希望
　なお、１～２週間の就業時間中に継続して提供を見込める
仕事はありません。インターンシップ期間の２営業日程度又
は１日のうちの数時間を数日であれば受入れ可能です。
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受入部署の仕事内容概略

番号 受入部署名 実習内容概略 受入職場からの一言

4 職員課
・職員研修、給与全般、厚生事務等、職員に係る事務

※８月の従事を希望

三鷹市の「人財」である職員に関係した仕事に興味がある方
をお待ちしています。

5 市民課

（庶務係）
・住居表示に係るプレートの在庫管理
・住居表示台帳システムの確認作業
・飼犬登録事務における窓口補助（届出・証明係）

（年金係）
・書類の整理
・窓口補助
・国民年金に係る基礎知識の説明

（届出・証明係）
・マイナンバーカード関連事務処理

（戸籍記録係）
・届書の入力事務
・自己の将来のために届書の書き方指導
・ＨＰ市民向けチラシの内容確認（提案）
・係員との座談会（市役所職員としての働き方のイメージを持ってもらう）

※１週間程度

（庶務・年金係）
市民対応が主となる市民課の雰囲気を感じてもらい、市役所
の業務を実感してほしい。個人情報が含まれる資料等が多く
あるため、情報の取り扱いには注意してほしい。

（戸籍記録係）
戸籍は身分の変動を記録し公証するものであり、秘匿するべ
き内容である。したがって十分そのことを理解したうえで臨
んでほしい。

6 星と森と絵本の家

・来館者の受付対応
・活動のための環境整備（庭の草木の手入れ、クラフト資材
準備、美観保持作業など）
・まつりに向けての準備と運営補助（看板・掲示物などの製
作、使用器材準備や会場の設営など）
・図書備品の配架業務補助

※おまつりの前後期間を希望
　絵本縁日予定日：（３月15日）
※期間については要相談

お客様が居心地良く過ごせるような施設の運営を行っていま
す。また、市民との協働で様々な取り組みも行っていますの
で、協働で仕事を進めることとはどのようなことなのか体感
することができます。

7 児童青少年課
・プレイリーダー講習会
・二十歳のつどい事業関連
・矢吹町との交流事業

子どもや中高生・若者に関わる行政の役割について知ってほ
しい。
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受入部署の仕事内容概略

番号 受入部署名 実習内容概略 受入職場からの一言

8
児童青少年課

東多世代交流センター

・多世代交流事業
・子育て支援、子どもを中心とした事業のサポート
・施設内外の環境整備
・事業に関する教材等の準備

※特に受け入れに適した時期
　夏休み期間（７月中旬～８月）
　11月１日（多世代交流まつり）前後

さまざまな世代の市民が集う施設です。４つの機能（児童館
機能、若者支援機能、生涯学習支援機能、多世代交流機能）
を持っています。子ども、子育て支援に興味・関心のある
方、地域のコミュニティづくりを学びたい方、若者支援や不
登校などに関心のある方等ぜひ、多世代交流センターの事業
を通し、市民と直接つながる経験をしてみてください。

9
児童青少年課

西多世代交流センター

・通年で可能な内容
児童館機能における児童健全育成に係る業務
(利用者の受付、利用者対応、小中学生とのあそびを通した
かかわり、館内の環境整備等)

・時期により可能な内容
生涯学習支援機能に係る、各種講座の運営補助
多世代交流事業に係るイベント等の運営補助
乳幼児及び児童生徒に対するイベント等の運営補助

※夏季は生涯学習支援機能が縮小し、児童館機能が中心にな
るので、学生さんの志望動機によっては経験できない分野が
あります。

乳幼児の親子及び小中学生を中心に、若者世代、シニア世代
と幅広い年代の市民が利用する施設です。市民対応の最前線
で、市民(特に児童や乳幼児の保護者)とかかわり、生の声を
聞くことができます。失敗を恐れず、積極的に市民とかかわ
ろうとする意欲的な学生さんの参加をお待ちしています。

10
NPO法人花と緑のまち三鷹

創造協会

・ガーデンニングフェスタへの参加（１0月4日）
　イベントのスタッフとして企画、運営
・花壇のメンテナンス等

花と緑のまち三鷹創造協会は、三鷹市の花と緑のまちづくり
をおこなっています。
市民の活発な緑化活動を推進するためガーデニングフェスタ
や花のまち交流会を毎年開催しています。
そのほかにも、花壇ボランティアとともに市内の花壇のメン
テナンスを行い、市民の皆様に楽しんでもらっています。

11 住宅政策課
・住宅マスタープラン策定に関わる調査、検討、文書案作
成、校正など各種作業。
・その他事務作業及びイベント設営のサポートなど

空き家活用や居住支援など、少子高齢化社会で都市部の自治
体が住宅政策として取り組むべき内容について、現場での作
業などを通して体験することができると思います。
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受入部署の仕事内容概略

番号 受入部署名 実習内容概略 受入職場からの一言

12 監査事務局

・監査資料の作成補助（文書の整理等）
・例月出納検査準備・出席
・実地監査同行（定期監査時）

※夏季（７月～９月）は特に繁忙のため受入れが困難です。
夏季以外の時期については、状況により受入れの可否を決め
られればと思います。

13 選挙管理委員会事務局

・６月執行予定の東京都議会議員選挙及び７月執行想定の参
議院議員選挙の記録冊子の作成補助。
・受け入れ期間中に開催予定の政治教養講座の設営・運営補
助。
・その他文書編綴・移動作業。

※令和８年１月末から２月中旬までの１～２週間の受け入れ
を希望。

※１月31日または２月８日の土曜日に開催予定の政治教養講
座の手伝いに勤務できる方。
　
※衆議院の解散があった場合には、急遽キャンセルとなるこ
とを条件とする。

インターンシップをとおして、選挙の仕組みを理解していた
だくことで、一票の大切さを体感していただきます。選挙執
行後、事務局において具体的にどのような事務が行われてい
るかを垣間見ることのできる興味深い機会になると思いま
す。

14 総務課

・文書作成・校正等の事務（パソコン作業）
・教育委員会連合会事務（書類作成、調べもの等）
・「みたかの教育」作成補助
・教育要覧「三鷹の教育」作成補助
・教育委員会定例会補助業務
・交換便補助業務

※７月～９月の受け入れ可能
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受入部署の仕事内容概略

番号 受入部署名 実習内容概略 受入職場からの一言

15 三鷹市立図書館（本館）

・カウンター業務（資料室、移動図書館含む）
・バックヤード業務（資料受入れ補助、図書館サポーター活
動参加、選書会見学等）など

※７～８月であれば可能。
　職場体験やボランティアの受入れなどにより、受入れがで
きない期間もあります。期間については要相談。

三鷹市立図書館は「人と本と情報がつながり、市民に役立つ
身近な図書館」を目指しています。
学生の皆さんも実際に人、本、情報に接していただき市民の
知的欲求を支える、読書の楽しみを広げる図書館運営に携
わってみてください。

16 東部図書館

・開架フロアでの窓口業務（本の返却処理など）
・資料の受入れなど事務室内でのバックヤードの業務
・館内整備・選書会見学等

※８月のみ受入れが可能。
　なお、職場体験、司書実習生や夏季ボランティア等の受入
れと重なる場合は要相談。

図書館は教育施設として、幅広い年代の市民が数多く利用す
る場所です。図書館は多様な情報を求める市民に対して手掛
かりとなる資料を提供する場にとどまらず、市民に楽しみを
提供し、日常生活を豊かにするお手伝いをする役割もあると
考えています。
一日を通して多くの利用者に接客を行うほか、本の配架作業
などもあるため、図書館を通して市民のみなさんに接する体
験をしたい方、気力・体力のある方歓迎します。

17 西部図書館

・本の配架作業
・貸出資料の返却処理
・資料（本・雑誌）の受入処理

※８月のみ受入れが可能

西部図書館は、地域の利用者のみなさんに愛される図書館を
目指し、図書館業務を行っています。図書館業務に興味のあ
る方を希望します。図書館職員の仕事を体験する機会として
実習に臨んでください。図書館サービスについての新しいア
イディアをお持ちの方を歓迎します。

18 駅前図書館

・開架フロアでの窓口業務（本の返却処理など）
・資料の受入れなど事務室内でのバックヤードの業務
・館内整備・選書会見学等

※７月～９月は不可
　職場体験、司書実習生や夏季ボランティア等の受入れと重
なる場合は要相談。

図書館は教育施設として、幅広い年代の市民が数多く利用す
る場所です。図書館は多様な情報を求める市民に対して手掛
かりとなる資料を提供する場にとどまらず、市民に楽しみを
提供し、日常生活を豊かにするお手伝いをする役割もあると
考えています。
図書館を通して市民のみなさんに接する体験をしたい学生さ
んを歓迎いたします。
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受入部署の仕事内容概略

番号 受入部署名 実習内容概略 受入職場からの一言

19 南部図書館

・カウンター周り業務（貸出、返却、利用者登録、予約電話
連絡、返却本の排架、書架整理など）
・バックヤードの業務（本の受入、除籍作業、本の修理、装
備など）

※７月中旬から８月上旬頃を希望

南部図書館は、地域の利用者のみなさんに愛される図書館を
目指し、図書館運営業務を行っています。本の貸出、返却な
ど日ごろ目にするカウンター周りの業務だけでなく、バック
ヤードの業務など、図書館職員の仕事全体を理解し、体験す
る機会として実習に臨んでください。
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