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 上記の論文は、2022年に The Journal of Industrial Economics誌

から出版された論文の中で、出版直後 1 年間のダウンロード数が

上位 10 パーセント以内に入り、ジャーナル編集委員会から「Top 

Downloaded Article」として表彰されました。The Journal of 

Industrial Economics誌は、産業組織研究で高く評価される専門誌

です。 

 本稿の新規性は、「最終財市場の競争構造」及び「企業の研究開

発投資誘因」との関係で、企業の垂直的な組織構造に関する意思決

定を分析したことです。特に、企業の研究開発投資が他社にもたら

す「スピルオーバー効果」を、 

(1) ある企業の研究開発投資が、他社の研究開発投資インセン

ティブに直接的に影響を与える効果、と 

(2) ある企業の研究開発投資が、他社の製造過程に直接的に影

響を与える効果 

の二種類に分類したことが、本稿の特長です。前者は、研究開発競

争に、後者は最終財市場の競争構造に、影響します。 

本稿では、様々なスピルオーバー効果を分析可能とするため、汎

用性の高いゲーム理論モデルを構築し、企業組織が垂直分離(もし

くは統合)する条件を明らかにしました。この分析結果は、日米に

おける自動車産業の垂直分離の程度の違いを説明することにも応

用可能です。 
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