
 

2026 年 3 月 

2026 年度ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンセンター 

（DEI センター）学生スタッフの募集について 

 

 法政大学ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンセンター（DEI センター）*では、2026 年度

から学生スタッフ（有償・ボランティア）を募集します。 

 

DEI センターの学生スタッフには、ダイバーシティに関する知識・理解や経験をもとに、学生が主

体となって学内をよりインクルーシブな環境にしていくための企画の立案や交流会を行っていただ

きます。学生スタッフの活動は、DEI センターのコーディネーターが中心となってサポートします。 

 

交流会や啓発イベントの企画運営を通じて、DEI に関心がある学生同士のピアサポートや、啓発

を通じた学内のダイバーシティ推進に貢献してみませんか？ これらの活動を通じ、ダイバーシティに

関するより深い学びの機会が得られることはもちろん、ファシリテーションスキルの向上や、DEI 推

進に関する場づくりのスキルの獲得などを目指すことができます。 

 

 

＊DEI センターは、多様な背景をもつ構成員の修学、服務上の妨げを取り除き、インクルーシブな

環境を整備することで、本学が安心して創造的に、学び、働き、それぞれの個性を伸ばせる場になる

よう、取り組んでいます。 

主な事業はこちらをご覧ください。https://www.hosei.ac.jp/diversity/dei/ 

 

https://www.hosei.ac.jp/diversity/dei/


 

DEI センター学生スタッフの募集要項と活動内容等は以下のとおりです。皆さんのご応募をお待ち

しています。 

 

１．学生スタッフ（有償）の募集について 

（１）募集対象 

本学学部生・大学院生で、ダイバーシティ（LGBTQ+/ジェンダー・セクシュアリティ、国籍・文化等）

に関する居場所づくりや啓発活動に関心のある方（所属学部、年齢、ジェンダー問わずご応募いた

だけます。） 

 

（２）募集人数 

４～5 名程度（どのキャンパスの方でも歓迎します。） 

 

（３）活動期間 

2026 年 6 月 1 日～2027 年 3 月 31 日 

 

（４）活動場所 

法政大学内全キャンパス（主に DEI センター） 

市ヶ谷キャンパス： 富士見ゲート 1 階 （開室日：月曜日～金曜日） 

多摩キャンパス：   社会学部棟パティオ （開室日：火曜日、木曜日） 

小金井キャンパス： 管理棟 3 階英会話教室 （開室日：月曜日、金曜日） 

※会議やイベントは、必要に応じてオンラインで開催も可能です。 

 

（５）学生スタッフ（有償）の業務内容 

（A）居場所・交流チーム 

• LGBTQ+やジェンダー・セクシュアリティ、国籍・文化等の、とりわけマイノリティ（少数者）と

され、孤立や排除されやすい属性の人たちが、安心して交流できる居場所の企画・運営を

行う。 （例）LGBTQ+とアライのための居場所「法政レインボーほっとラウンジ」 

• 上記以外でも、特定の属性や話題について安心して交流できる場の企画・運営を行う。 

（必須要件）月 1 回の定例会議への参加、半期に 2 回の当日スタッフを担当できること 

 

（B）啓発・教育チーム 

• ダイバーシティに関する啓発・教育イベントの企画・運営を行う。  



 

• LGBTQ+やジェンダー・セクシュアリティ、国籍・文化等の、とりわけマイノリティ（少数者）と

され、孤立や排除されやすい属性の人たちが安心して過ごすことができる大学や社会のた

めに、学内で必要な啓発・教育イベントを企画・運営をする。 

（必須要件）月 1 回の定例会議への参加ができること 

（参考要件）年間１～２回程度、メイン企画や運営担当者として担当できること 

 

（６）応募条件（共通） 

• 学生スタッフ採用に関する説明会動画を閲覧し、学生スタッフについて理解していること 

• ダイバーシティやマイノリティ集団（LGBTQ+/ジェンダー・セクシュアリティ、国籍・文化等）

に関するテーマに知識や関心があること 

• 何らかのマイノリティとしての経験をもつ人が、安心して参加できる居場所や、安心して過ご

せる大学・社会をつくりたい人 

• ミーティングに参加でき、イベント企画・運営として以下の業務を行えること 

（例）企画書作成・起案、イベント広報文作成、チラシ作成、準備、当日運営、振り返り・報告

書作成など 

• 無断で欠席・遅刻をせず、オンラインツールを通じて報告・連絡・相談ができること 

• Microsoft Word, Excel, PowerPoint, Canva 等を一定程度使用できること 

 

【歓迎する条件】 

• 特定のジェンダーやセクシュアリティの分野に関して一定程度の知識を持ち、その分野を広

めたいと思っている方 

• ゲストを呼ぶ講座や展示企画など、やりたい啓発・教育企画がすでにある人（チームでの応

募も可） 

• 学生同士で話し合いながらイベントを企画・運営することに関心がある方 

• 日本語以外でのコミュニケーション（英語、中国語、韓国語など）が可能な方 

• 大学の授業で「ダイバーシティサティフィケートプログラム」対象科目を履修した方、または

それに準ずる程度の学習をしている方 

• SNS での広報が得意な方 

• ポスターやチラシの製作が可能な方 

 

（７）謝礼 

居場所・交流チーム、啓発・教育チームともに、半期につき 5,000 円分の Amazon ギフトカードを

基本とする(企画会議、イベント準備、イベント実施、振り返り 原則すべてに参加) 

 

【注意事項】 

・半期に１度のお渡しとなります。 

https://www.hosei.ac.jp/diversity/event/movie/
https://www.hosei.ac.jp/kyoiku/tayosei/sogo/certificate_program/


 

・活動日数や内容に応じて金額が変動する場合がありますので、ご了承ください。 

 

（８）応募・選考方法 

①応募フォーム 

以下のフォームより、必要事項を記入のうえ、ご応募ください。 

 

◆有償スタッフ応募フォーム：  https://forms.gle/PyCMBu3AHsDGUMYn8  

※応募締切： 2026 年 5 月 8 日（金）23:59 まで 

 

②選考スケジュール 

5 月中旬 書類選考結果をメール通知（書類選考通過者には、面接日と事前課題もメール通知） 

5 月下旬 面接（対面 or オンライン・面接内で事前課題の発表） 

6 月上旬 面接結果通知 

6 月中旬 勤務開始 

 

２．学生スタッフボランティア（無償）の募集について 

 「今は安定的・継続的にスタッフとして関わることができない」、「スタッフとしてできるか不安があ

るので有償スタッフは難しいかも…」という方で、学内の DEI 推進や DEI センターの活動に何らか

のかたちで関わりたいという方向けに、ボランティアスタッフ（無償）も通年で募集しています。ご都

合やご関心に合わせて、ぜひご応募ください。 

 

◆ボランティアスタッフ（無償）の活動内容（例） *時間がある時に参加可能 

・ＤＥＩセンターのイベントに積極的に参加する 

・DEI センター利用者への声かけ、DEI センターの紹介 

・DEI センター内で行う簡易的な業務（学内のポスター掲示、SNS に活用できる写真の撮影） 

・DEI センター内の書籍の整頓作業、ラベル貼り 

・DEI センターが開催するイベントの手伝い（受付業務や「イベント参加者の声」の作成等） 

※その他、DEI センターの使い心地が良くなるような工夫の提案（部屋の環境、SNS 運営等） 

 

申請フォーム（通年） 

◆ボランティアスタッフ応募フォーム：  https://forms.gle/8SnDSkGaaFWnjvaLA  

※通年募集 

 

【参考】DEI センターのイベント等情報については以下をご覧ください。 

https://www.hosei.ac.jp/diversity/event/list/  

https://forms.gle/PyCMBu3AHsDGUMYn8
https://forms.gle/8SnDSkGaaFWnjvaLA
https://www.hosei.ac.jp/diversity/event/list/


 

 

＜お問い合わせ＞ 

法政大学ダイバーシティ・エクイティ＆インクルージョンセンター（ＤＥＩセンター） 

市ヶ谷キャンパス富士見ゲート 1 階 

Mail：dei@ml.hosei.ac.jp 


