
経営学研究科経営学専攻【昼間・修士課程】カリキュラム・マップ 

科目名 ナンバリングコード 単位 DP1 DP2 DP3

経営学概論Ⅰ MAN500F1－0143 2 ◎ ○ ○

経営学概論Ⅱ MAN500F1－0144 2 ◎ ○ ○

経営学基礎論 MAN500F1－0187 2 ○ ◎ ◎

経営管理論Ⅰ MAN500F1－0145 2 ◎ ○ ○

経営管理論Ⅱ MAN500F1－0146 2 ◎ ○ ○

経営管理特論Ⅰ MAN500F1－0147 2 ◎ ○ ○

経営管理特論Ⅱ MAN500F1－0148 2 ◎ ○ ○

経営組織特論Ⅰ MAN500F1－0149 2 ◎ ○ ○

経営組織特論Ⅱ MAN500F1－0150 2 ◎ ○ ○

人的資源管理特論Ⅰ MAN500F1－0151 2 ◎ ○ ○

人的資源管理特論Ⅱ MAN500F1－0152 2 ◎ ○ ○

経営戦略特論Ⅰ MAN500F1－0153 2 ◎ ○ ○

経営戦略特論Ⅱ MAN500F1－0154 2 ◎ ○ ○

国際経営特論Ⅰ MAN500F1－0155 2 ◎ ○ ○

国際経営特論Ⅱ MAN500F1－0156 2 ◎ ○ ○

国際経営研究Ⅰ MAN500F1－0188 2 ◎ ○ ○

国際経営研究Ⅱ MAN500F1－0189 2 ◎ ○ ○

マーケティング特論Ⅰ MAN500F1－0157 2 ◎ ○ ○

マーケティング特論Ⅱ MAN500F1－0158 2 ◎ ○ ○

会計学入門 MAN500F1－0127 2 ◎ ○ ○

財務会計論Ⅰ MAN500F1－0128 2 ◎ ○ ○

財務会計論Ⅱ MAN500F1－0129 2 ◎ ○ ○

財務会計特論Ⅰ MAN500F1－0159 2 ◎ ○ ○

財務会計特論Ⅱ MAN500F1－0160 2 ◎ ○ ○

経営分析論Ⅰ MAN500F1－0130 2 ◎ ○ ○

経営分析論Ⅱ MAN500F1－0131 2 ◎ ○ ○

財務諸表分析 MAN500F1－0132 2 ◎ ○ ○

管理会計特論Ⅰ MAN500F1－0161 2 ◎ ○ ○

管理会計特論Ⅱ MAN500F1－0162 2 ◎ ○ ○

ミクロ経済論Ⅰ ECN500F1－0163 2 ◎ ○ ○

ミクロ経済論Ⅱ ECN500F1－0164 2 ◎ ○ ○

マクロ経済論Ⅰ ECN500F1－0165 2 ◎ ○ ○

マクロ経済論Ⅱ ECN500F1－0166 2 ◎ ○ ○

組織経済学 ECN500F1－0125 2 ◎ ○ ○

金融論Ⅰ ECN500F1－0167 2 ◎ ○ ○

金融論Ⅱ ECN500F1－0168 2 ◎ ○ ○

ファイナンス入門 ECN500F1－0133 2 ◎ ○ ○

ポートフォリオ理論入門 ECN500F1－0134 2 ◎ ○ ○

デリバティブ入門Ⅰ ECN500F1－0135 2 ◎ ○ ○

デリバティブ入門Ⅱ ECN500F1－0136 2 ◎ ○ ○

コーポレートファイナンス入門Ⅰ ECN500F1－0190 2 ◎ ○ ○

コーポレートファイナンス入門Ⅱ ECN500F1－0191 2 ◎ ○ ○

国際経済学Ⅰ ECN500F1－0137 2 ◎ ○ ○

国際経済学Ⅱ ECN500F1－0138 2 ◎ ○ ○

カリキュラム・ポリシー  主に学部段階で既に経営学（関連分野を含む）に関する基本的な知識を習得した学生を対象

としているため、それぞれの研究テーマ（関連分野を含む）や研究に必要な方法論等を自主的により深く学べること、

また修士論文を作成できるようにすることを配慮して開講科目を設定する。授業はいずれも少人数教育で行う。また、

研究者志望の場合でも、経営学研究では実務的な知見が有益であるため、社会人院生が多く学ぶ夜間・修士課程の設置

科目を一定数履修できるようにする。

ディプロマ・ポリシー  経営学分野（関連分野を含む）の多様な授業と（DP1）、個別指導及びコース別集団指導に基づ

く修士論文の準備・作成（DP2）によって、経営学分野（関連分野を含む）の研究能力（DP3）を有する。

カリキュラム・ポリシー  主に学部段階で既に経営学（関連分野を含む）に関する基本的な知識を習得した学生を対象

としているため、それぞれの研究テーマ（関連分野を含む）や研究に必要な方法論等を自主的により深く学べること、

また修士論文を作成できるようにすることを配慮して開講科目を設定する。授業はいずれも少人数教育で行う。また、

研究者志望の場合でも、経営学研究では実務的な知見が有益であるため、社会人院生が多く学ぶ夜間・修士課程の設置

科目を一定数履修できるようにする。

ディプロマ・ポリシー  経営学分野（関連分野を含む）の多様な授業と（DP1）、個別指導及びコース別集団指導に基づ

く修士論文の準備・作成（DP2）によって、経営学分野（関連分野を含む）の研究能力（DP3）を有する。



国際金融論特論Ⅰ ECN500F1－0169 2 ◎ ○ ○

国際金融論特論Ⅱ ECN500F1－0170 2 ◎ ○ ○

産業組織論Ⅰ ECN500F1－0171 2 ◎ ○ ○

産業組織論Ⅱ ECN500F1－0172 2 ◎ ○ ○

日本経済特論Ⅰ ECN500F1－0139 2 ◎ ○ ○

日本経済特論Ⅱ ECN500F1－0140 2 ◎ ○ ○

統計学Ⅰ ECN500F1－0173 2 ◎ ○ ○

統計学Ⅱ ECN500F1－0174 2 ◎ ○ ○

リサーチ・メソッド MAN500F1－0141 2 ◎ ○ ○

経営情報特論Ⅰ MAN500F1－0175 2 ◎ ○ ○

経営情報特論Ⅱ MAN500F1－0176 2 ◎ ○ ○

国際人事特論 MAN500F1－0177 2 ◎ ○ ○

物流管理とサプライチェーンマネジメント特論I MAN500F1－0178 2 ◎ ○ ○

物流管理とサプライチェーンマネジメント特論II MAN500F1－0179 2 ◎ ○ ○

組織マネジメント特論Ⅰ MAN500F1－0188 2 ◎ ○ ○

組織マネジメント特論Ⅱ MAN500F1－0189 2 ◎ ○ ○

経営学特殊研究Ⅰ MAN500F1－0180 2 ◎ ○ ○

経営学特殊研究Ⅱ MAN500F1－0181 2 ◎ ○ ○

経営学演習Ⅰ MAN500F1－0182 2 ○ ◎ ◎

経営学演習Ⅱ MAN500F1－0183 2 ○ ◎ ◎



経営学研究科経営学専攻【夜間・修士課程】カリキュラム・マップ 

科目名 ナンバリングコード 単位 DP1 DP2 DP3

企業家養成演習 MAN600F1－0042 2 ○ ◎ ◎

ワークショップ（企業家養成） MAN500F1－0043 4 ○ ◎ ◎

企業家活動 MAN500F1－0044 4 ◎ ○ ○

企業家史 MAN500F1－0045 4 ◎ ○ ○

経営史 MAN500F1－0008 4 ◎ ○ ○

経営戦略論 MAN500F1－0046 4 ◎ ○ ○

イノベーション・マネジメント概論 MAN500F1－0048 4 ◎ ○ ○

企業間関係論 MAN500F1－0051 4 ◎ ○ ○

企業家養成特殊研究Ⅰ MAN500F1－0049 2 ◎ ○ ○

企業家養成特殊研究Ⅱ MAN500F1－0049 2 ◎ ○ ○

人材・組織マネジメント演習 MAN600F1－0065 2 ○ ◎ ◎

ワークショップ（人材・組織マネジメント） MAN500F1－0066 4 ○ ◎ ◎

人的資源管理論 MAN500F1－0067 4 ◎ ○ ○

キャリアマネジメント論 MAN500F1－0069 4 ◎ ○ ○

人事制度論 MAN500F1－0070 4 ◎ ○ ○

労働市場論 MAN500F1－0071 4 ◎ ○ ○

労使コミュニケーション論 MAN500F1－0072 4 ◎ ○ ○

経営組織論 MAN500F1－0073 4 ◎ ○ ○

組織行動論 MAN500F1－0074 4 ◎ ○ ○

経営情報論 MAN500F1－0075 4 ◎ ○ ○

国際人事 MAN500F1－0058 2 ◎ ○ ○

組織マネジメント論 MAN500F1－0192 4 ◎ ○ ○

経営管理論 MAN500F1－0193 4 ◎ ○ ○

人材・組織マネジメント特殊研究Ⅰ MAN501F1－0077 2 ◎ ○ ○

人材・組織マネジメント特殊研究Ⅱ MAN501F1－0077 2 ◎ ○ ○

マーケティング演習 MAN600F1－0078 2 ○ ◎ ◎

ワークショップ（マーケティング） MAN500F1－0079 4 ○ ◎ ◎

マーケティング論 MAN500F1－0080 4 ◎ ○ ○

消費者行動論 MAN500F1－0081 4 ◎ ○ ○

マーケティング・リサーチ論 MAN500F1－0082 4 ◎ ○ ○

製品開発論 MAN500F1－0083 4 ◎ ○ ○

マーケティング・サイエンス論 MAN500F1－0084 4 ◎ ○ ○

サービス・マネジメント論 MAN500F1－0085 4 ◎ ○ ○

流通システム論 MAN500F1－0087 4 ◎ ○ ○

定性的方法論 MAN500F1－0142 2 ◎ ○ ○

国際マーケティング論 MAN500F1－0059 2 ◎ ○ ○

マーケティング特殊研究Ⅰ MAN500F1－0194 2 ◎ ○ ○

マーケティング特殊研究Ⅱ MAN500F1－0195 2 ◎ ○ ○

経営学基礎 MAN500F1－0107 2 ○ ◎ ◎

財務会計基礎 MAN500F1－0108 2 ○ ◎ ◎
管理会計基礎 MAN500F1－0093 4 ◎ ○ ○
ファイナンス基礎 ECN500F1－0098 4 ◎ ○ ○
経営分析 MAN500F1－0097 4 ◎ ○ ○
経済学基礎 ECN500F1－0110 2 ○ ◎ ◎
日本経済基礎 ECN500F1－0113 2 ○ ◎ ◎

カリキュラム・ポリシー  複数の専門分野別のコースを設け、それぞれの専門分野にふさわしい独自の選択必修科目群

を設置する。また、学生のバックグラウンドやニーズが多様であることから、経営学および関連分野の基礎的な科目を

設置するとともに、他コースの科目も自由に履修できるようにする。さらに、修士論文指導を重視し、少人数制による

論文指導、コースレベルでの集団指導等を行い、実務経験と適切な理論、方法論を融合した修士論文作成をめざす。

ディプロマ・ポリシー経営学分野（関連分野を含む）の多様な授業と（DP1）、個別指導及びコース別集団指導に基づ

く修士論文の準備・作成（DP2）によって、高度の専門性を要する職業等に必要な能力（DP3）を有する。 



情報学特論 FRI500F1－0114 2 ◎ ○ ○
情報技術特論 FRI500F1－0115 2 ◎ ○ ○
e-ビジネス論 FRI500F1－0116 2 ◎ ○ ○
統計データ解析 ECN500F1－0117 4 ◎ ○ ○
外国語経営学特殊講義１ MAN500F1－0122 2 ◎ ○ ○
外国語経営学特殊講義２ MAN500F1－0123 2 ◎ ○ ○
国際経営論 MAN500F1－0054 4 ◎ ○ ○
国際経営論特講Ⅰ MAN500F1－0196 2 ◎ ○ ○
国際経営論特講Ⅱ MAN500F1－0197 2 ◎ ○ ○
物流管理とサプライチェーンマネジメント論I MAN500F1－0184 2 ◎ ○ ○
物流管理とサプライチェーンマネジメント論Ⅱ MAN500F1－0184 2 ◎ ○ ○
地域経済研究（アメリカ） ECNc500F1－0055 4 ◎ ○ ○
地域経済研究（ＥＵ） ECNa500F1－0056 4 ◎ ○ ○
地域経済研究（アジア） ECNe500F1－0057 4 ◎ ○ ○

経営特殊研究 MAN500F1－0185 4 ◎ ○ ○

経営特殊研究 MAN501F1－0186 2 ◎ ○ ○


