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就職活動中の学生の皆様へ 

法政大学キャリアセンター 

    

リクナビの新規サービスリクナビの新規サービスリクナビの新規サービスリクナビの新規サービス「「「「ＯｐｅｎＥＳＯｐｅｎＥＳＯｐｅｎＥＳＯｐｅｎＥＳ」」」」のののの『『『『紹介文紹介文紹介文紹介文』』』』についてについてについてについて    

 

就職情報サイトのリクナビ 2015 に新規のサービスとして「OpenES」（オープン・エン

トリーシート）が公開されました。そのシステムの概要と、その機能の一つである『紹介

文』の取り扱いについてお知らせします。 

 

「OpenES」とは、 

リクナビ上で、統一フォームのＥＳ（エントリーシート）に内容を登録すれば、同シ

ステムを採用する企業にエントリーする際、そこに規定された事項をオンラインで提

出することにより、応募企業ごとにエントリーシートを作成しなくて済むというもの

で、学生の負担軽減につながると説明されています。 

利用に際しては、規約 https://open-es.com/media/terms.html を熟読してください。 

『紹介文』とは、 

「OpenES」の統一フォームにある一つの項目で、応募学生が第三者（学生のことをよく

知る友人や先輩）に、その個性や特徴を紹介してもらうというもので、記入してもし

なくても構わない任意項目となっています。 

記入はあくまでも任意であることから、リクナビでは記入の有無が採否に影響しない

よう企業に呼びかけ、また利用する学生に対しては「紹介文は自分のことをよく知っ

ている人に書いてもらうことが大切です。大学推薦や教授推薦とは異なるため、原則、

教授や職員（キャリアセンター・就職課）への依頼は控えましょう」と説明していま

す。詳細は、https://open-es.com/media/help/reference.html をご覧ください。 

 

この『紹介文』は、記入の依頼、作成、返送、企業への提出が全てＷｅｂ上で行われ、

その過程で紹介者の氏名・所属・メールアドレス等が不特定の企業に通知される仕組みと

なっており、個人情報の拡散によるトラブルの可能性が危惧されています。 

 

そこで、大学として次のような対応をとることとしました。 

本学教職員は、紹介文の記入の依頼には応じないこととします。本学教職員は、紹介文の記入の依頼には応じないこととします。本学教職員は、紹介文の記入の依頼には応じないこととします。本学教職員は、紹介文の記入の依頼には応じないこととします。    

キャリアセンターのスタッフも、紹介文の記入を依頼されてもお断りすることにします。キャリアセンターのスタッフも、紹介文の記入を依頼されてもお断りすることにします。キャリアセンターのスタッフも、紹介文の記入を依頼されてもお断りすることにします。キャリアセンターのスタッフも、紹介文の記入を依頼されてもお断りすることにします。    

    

「OpenES」の『紹介文』には、利用者が予期しなかったところでトラブルの発生する可能

性が否定できません。その利用にあたっては、善意から紹介文を作成される方との間の信

頼関係を損なうことのないよう、くれぐれも慎重に対応するようにしてください。 

以上 


